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Die Waldviertler Jobmesse des Wirtschaftsforum Waldviertel ist

inzwischen fester Bestandteil im Waldviertler Veranstaltungska-

lender geworden! Heuer lädt sie nach Waidhofen/Thaya ein.

Die 7. Waldviertler Jobmesse

Über 60 Unternehmen präsentieren
offene Jobs und Lehrstellen.

D
ie Abwanderung gera-

de von jungen Men-

schen und besser Qua-

lifizierten aus dem Waldviertel

ist nach wie vor sehr hoch!

Zahlreiche Waldviertler Betrie-

be suchen mit Hochdruck nach

qualifizierten Arbeitskräften, wie

etliche offene Stellen auf

www.jobwald.at, die Inserate

der regionalen Zeitungen oder

auch die Statistiken des AMS

zeigen. Aus diesem Grund initi-

iert das Wirtschaftsforum Wald-

viertel auch heuer wieder die –

inzwischen siebente! - Wald-

viertler Jobmesse, bei der die-

ses Jahr über 60 Waldviertler

Betriebe! quer durch alle Bran-

chen und aus allen Waldviertler

Bezirken ihre vielfältigen Be-

rufsbilder, offenen Jobs und

Lehrstellen präsentieren wer-

den. Nutzen Sie die Möglich-

keit, um bei der Waldviertler

Jobmesse einen neuen Job

oder eine Lehrstelle zu finden,

lernen Sie neue Berufe und Be-

rufsbilder näher kennen, nutzen

Sie die Beratungsangebote vor

Ort, treten Sie persönlich in

Kontaktmit den zahlreich anwe-

senden UnternehmerInnen,

GeschäftsführerInnen und Per-

sonalverantwortlichen der aus-

stellenden Betriebe! Auch die-

ses Jahr ist die Lehrlingsausbil-

dung im Waldviertel zentraler

Schwerpunkt bei der Jobmes-

se. Zeigen wir Schulabgänge-

rInnen, und auch deren Eltern,

welche vielfältigen und interes-

santen Lehrberufe und Karrie-

remöglichkeiten es imWaldvier-

tel gibt! Die Besucherinnen und

Besucher erwarten heuer:

über 60 namhafte Wald-

viertler TOP-Betriebe als Aus-

steller, quer durch alle Bran-

chen und aus allen Waldviertler

Bezirken,

über 3.500 Besucherinnen

und Besucher (davon mehr als

1.000 Waldviertler Schülerinnen

und Schüler am Schülertag)

spannendes Rahmenpro-

gramm und Werkstätten zum

Christof Kastner
ist Obmann des
Wirtschaftsfo-
rums Waldviertel
und Geschäfts-
führer des Multi-
fachgroßhändlers
KASTNER aus
Zwettl. Er erklärt,
warum die Job-
messe soviel Be-
achtung findet.

Karriere
in der
Region

Christof Kastner setzt auf
Unternehmenskooperation

D
ie Jobmesse präsen-

tiert die interessantes-

ten Unternehmen und

Jobmöglichkeiten des Wald-

viertels. Auch für junge Men-

schen bietet die Region tolle

Berufschancen! Immer mehr

Unternehmen in der Region su-

chen nach Fachkräften und

Lehrlingen. Gerade junge Men-

schen ziehen aus dem Wald-

viertel weg. „In dem Irrglauben,

dass es hier keine Berufschan-

cen gibt für sie. Doch wie die

Jobmesse zeigt, suchen immer

mehr Unternehmen in der Region

nach Fachkräften und Lehrlingen.

Das Waldviertel bietet eine breite

Palette an beruflichen Möglichkei-

ten, auch für hochqualifizierte

Menschen und Akademiker! Re-

gionale Firmen und internationale

Unternehmen im Waldviertel bie-

ten ebensolche Karrierechancen

an. Zahlreiche Betriebe im Wald-

viertel bilden Lehrlinge aus, die auf

dem Arbeitsmarkt gefragte Fach-

kräfte sind, besonders im techni-

schen Bereich,“ so der Obmann

des WFWV, der auch gleich eine

Einladung ausspricht: „Nutzen Sie

die Möglichkeit, um bei der Wald-

viertler Jobmesse einen neuen

Job oder eine Lehrstelle zu finden,

lernenSie neueBerufe undBerufs-

bilder näher kennen, nutzen Sie

die Beratungsangebote vor Ort.“

Informationen www.wfwv.at

Thema „Karriere imWaldviertel“

an beiden Tagen.

Die Eröffnung der Wald-

viertler Jobmesse wird am Frei-

tag im Beisein zahlreicher Eh-

rengäste erfolgen.

Nähere Informationen zum um-

fassenden Jobmesseangebot:

www.wfwv.at

Freitag 29.09.2017:

8.30 – 18 Uhr

Samstag 30.09.2017:

9 – 15 Uhr

Veranstaltungsort:

Sporthalle Waidhofen/Thaya,

Franz Leisser Straße 4,

3830 Waidhofen/ Thaya

Zielgruppe der Messe:

Schüler ab der 8./ 9. Schul-

stufe, jugendliche Berufsein-

steiger, Lehrstellensuchende,

Arbeitssuchende, Pendler,

Rückwanderungswillige so-

wie Eltern und Lehrer, die

sich über Berufsbilder und

Arbeitsplätze im Waldviertel

informieren wollen.

JOBMESSE DATEN

+43 2986 / 6655  

www.stark-gmbh.at 
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1.631 Lehrlinge absolvieren derzeit in 504 Waldviertler Betrie-

ben ihre Lehre. Sie sind die Fachkräfte von morgen.

Karriere mit Lehre

N
ach Abschluss einer

mittleren oder höheren

Schule gelingt es nicht

immer, einen geeigneten Be-

rufseinstieg zu finden, Schüler

landen beim AMS. Anders

ist es bei Lehrlingen nach

erfolgreicher Lehrabschluss-

prüfung, hier ist der Einstieg

in den Arbeitsmarkt garantiert.

Waldviertler Betriebe nehmen

gerne gut ausgebildete Fach-

kräfte.

Derzeit bilden 504 Waldviertler

Betriebe in den Bezirken

Gmünd, Horn, Waidhofen/Th.

und Zwettl (2014 waren es

noch 535, 31 bzw. 5,8 % mehr

Betriebe) 1.631 Lehrlingen

aus (2014waren es noch 1.766

Lehrlinge, um 7,6% bzw. 135

mehr).

Einerseits wird über Fachkräf-

temangel gejammert, ande-

rerseits nimmt die Zahl der

Ausbilderbetriebe von Jahr

zu Jahr ab. Unbestritten ist,

dass das beste Mittel gegen

fehlende Fachkräfte die Aus-

bildung von Lehrlingen zu

Fachkräften ist.

Heuer haben 435 Schulab-

gänger eine Lehrausbildung

begonnen (2014: noch 475,

9% mehr). Warum nutzen Be-

triebe die Lehre zu wenig?

Der Anteil der Jugendlichen

am entsprechenden Geburts-

jahrgang, die eine Lehre an-

fangen, beträgt 35%, d.h. gut

jeder Dritte wählt den „siche-

ren“ Berufseinstieg über die

Lehre.

Die häufigsten Lehrberufe bei

Burschen sind Metalltechnik,

Elektrotechnik und Kraftfahr-

zeugtechnik und bei den Mäd-

chen Einzelhandel, Bürokauf-

frau und Friseurin, hier sei auf

die breitere Vielfalt zukunfts-

trächtiger Lehrberufe hinge-

wiesen.

Handwerk & Gewerbe bilden

mit 42% die meisten Lehrlinge

aus, gefolgt von Industrie und

Handel mit je 14%.

Dass „Karriere mit Lehre“ ge-

lebte Praxis ist, zeigen viele

Waldviertler Betriebe, wo Fach-

und Führungskräfte ihren Be-

rufseinstieg mit einer Lehre

begonnen haben; dies be-

stätigt auch Dr. Ernst Wurz,

Personalentwickler beim Inter-

nationalen Automobilzulieferer:

„Auch bei Pollmann sind ehe-

malige Lehrlinge heute Ab-

teilungsleiter und anerkannte

Fachexperten in Karlstein,

aber auch an den Standorten

in USA und China“.

Seit sieben Jahrzehnten
Top-Ausbilung in Karlstein
Pollmann bildet seit über 70

Jahren Lehrlinge aus, hat der-

zeit 37 Lehrlinge in 7 Lehr-

berufen (darunter 4 Mädchen)

und auch heuer haben wieder

14 ( in den Vorjahren waren

es nur 8-10) ihre Lehre be-

gonnen. Der Bedarf an Lehr-

lingen und damit an Fach-

kräften steigt kontinuierlich.

Trotzdem hat Pollmann keinen

Mangel an gut qualifizierten

Lehrstellenbewerbern.

Einer der größten Lehrbe-
triebe im ganzen Waldviertel
In dreizehn verschiedenen

Lehrberufen starten diesen

Sommer fünfunddreißig Lehr-

linge im Raiffeisenlagerhaus

Zwettl ihre Karriere. Man ist

damit einer der größten Lehr-

betriebe im Waldviertel. Neben

der fundierten fachlichen Aus-

bildung wartet auf die Lehr-

linge auch ein internes Lehr-

lingsprogramm. Zweitägige

Seminare in jedem Lehrjahr

bilden das zentrale Element

dieser zusätzlichen Ausbil-

dung. Persönliche Standort-

bestimmung, Potenzialanalyse

und Kommunikation zählen

zu den Themen.

Lehrwerkstätte bildet die
landesbesten Lehrlinge aus
Die Metall- und Kunststoff-

waren Erzeugungsges.m.b.H.

(MKE) in Heidenreichstein

setzt ebenfalls auf eine Top-

Ausbildung bei ihren Lehr-

lingen. Die hier, in der eigenen

Lehrwerkstätte, ausgebildeten

Lehrlinge zählen schon seit

Jahren zur absoluten Spitze,

sei es in den Berufsschulen

oder auch bei den diversen

Wettbewerben, wo Praxis und

Theorie gleichermaßen be-

wertet und verlangt werden.

Diese Anforderungen haben

erst vor Kurzem wiederum

drei junge Burschen der MKE

beim Landes-Lehrlings-Wett-

bewerb in der Sparte Industrie

eindrucksvoll gemeistert.

Informationen zudenFirmen:
www.pollmann.at

www.lagerhaus-zwettl.at

www.mke.co.at

www.lagerhaus.at/karriere

Wir bilden aus:

Starte deine 

Karriere!

•  Bürokaufmann/-frau

•  Einzelhandelskaufmann/-frau

• Elektrotechniker/in für
Elektro- und Gebäudetechnik

• Installations- und 
Gebäudetechniker/in

•  Karosseriebautechniker/in

•  Kraftfahrzeugtechniker/in

•  Landmaschinentechniker/in

•Maler/in und
Beschichtungstechniker/in

•  Maurer/in

• Bauspengler/in & Dachdecker/in

•Metalltechniker/in für Metallbau-
und Blechtechnik

•  Fliesenleger/in

•  Zimmerer/in

Eine Lehre
bei uns schafft

Zukunftsperspektiven

Schnuppertage nach Vereinbarung jederzeit möglich!

Wir bilden in der betriebseigenen Lehrwerkstätte 
folgende Berufe aus: 

•   Metalltechnik – Werkzeugbautechnik 
•   Doppelberuf:   Elektrotechnik –  

Anlagen-Betriebstechnik 
•   Metalltechnik – Maschinenbautechnik

Wir suchen jedes Jahr junge Menschen, die:
•  Spaß an Technik und den verschiedenen Technologien haben

•  Neue und abwechslungsreiche Aufgaben übernehmen

•  Zielstrebig sind sowie Einsatz und Engagement zeigen

Haben wir dein Interesse geweckt? 
Dann sende deine Bewerbungsunterlagen an:

Metall- und Kunststoffwaren Erzeugungsgesellschaft m.b.H.
z.H. Herrn Alfred Uitz, Bahnhofstraße 31, A-3860 Heidenreichstein

Tel.: 02862/523 21-131 a.uitz@mke.co.at

MKE zählt zu den führenden Zulieferanten der  
Automobil-, der optischen und medizintechnischen  
Industrie Österreichs und beschäftigt in  
Heidenreichstein mehr als 200 Mitarbeiter.
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So lautet der Slogan der Leyrer + Graf Lehrlingskampagne und das ist nicht nur so

dahin gesagt, denn eine Lehre am Bau ist kein Ponyhof. Es ist anstrengend, schmut-

zig, laut, manchmal heiß oder kalt. Eines steht fest: Es wird definitiv nie langweilig.

Es wird hart, aber es wird sich lohnen!

A
ktuell werden bei Nie-

derösterreichs größtem

Baupionier 90 Lehrlinge

in den Berufen Maurer, Scha-

lungsbauer, Tiefbauer, Zimme-

rer, Pflasterer, Baumaschinen-

und KFZ-Techniker, Elektro-

techniker und Gleisbautechni-

ker an den Standorten Gmünd,

Horn, Zwettl, Wien, Schwechat,

Traun und Bad Pirawarth aus-

gebildet.

Jedes Jahr werden ca. 30

Lehrlinge aufgenommen, die in

das Abenteuer Berufsleben

starten und somit in eine un-

glaubliche spannende Zeit.

Leyrer + Graf legt nämlich sehr

großen Wert auf eine gute und

fundierte Ausbildung und des-

halb wird viel Zeit und Energie

investiert, um die besten Lehr-

linge zu gewinnen, diese auf

einem hohen Qualitätslevel

auszubilden und nach der

Lehrzeit auch weiterhin im

Unternehmen zu beschäftigen.

Beim sogenannten „Welcome-

Day“, dem ersten offiziellen

Arbeitstag, werden alle Lehrlin-

ge in der Firmenzentrale in

Gmünd willkommen geheißen.

Dabei werden sie höchstper-

sönlich von Firmenchef, BM

Dipl.-Ing. Stefan Graf, begrüßt,

der ihnen zugleich einen ersten

Einblick in die Strukturen des

Unternehmens gibt und die

wichtigsten Ansprechpartner

vorstellt sowie über die Rechte

und Pflichten eines Mitarbeiters

bei Leyrer + Graf informiert.

„Wir sind uns unserer hohen

Verantwortung als Ausbil-

dungsstätte sehr bewusst und

deshalb fördern wir nicht nur

die berufliche Laufbahn, son-

dern auch ganz bewusst das

individuelle Wachstum unserer

Lehrlinge. Wir möchten ihnen

eine Schule für das Leben bie-

ten, sie fordern, aber nicht

überfordern, damit die Freude

an der Arbeit erhalten bleibt.

Wir möchten sie lehren, selbst-

ständig zu arbeiten und auch

Verantwortung zu überneh-

men“, so BM Dipl.-Ing. Stefan

Graf, Geschäftsführender Ge-

sellschafter Leyrer + Graf.

Und dass die Leyrer + Graf

Lehrlinge zu den Besten in der

Branche zählen, beweisen 13

Siege in den letzten 16 Jahren

bei Landeslehrlingswettbewer-

ben. Auch in diesem Jahr fuh-

ren die Leyrer + Graf Lehrlinge

ein großartiges Ergebnis mit

einem 1., 2. und 3. Platz ein.

Das Jungschalungsbauer-

Team bestehend aus Benedikt

Kapeller undChristopher Böhm

hängte die Konkurrenz ab und

erzielte den hervorragenden 1.

Platz. Bei den Jungmaurern er-

zielte Philipp Böhm den groß-

artigen 2. Platz. Das Team der

Jungtiefbauer um Patrick Holz-

weber und Stephan Lacsni

schaffte es ebenfalls aufs Sto-

ckerl und erzielte den tollen 3.

Platz.

„Es ist immer wieder eine große

Freude zu sehen, dass unsere

Lehrlinge zu den Besten des

Landes zählen und so starke

Leistungen bringen. Dasmacht

mich wirklich stolz und ich gra-

tuliere ihnen zu den tollen Plat-

zierungen“, so Stefan Graf.

Abder 8. Schulstufewerden für

Schüler Schnuppertage in allen

angebotenen Lehrberufen an-

geboten. So wird die Möglich-

keit geboten, Baustellenluft zu

schnuppern und einen oder

mehrere Tage den zukünftigen

Tätigkeitsbereich kennenzuler-

nen. Nähere Infos auf

www.leyrer-graf.at/lehre oder

lehre@leyrer-graf.at.

Leyrer + Graf baut auf die Zu-

kunft und damit auf seine Lehr-

linge.

Leyrer + Graf Baugesellschaft m.b.H., 3950 Gmünd, Conrathstraße 6, Mag. Sarah Koller, T: 02852 / 501-1830, lehre@leyrer-graf.at
facebook.com/leyrer-graf, www.leyrer-graf.at, www.graf-holztechnik.at

Starte deine Karriere beim größten 
Bauunternehmen Niederösterreichs!

Als führendes, österreichisches Bauunternehmen beschäf-
tigt Leyrer + Graf rund 1.700 Mitarbeiter an den Standorten
Gmünd, Horn, Zwettl, Wien, Traun, Schwechat, Bad Pira-
warth und Loosdorf. Wir suchen laufend qualifizierte Mitar-
beiter und Lehrlinge in verschiedenen Bereichen und sehen
die Ausbildung von qualifiziertem, eigenem Nachwuchs als
wesentlichen Bestandteil unserer Betriebspolitik.

Wir suchen laufend ...

• Bauleiter
• Bautechniker
• Kalkulanten
• Poliere
• Vorarbeiter
• Facharbeiter

Wir bilden aus ...

• Maurer
• Schalungsbauer
• Tiefbauer
• Zimmerer
• Pflasterer
• Elektrotechniker
• Gleisbautechniker
• Baumaschinen- / KFZ-

Techniker

Besucht uns auf der 7. Waldviertler Jobmesse in Waidhofen a.d.Thaya (Sporthalle, Stand 38).
Wir freuen uns auf euch!

Foto: zVg
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Die Stadt Waidhofen an der Thaya ist bereits zum zweiten Mal Austragungsort der

Waldviertler Jobmesse.

Waidhofen an der Thaya …
einfach Waldviertel!

H
ohe Lebensqualität, eine

gute Infrastruktur verbun-

den mit Waldviertler Ur-

sprünglichkeit und Lebensart

zeichnen die Bezirkshauptstadt

Waidhofen an der Thaya als be-

liebten Wohn- und Wirtschafts-

standort mitten imWaldviertel aus.

Ebenso macht der Ruf als Schul-

stadt Waidhofen besonders at-

traktiv.

Auf wirtschaftlicher Ebene bilden

große Leitbetriebe die Eckpfeiler

und viele Klein- und Mittelbetriebe

runden das Angebot ab. Die

Waidhofner Handwerksbetriebe

haben sich über die Region hi-

naus einen guten Ruf erarbeitet.

Kunden schätzen die präzise

Arbeit, die gute Ausbildung der

Mitarbeiter und die Verlässlichkeit.

Waidhofen an der Thaya ist ein

zentraler Wirtschaftsstandort in

der Region und hat als Einkaufs-

stadt über die Bezirksgrenzen hi-

naus große Bedeutung.

„Ich freuemich, dass die Jobmes-

se heuer inWaidhofen an der Tha-

ya stattfindet und mit dieser Ver-

anstaltung aufgezeigt wird, wel-

che Arbeitsmöglichkeiten bei uns

im Waldviertel bestehen“, so Bür-

germeister Robert Altschach

Weitere Informationen über Waid-

hofen an der Thaya finden Sie

unter: www.waidhofen-thaya.at.

Eine gute Adresse, für alle, die sich für das Waldviertel interessieren. Ob Wohnen,

Arbeiten oder Leben. Infos dazu gibt es auf www.wohnen-im-waldviertel.at

Gesucht? Gefunden! Im Waldviertel.

S
eit mittlerweile 8 Jahren

gibt es eine Webadresse,

die viele Fragen zum

Waldviertel beantwortet.

Wohnen: Die Suche nach
einem neuen Zuhause, also

nach einem Haus, einer Woh-

nung oder einem Baugrund in

den 56 teilnehmenden Ge-

meinden ist 24 Stunden amTag

möglich. Jede Immobilie ist de-

tailliert beschrieben, inklusive

Foto(s) und Lageplan. Interes-

sante Objekte können auf einer

Merkliste gespeichert oder un-

kompliziert an Freunde und

Verwandte gesendet werden.

Außerdem ist es hier auch

möglich, eine eigene Immobilie

oder einen Baugrund kostenlos

zu inserieren, um den passen-

den Käufer oder Mieter zu fin-

den.

Arbeiten: Auch die Suche
nach einem neuen Job in der

Region ist hier ganz einfach

möglich. Informationen zum

Wirtschaftsstandort Waldviertel

stehen ebenfalls bereit.

Leben: Das ist aber noch nicht
alles. Waldviertel-Interessierte

können hier auch erfahren, was

die 56 Gemeinden an Infra-

struktur und Lebensqualität zu

bieten haben. Wo sind die

wichtigsten Nahversorger im

Umkreis von 10, 20 und 50 km?

Wo können die Kinder in die

Schule gehen? Welche Lokale

gibt es in der Umgebung?Wel-

che Vereine sind in den Ge-

meinden aktiv? Wie lange fährt

man in die Zentralräume Wien,

Linz und St.

Pölten? Wel-

che Gesund-

heitseinrich-

tungen und

Betriebe gibt

es im Wald-

viertel? Das

sind nur eini-

ge Fragen,

die im Be-

reich Leben

und unter je-

dem Immobi-

lien-Inserat beantwortet werden.

Die Region wird durch dieses

Wohnweb virtuell erlebbar!

Schauen Sie selbst:

www.wohnen-im-waldviertel.at

3830 Waidhofen/Thaya
3902 Vitis

Autohaus Wais

www.autohaus-wais.at

KOSTENLOSE ERSTBERATUNG
Jahnweg 7, 3830 Waidhofen/Thaya
Tel: 0 28 42 / 521 57 Fax: DW 13
E-Mail: info@wobisch.at
www.wobisch.at

Hunderte freie 
Stühle warten!
www.jobwald.at
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Der international tätige Fertighaushersteller ELK setzt auf technisch versierte Frauen.

ELK sucht die besten Frauen!

Lisa Dangl besuchte vor ihrer
Lehre die HLW in Zwettl

B
eim Marktführer aus

Schrems sind beispiels-

weise 4 der 5 Lehrstellen

für Bautechnische Zeichner mit

weiblichen Lehrlingen besetzt.

In sieben verschiedenen Berei-

chen (Fertigteilhausbauer inkl.

Zimmerer, Bürokauffrau/mann,

Einkäufer/in, Informationstech-

nologie (Technik oder Informa-

tik), Lagerlogistik oder bau-

technischer Zeichner) bildet

ELK Lehrlinge aus. Dabei steht

eine fachübergreifende Ausbil-

dungmit Schwerpunkt auf dem

jeweiligen Fachbereich im Vor-

dergrund. Aber was bewegt

junge Frauen, überhaupt einen

technischen Beruf zu ergrei-

fen? Magdalena Haumer:

„Schon in der Hauptschule

mochte ich den Gegenstand

geometrisches Zeichnen. Auch

die Mathematik und Physik ge-

hören zu meinen Leidenschaf-

ten. Dies kann ich alles in mei-

nem Lehrberuf verbinden.“Und

wie fühlen sich die Damen in

der Männerdomäne? Lisa

Dangl: „.Eigentlich recht ange-

nehm. Ich könnte nicht sagen,

dass ich Nachteile gegenüber

den Männern hätte in diesem

Beruf.“ Und beide jungen

Technikerinnen sind sich einig:

„Hebelgesetz ist Hebelgesetz

und Gleichgewicht ist Gleich-

gewicht. Da ist nichts Ge-

schlechtsspezifisches zu er-

kennen. Jede Frau, die Interes-

se an technischen/handwerkli-

chen Berufen hat, soll die

Möglichkeit bekommen, den zu

erlernen und auszuüben.“

Magdalena Haumer zeigte
schon frühGeometrieinteresse

Genügend Platz für die
Kinder und ihre Bedürfnisse

ist garantiert

Im Herbst 2015 öffnete die Kindergruppe „Apfelbäumchen“ in Zwettl am

Neuen Markt ihre Tore und sie erfreut sich bereits regen Zuspruchs! Und das hat auch

seinen Grund, denn die Angebote in dieser Gruppe sind im Waldviertel einzigartig.

Sie helfen dabei, Beruf und Familie vereinbar zu machen. Auch in den Ferien.

Kindergruppe Apfelbäumchen

Natürlich kommt im
Zwettler Apfelbäum-
chen die Natur- Kom-
ponente nicht zu kurz.

D
ie Kindergruppe Apfel-

bäumchen ist eine Ini-

tiative des VereinsWald-

viertler Bildungswerkstatt. Der

Verein möchte mit diesem Pro-

jekt zur Vereinbarkeit von Beruf

und Familie beitragen, sodass

vor allem Frauen der berufliche

Wiedereinstieg erleichtert wird,

weil sie die Gewissheit haben

können, dass ihre Kinder in einer

Wohlfühlatmosphäre liebevoll

und bedürfnisorientiert betreut

werden. Mit seinen extralangen

Öffnungszeiten und unter-

schiedlichen Betreuungsmodel-

len unterstützt die Einrichtung

besonders Frauen, die wieder in

die Berufswelt einsteigen wollen.

So werden schon die Kleinsten

von 1-3 Jahren altersgerecht, lie-

bevoll und bereits bilingual im

Apfelbäumchen betreut, auch

von männlichen Kinderbe-

treuern. Die Eingewöhnungs-

phase ins Kindergartenleben er-

folgt langsam, den Bedürfnissen

des einzelnen Kindes individuell

angepasst. Auch die Größeren

kommen im „Apfelbäumchen“

voll auf ihre Rechnung: Jeder

Tag bringt Interessantes und je-

de Menge Spaß in den wunder-

schön gestalteten Gruppenräu-

men, im großen Garten oder am

eigenen Waldplatz, der täglich

besucht wird. Die Vorschulkin-

der bereiten sichmit einem eige-

nen Vorschulpädagogischen

Programm auf ihren Schulstart

vor. Auch der Besuch des ver-

pflichtenden Kindergartenjahres

ist im Apfelbäumchen möglich!

Ein buntes Kursprogramm für

Kleine und Große, für Jung und

Alt rundet das Angebot in dieser

großartigen Kinderbe-

treuungseinrichtung ab, wie zum

Beispiel das Malatelier, Holz-

workshops, Spielegruppen auch

für externe Kinder, Yoga und Pi-

lates für Erwachsene, uvm. Vor

allem die Sprachkompetenz

wird im Apfelbäumchen ge-

stärkt. Dem Englischen wird

höchste Aufmerksamkeit ge-

schenkt, ein eigener Kurs für

Kids von 5 bis 12 Jahren ist an

den Nachmittagen be-

suchbar.

Und dank des eigenen

Waldgrundstücks

kommt auch das Thema

„Naturerleben“ nicht zu

kurz.

Die Anmeldung ins „Ap-

felbäumchen“ ist ganz-

jährig möglich.

Die Eltern können die

Betreuungstage indivi-

duell, entsprechend

ihren Anforderungen,

selbst wählen.

Schnuppern in derGruppe ist je-

derzeit möglich!

Mehr Infos zu unserem Angebot,

zum Schnuppern sowie zur An-

meldung und zu den Kursen:

www.apfelbäumchen.at

Besucht uns auf der 
Waldviertler Jobmesse

Gemeinsam bauen wir ein Miniaturhaus in 
unserer Holzwerkstatt. Außerdem kannst
du tolle Preise beim ELK Gewinnspiel 
ergattern.

am

29. & 30.9.

2017 

Fo
to
:z
V
g

Fo
to
:z
V
g

Foto: zVg

Foto: zVg

Fo
to
:z
V
g

Jobmesse 1110 Jobmesse



Stand Aussteller Branche Homepage Wir bilden Lehrlinge aus – 
Lehrberufe (m/w)

Unternehmens-
sitz

Empfang Wirtschaftsforum Waldviertel
Verein zur Förderung der 
Wirtschaftsentwicklung im 
Waldviertel

www.wirtschaftsforumwaldviertel.at keine 3910 Zwettl

1 Initiative "Wohnen im Waldviertel"

Plattform für Wohnen, 
Arbeiten und Leben: Infos 
zu Immobilien, Baugründen, 
freien Jobs, Infrastruktur und 
Lebensqualität

www.wohnen-im-waldviertel.at keine 3594 Franzen

1 Initiative "Waldvietler Handwerker" Bau- und Baunebengewerbe www.waldviertler-handwerker.at Fliesenleger, Maurer, Tischler, Zimmerer, Dachdecker, 
Maler, Spengler uvm. Waldviertel

1 Stadtgemeinde Waidhofen/ Thaya Öffentliche Verwaltung www.waidhofen-thaya.at k.A.
2 kubator Gründerzentrum Gründerzentrum www.kubator.at keine 3950 Gmünd
2 NBG Systems Industrie, Glasfaser www.nbg-systems.at keine 3950 Gmünd

3 RIEGL Laser Measurement Systems Elektromechaniker und 
Elektromaschinenbauer www.riegl.com Metall- und Zerspanungstechnik 3580 Horn

4 jobwald.at Personaldienstleistungen www.jobwald.at keine 3580 Horn

5 Wirtschaftskammer NÖ, Abteilung Bildung Bildungsberatung, 
Lehrlingsstelle www.lehre-respekt.at keine 3100 St. Pölten

6 WIFI Niederösterreich Aus- und Weiterbildung, 
Berufsinformation www.noe.wifi.at Bürokaufmann, Informationstechnologie (Technik) St. Pölten, Gmünd 

(Zweigstelle)

7 Faulenzerhotel 
Schweighofer GmbH & Co KG Hotel/Gastgewerbe www.faulenzerhotel.at HGA - Hotel & Gastgewerbeassistent, Kellner, Koch 3533 Friedersbach

7 Waldschenke Schreiber Hotel/Gastgewerbe www.waldschenke-schreiber.at Koch, Restaurantfachkraft, Koch-Kellner Doppellehre 3944 Kurzschwarza

7 Waldviertler Hof Hotel/Gastgewerbe www.waldviertler-hof.at Koch, Restaurantfachmann und Gastronomiefachmann 
(Doppellehre) 3921 Langschlag

8 Autohaus Wais Kfz-Handel und Service, 
Lackiererei-Spenglerei www.autohaus-wais.at Kfz-Karosseriebautechniker, Kfz-Techniker 3830 Waidhofen/ Thaya

9 ELK Fetighaus GmbH Holzverarbeitende Industrie www.elk.at
Bautechnischer Zeichner, Bürokaufmann, Einkäufer, Fertig- 
teilhausbauer inkl. Zimmerer, Informationstechnologie-
Informatik, Informationstechnologie-Technik, Lagerlogistik

3943 Schrems

10 AGRANA Stärke GmbH Nahrungs- und 
Genussmittelindustrie www.agrana.com Elektrotechnik, Lebensmitteltechnik, Metalltechnik 3950 Gmünd

11 WWV-GROUP SteuerberatungsGmbH Steuerberatung www.w-wv.at keine 3950 Gmünd

11 elixa Steuerberatungs GmbH Wirtschaftsprüfung und 
Steuerberatung, Buchführung www.elixa.at keine 3580 Horn

11 CORRECTA Steuerberatung www.correcta.at keine 3910 Zwettl
11 Kanzlei Mag. Wobisch Steuerberatung www.wobisch.at keine 3830 Waidhofen/ Thaya

12 Frauenberatung Waldviertel Beratungs- und Bildungsein-
richtung www.fbwv.at keine 3910 Zwettl

13 Bundesheer - Jobs mit Sicherheit Sicherheit, öffentlicher Dienst www.karriere.bundesheer.at Betriebslogistikkaufmann, KFZ-Techniker, Luftfahrzeug-
mechaniker, Verwaltungsassistent Waldviertel

14 Berufseignungs-Stimmanalyse Dienstleistung www.business-stimmanalyse.com keine 3970 Weitra

15 Raiffeisenbank Region Waldviertel 
Mitte eGen Bank www.rbw4.at Bankkaufmann 3910 Zwettl

16 Magora Group GmbH Web Development/ Online 
Marketing/ Online Medien www.magora.com keine 3744 Stockern

17 Haus der Barmherzigkeit, NÖ-Pflegeheime 
GmbH, Stephansheim Horn Betreuung und Pflege www.hausderbarmherzigkeit.at keine Wien, Horn

18 Hörmann Technik Gmbh Elektroinstallation www.expert-hoermann.at Elektroinstallationstechniker 3830 Waidhofen/ Thaya

19
Schule für Gesundheits- und Kranken-
pflege Zwettl, Schule für Gesundheits- und 
Krankenpflege Horn

Gesundheitswesen www.pflegeschulen-noe.at keine Waldviertel

20 Bildungsberatung NÖ/ Verband der 
niederösterreichischen Volkshochschulen Bildung und Beratung www.vhs-noe.at keine 3500 Krems

21 STRABAG AG - Bereich AB 
Wald-/Mostviertel Baugewerbe www.strabag.com

Maurer, Schalungsbauer, Tiefbauer - auch als 
Doppellehre möglich (Maurer+Schalungsbauer oder 
Tiefbauer + Schalungsbauer)  

3532 Rastenfeld

22 SONNENTOR KräuterhandelsgesmbH Produktion und Handel www.sonnentor.at Einzelhandel Lebensmittel, Koch, Lagerlogistik 3910 Sprögnitz

24 EATON Elektro- und Elektronikindustrie www.eaton.eu
Elektroenergietechnik, Kunststoffformgebung,  Maschinen-
bautechnik, Mechatronik, Prozesstechnik, Technischer 
Zeichner, Werkzeugbautechnik

3943 Schrems

26 Pollmann International GmbH Automobilzulieferindustrie www.pollmann.at
Betriebslogistik, Elektrotechnik, Kunststofftechnik, 
Mechatronik, Metallbearbeitung, Metalltechnik-Werkzeug-
bautechnik, Technisches Zeichnen

3822 Karlstein/ Thaya

27 BFI NÖ - Berufsförderungsinstitut 
Niederösterreich

Aus- und Weiterbildung, 
Erwachsenenbildung, 
FacharbeiterInnenintensiv-
ausbildung

www.bfinoe.at

Elektrotechnik - Anlagen- und Betriebstechniker, Elektro-
technik - Elektro- und Gebäudetechniker, Mechatroniker, 
Metallbearbeitung, Metalltechnik - Maschinenbautechniker, 
Metalltechnik - Schweißtechniker, Metalltechnik - Stahlbau-
techniker, Metalltechnik - Zerspanungstechniker

Wiener Neustadt 
(Standorte in Gmünd 
und Sigmundsherberg)

28 CARITAS der Diözese St. Pölten Gesundheit und Soziales www.caritas-stpoelten.at keine 3100 St. Pölten

29 Netzwerk Berufliche Assistenz, 
Jugendcoaching

Beratungseinrichtung, 
Sozialprojekt - zur Beruflichen 
Integration

www.neba.at keine 3830 Waidhofen/ Thaya

Waldviertler Jobmesse 2017 – Wir sind als Aussteller dabei!
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Stand Aussteller Branche Homepage Wir bilden Lehrlinge aus – 
Lehrberufe (m/w)

Unternehmens-
sitz

29 Koordinierungsstelle AusBildung bis 18 NÖ Bildung www.kost-niederösterreich.at; 
www.ausbildungbis18.at keine 3100 St. Pölten

30 REISSMÜLLER Bau
Baumeister, Zimmerei, 
Fliesenleger, Baustoffhandel, 
Planung 

www.reismueller.at Einzelhandelskaufmann, Fertighausbauer, Fliesenleger, 
Maurer, tech. Zeichner, Zimmerer 3830 Waidhofen/ Thaya

31 HARTL HAUS Holzindustrie GmbH Fertigteilhäuser www.hartlhaus.at Fertighausbauer, Tischler, Tischlereitechniker 3903 Echsenbach

32 TEST-FUCHS Luft- und Raumfahrtindustrie www.test-fuchs.com
Konstrukteur-Maschinenbautechniker, Mechatronik-Auto-
matisierungstechniker, Mechatroniker + Technischer Zeichner
(Doppellehre), Metalltechnik-Zerspanungstechniker 

3812 Groß Siegharts

33 TE Connectivity Industrie www.te.com Kunststofftechnik, Mechatronik-Automatisierungstechniker, 
Metalltechniker, Werkzeugbautechniker, Prozesstechnik 3830 Waidhofen/ Thaya

34 fab4minds Informationstechnik GmbH Informationstechnik und 
Steuerungstechnik www.fab4minds.com keine 3902 Vitis

35 Schrenk - Holztreppen und Türen Tischler www.schrenk.co.at Tischler, Tischlertechnik Planung, Tischlertechnik Produktion 3902 Vitis

36 KASTNER Gruppe Handel www.kastner.at; jobs.kastner.at; 
lehre.kastner.at

Bürokaufmann, Einzelhandelskaufmann, Großhandels-
kaufmann, Logistikkaufmann 3910 Zwettl

37 MKE Maschinen und 
Metallwaren-Industrie www.mke.co.at

Metalltechnik – Werkzeugbautechnik, Doppelberuf: 
Elektrotechnik – Anlagen-Betriebstechnik, Metalltechnik – 
Maschinenbautechnik 

3860 Heidenreichstein

38 Leyrer + Graf Baugesellschaft m.b.H Bauindustrie www.leyrer-graf.at; 
www.graf-holztechnik.at

Baumaschinentechniker, Elektrotechniker, Gleisbautechniker,
KFZ-Techniker (als Doppellehre mit Baumaschinentechniker),
Maurer, Pflasterer,  Schalungsbauer, Tiefbauer, Zimmerer

3950 Gmünd

39 EGSTON Elektro- und Elektroindustrie www.egston.com keine 3730 Eggenburg

40 Häusermann GmbH Elektro- und Elektroindustrie www.haeusermann.at Bürokaufmann, Chemielabortechnik, Informations-
technologie, Prozesstechniker 3571 Gars am Kamp

41 Landesberufsschule Schrems Landesberufsschule www.lbsschrems.ac.at

Bankkaufmann, Bürokaufmann, Einzelhandelskaufmann, 
Finanzdienstleistungskaufmann, Immobilienkaufmann, 
Oberteilherrichter, Orthopädieschuhmacher, Rechts-
kanzleiassistent, Schuhfertiger, Schuhmacher, Steinmetz, 
Steuerassistenz, Textilchemie, Textilreiniger, 
Versicherungskaufmann, Verwaltungsassistent

3943 Schrems

42 EVN AG Energieversorgungs-
unternehmen www.evn.at Elektrotechnik 2344 Maria Enzersdorf

43 Landesberufsschule Eggenburg KFZ- und Karosseriebau-
technik - Berufsschule www.lbseggenburg.ac.at

KFZ-Techniker, KFZ-Techniker mit Spezialmodul 
Systemelektronik, Karosseriebautechniker und den 
Doppelberuf KFZ-Techniker und Karosseriebautechniker

3730 Eggenburg

44 Swietelsky Baugesellschaft m.b.H. Bauindustrie www.swietelsky.com Tiefbauer, Transportbetontechnik 3910 Zwettl
45 Stark GmbH Abfallwirtschaft www.stark-gmbh.at Entsorgungs- und Recyclingfachmann (Abfall) 3754 Irnfritz

46 asma Kunststoffbe- und verarbeitung www.asma.at Kunststoffformgeber, Kunststofftechniker, Werkzeug-
bautechniker, Zerspanungstechniker 3970 Weitra

47 NÖ Landesverein 0> Handicap Gemeinnützige 
Arbeitskräfteüberlassung www.0handicap.at keine 3109 St. Pölten

48 Julius Kiennast 
Lebensmittelgroßhandels GmbH

Lebensmittelgroß- 
und -einzelhandel

www.kiennast.at; 
eurogast.kiennast.at; 
eurogast.pilz-kiennast.at; 
www.shoptopservice.at

Betriebslogistik, Bürokaufmann, Einzelhandelskaufmann, 
Großhandelskaufmann 3571 Gars am Kamp

49 Pro Pet Austria Heimtiernahrung GmbH Heimtiernahrung www.propet-austria.com keine 3825 Gastern
50 Alpson GmbH Baugewerbe www.alpson.at Maurer, Schalungsbauer, Steinmetz 3580 Horn

51 NE#GE  Jugendcoaching Training-Coaching 
Pferdegestützt www.orv-seminare.at Pferdewirt 3751 Sigmundsherberg

52 Lagerhaus
Handel, Baugewerbe, 
Landmaschinen & PKW 
Werkstätten

www.lagerhaus-zwettl.at

Bürokaufmann, Dachdecker, Einzelhandelskaufmann, 
Einzelhandelskaufmann Baustoffe, Einzelhandelskaufmann 
Gartencenter, Einzelhandelskaufmann KFZ u. Ersatzteile, 
Einzelhandelskaufmann Lebensmittel, Elektrotechniker, 
Hafner & Fliesenleger,  Installations-und Gebäudetech-
niker, Karosseriebautechniker, Kraftfahrzeugtechniker, 
Landmaschinentechniker, Maler, Metalltechniker, Spengler, 
Zimmerer

3910 Zwettl

53 VIVEA Gesundheitshotel Bad Traunstein Hotel- und Gastgewerbe www.vivea-hotels.com Hotel- und Gastgewerbeassistent, Koch, Restaurantfachmann 3632 Bad Traunstein

54 Lehrlingsstiftung Eggenburg Ausbildung und Qualifizierung www.lehrlingsstiftung.at
Qualifizierung in der Produktionsschule, Werkstätten: 
Büro, Gärtnerei, Informationstechnologie, Küche, Malerei, 
Tischlerei, Reiningungstechnik

3730 Eggenburg

55 Landesberufsschule Geras Landesberufsschule www.noeberufsschulen.ac.at Florist, Gastronomiefachmann, Koch, Restaurantfachmann 2093 Geras

56 APV - Technische Produkte GmbH
Landtechnik (Entwicklung und 
Vertrieb von landwirtschaft-
lichen Maschinen am inter-
nationalen Maschinensektor)

www.apv.at
Betriebslogistiker, Bürokaufmann, Medienfachmann Mart-
kommunikation und Werbung, Technischer 
Maschinenkonstrukteur

3753 Hötzelsdorf

57 Die Zauner Dungl Gesundheitsakademie Erwachsenenbildung www.zdga.at keine 3571 Gars am Kamp

58 Husky-KTW GesmbH Metallindustrie www.husky.co
Metalltechnik und Werkzeugbautechnik, Metalltechnik und 
Werkzeugbautechnik mit Zerspanungstechnik, Werkzeug-
bautechnik mit Kunststoffformgeber

3830 Waidhofen/ Thaya

59 internex GmbH IT - Hosting Provider www.internex.at keine 3950 Gmünd
60 ALPLA Kunststoffverarbeitung www.alpla.com Kunststoffformgeber 3830 Waidhofen/ Thaya

61 AMS Niederösterreich Beratung, Berufsinformation, 
Interessentest www.ams.at/noe keine Wien, NÖ
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Zahlreiche Institutionen helfen bei der Suche nach dem optimalen Lehrberuf.

Unterstützung und Orientierung

f
rag-jimmy.at, die große

Berufsorientierungs-Platt-

form der Wirtschaftskam-

mer Niederösterreich (WKNÖ),

wurde in Pension geschickt

und durch die neue Plattform

www.lehre-respekt.at abgelöst.

Die Plattform wendet sich an

drei Zielgruppen: Die Jugendli-

chen, ihre Eltern sowie Lehre-

rinnen und Lehrer. Informatio-

nen zur Vielfalt der Lehrberufe

finden sich hier ebenso wie

Ausbilderbetriebe, Bewer-

bungs-Tipps, aktuelle Veran-

staltungen rund ums Thema

Lehre oder Karriere-Portraits

von Lehrabsolventinnen und -

absolventen. „Die gesamte Ini-

tiative steht unter dem Motto

„Lehre? Respekt! Weil’s im Le-

ben Profis braucht“. WKNÖ-

Präsidentin Sonja Zwazl: „Wir

wollen damit deutlich machen,

dass eine Lehre eine Ausbil-

dung auf absolutem Top-

Niveau ist, die unser aller Res-

pekt verdient. Ergänzend zur

Internet-Plattform sind seit 2003

engagierte Unternehmerinnen

und Unternehmer sowie erfah-

rene Berufsexperten auch di-

rekt in die Schulen gegangen

und haben über die Vielfalt der

beruflichenMöglichkeiten infor-

miert.

Egal ob es sich um das Thema

Schul- oder Berufswahl, Be-

rufsein-, Berufsum- oder Wie-

dereinstieg handelt – das WIFI-

BIZ bietet eineOrientierungshil-

fe in allen Phasen der berufli-

chen Laufbahn. Egal ob Kind,

Jugendlicher oder Erwachse-

ner – mit Unterstützung von Be-

rufs- und Bildungsberatern fin-

det jeder Stärken, Neigungen

und Interessen heraus.

Als Bildungsinstitut von AK NÖ

undÖGB ist das BFI NÖein so-

zialer und beständiger Bil-

dungspartner, der für die Ar-

beitnehmerInnen in Niederös-

terreich tätig ist. Wir haben uns

zumZiel gesetzt, Aus- undWei-

terbildung für jedermann zu-

gänglich und auch finanziell

leistbar zu machen. Rund

17.000 TeilnehmerInnen bilden

in rund 2.890 Schulungsmaß-

nahmen weiter.

In der Lehrlingsstiftung Eggen-

burg gibt es für Mädchen zahl-

reiche Angebote zur Ausbil-

dung und Qualifizierung. Im

Rahmen der Produktionsschule

wird Mädchen das Interesse

für nicht traditionelle Berufe ge-

weckt: Tischlerin, Facharbeite-

rin Gartenbau, Malerin und Be-

schichtungstechnikerin, IT-In-

formatikerin, IT-Technikerin,

Reinigungstechnikerin. Aber

auch in den Lehrwerkstätten

werden viele Mädchen erfolg-

reich im handwerklichen und

technischen Berufen ausgebil-

det. Darüber hinaus gibt es

auch die Möglichkeit der Aus-

bildung zur Bürokauffrau oder

Köchin. Damit ergeben sich für

junge Frauen bessere Job-

chancen und Karrieremöglich-

keiten.

Forderung und Förderung gu-

ter Lebens- und Arbeitsbedin-

gungen für Frauen und Mäd-

chen: Dafür arbeitet - als nicht

gewinnorientierte Organisation

mit hoher Fachkompetenz, viel

Erfahrung und regionaler Ver-

antwortung.die Waldviertler

Frauenberatung. Lehre, Prakti-

ka, Praxistage – vieles ist mög-

lich. Gerne berät die Organisa-

tion Unternehmen und Institu-

tionen bei der Umsetzung des

Gleichstellungsauftrags

Der Verein 0>Handicap unter-

stützt Menschen mit Behinde-

rungen bei der Integration in

den Arbeitsmarkt. Im Rahmen

einer gemeinnützigen Arbeits-

kräfteüberlassung werden die

Teilnehmer/innen befristet (12 -

36 Monate) beim Verein ange-

stellt und entweder beim Land ,

bei Gemeinden oder in der Pri-

vatwirtschaft beschäftigt. Ziel

ist eine direkte Anstellung beim

Beschäftiger, spätestens nach

Ablauf der Projektzeit. Hinweis:

Alle angeführten Stellen sind

bei der Jobmesse vertreten.

PERSPEKTIVEN

für arbeitssuchende Jugendliche

INFOS: www.lehrlingsstiftung.at
WIFI. Wissen Ist Für Immer. | noe.wifi.at

Lern, dass Wissen 
die Formel zum 
Erfolg ist.

WIFI Niederösterreich
Ihr Partner in Aus- und Weiterbildung

Wer seine Jobchancen optimal nutzen will, braucht das
nötige Fachwissen. Das WIFI bietet Ihnen die passen-
den Ausbildungsmöglichkeiten dazu.

Jetzt Kursbuch bestellen
auf www.noe.wifi.at

Die neuen Kurse starten in Kürze!Jetzt anmelden!

Foto: zVg Foto: zVg
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Im Jahr 2013 ins Leben geru-

fen, haben sich inzwischen

über 40 Unternehmen aus

der Region unter der Dach-

marke „Waldviertler Hand-

werker“ zusammengetan.

Die Waldviertler Handwerker

K
leine und mittlere Hand-

werksfirmen aus allen

Gewerken des Bau-

undBaunebengewerbes – vom

Installateur bis zum Maurer,

vom Zimmerer bis zum Elektri-

ker sind bei den Waldviertler

Handwerkern. Insgesamt be-

schäftigen sie rund 1000 Fach-

kräfte und bilden jährlich mehr

als 100 Lehrlinge imWaldviertel

aus. Ihr Ziel für Privat- und Ge-

werbekunden: Leistungen im

Bereich Bauen, Renovieren

und Sanieren gemeinsam ver-

markten, neue Formen der Zu-

sammenarbeit entwickeln,

Qualitätsstandards setzen und

den Standort Waldviertel wirt-

schaftlich weiter festigen.

Es ist wichtig, untereinander

vernetzt zu sein und gemein-

sam Strategien für koordinierte

Projekte zu entwickeln. Bestes

Beispiel ist die eigens entwi-

ckelte Baulogistik für den In-

nenausbau und für Hotelpro-

jekte. Erstmals in der Realität

umgesetzt wurde sie beim Bau

des Smart Motel in Gars am

Kamp im Jahr 2014. Der kom-

plette Bauablauf aller neun Ge-

werke wurde gemeinsam er-

arbeitet. Die Ausbauzeit konnte

somit auf unter die Hälfte der

konventionell nötigen Arbeits-

zeit gesenkt werden.

Das spricht sich natürlich he-

rum, und so sind die Wald-

viertler Handwerker fast überall

dort anzutreffen, wo Qualität

auf höchstem Niveau und

handwerkliches Topkönnen

gefragt sind. Vor allem imHigh-

End-Ausbau von Wohnungen

haben die die Partnerbetriebe

einen Namen gemacht. Auch

bei zahlreichen regionalen Pro-

jekten wird auf die Waldviertler

Handwerker zurükgegriffen,

wie das Beispiels des Smart

Motels in Gars zeigt. Gemein-

sam mit ihren Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern bringen die

Unternehmerinnen und Unter-

nehmern auf dieseWeiseWert-

schöpfung in die Region. Und

davon profitieren schlussend-

lich alle Waldviertlerinnen und

Waldviertler.

Nähere Informationen zu den

Firmen und Leistungen unter:

waldviertlerhandwerker.at

Global Player:

Auch die gibt es

im Waldviertel.

Und gar nicht so

wenige, wie die

Beispiele im Be-

richt zeigen.
Waldviertler Weltfirmen

H
usky Injection Molding

Systems ist ein weltweit

präsenter Anbieter von

Spritzgusssystemen und -anla-

gen für die Kunststoffindustrie.

Husky verfügt über mehr als 40

Service- und Vertriebsniederlas-

sungen, die Kunden in über 100

Länder betreuen. Durch das

breit gefächerte Know-How und

höchste technische Kompetenz

der Mitarbeiter konnten sich die

Werkzeuge der Marke „KTW“

international einen erstklassigen

Ruf erwerben. Die KTW-Formen

bestehen aus 2000 bis 3000

Einzelteilen, welche individuell

aufeinander abgestimmt wer-

den müssen. Die Spritzgussfor-

Fortsetzung auf Seite 18

Baumeister Zimmermeister Fliesenleger Baustoffhandel

3830 Waidhofen/Th. | Wiener Straße 45 
Tel: 02842/52625-0 | office@reissmueller.at

http://www.reissmueller.at

Wir sind Mitglied der

Foto: zVg
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men produzieren dann Kunst-

stoffverschlüsse für die Lebens-

mittel- und Getränke-Branche,

sowie für Kosmetik- und Pflege-

produkte. Am Standort Waid-

hofen arbeiten derzeit rund 260

Personen, davon 27 Lehrlinge.

Bereits seit 1981, also schon

über 35 Jahre, werden bei Hus-

ky-KTW in Waidhofen junge

Menschen zu Fachkräften aus-

gebildet. In der betriebsinter-

nen, 300m² großen Ausbil-

dungswerkstätte, werden die

Lehrlinge bestens auf Heraus-

forderungen des Berufslebens

vorbereitet. Die Werkstätte ist

mit hoch technologischen Ma-

schinen und EDV-Systemen

ausgestattet und wird laufend

erneuert und erweitert, um eine

bestmögliche Ausbildung der

Lehrlinge zu garantieren. Die

Lehrlinge werden von Herrn Ma-

rio Prohaska betreut, welcher

sich ausschließlich der Lehr-

lingsausbildung widmet. Unter-

stützt wird die Lehrwerkstätte

von einem Netzwerk aus Kolle-

gen. Die Weitergabe von Know-

How und der Erfahrungsaus-

tausch sind für Husky-KTW von

besonderer Wichtigkeit. Des-

halb durchwandern alle Lehrlin-

ge auch die verschieden Abtei-

lungen und können so viele Ein-

drücke sammeln.

ALPLA: Das 1955 gegründete

Unternehmen steht für Techno-

logievorsprung, Innovationen

und Internationalisierung. Als

Technologieführer im Bereich

Kunststoffverpackungen bietet

ALPLA seinen Kunden weltweit

innovative Produkte auf höchs-

tem Qualitätsniveau. Fachkom-

petenz, Forschungs- und Ent-

wicklungstätigkeit, modernste

Produktionstechniken und enge

Zusammenarbeit mit den Kun-

den sind wichtige Erfolgsfakto-

ren für das Familienunterneh-

men. Rund 18.300 Mitarbeiter

produzieren an 172 Standorten

in 45 Ländern Qualitätsverpa-

ckungen für bekannte Marken

der Nahrungs- und Getränke-

industrie, Kosmetik- und Reini-

gungsindustrie sowie Öl- und

Schmiermittelindustrie. Das Pro-

duktsortiment von ALPLA be-

inhaltet Flaschen, Preforms (Vor-

formlinge aus PET) und Ver-

schlüsse.

TE-Connectivity hat ca. 150

Standorte auf der ganzen Welt.

Im Werk Waidhofen sind 87

weibliche und 370 männliche

Mitarbeiter in den unterschied-

lichsten Bereichen tätig. Davon

sind 250 Facharbeiter, 65 HTL

Absolventen, 40 BHS Absolven-

ten, 30 Akademiker und 17

Lehrlinge. In der Produktion lau-

fen die Maschinen 24 Stunden

pro Tag, 7 Tage pro Woche.

TEST-FUCH ist ein weiteres

High-Tech Unternehmen aus

dem Waldviertel. Das 1946 ge-

gründeteUnternehmen ist in der

internationalen Luftfahrtbranche

tätig und hat Niederlassungen in

Deutschland, Italien, Spanien,

Großbritannien, Frankreich, Sin-

gapur und den USA und zählt

rund 470 Beschäftigte weltweit.

Stationäre und mobile Prüfgerä-

te im Bereich Luft- und Raum-

fahrt sowohl immilitärischen und

zivilen Bereich; Prüfgeräte für

Bereiche Hydraulik, Pneumatik,

Elektrik/Elektronik, Kraftstoff und

Triebwerke werden von Test

Fuchs hergestellt. Folgende

Lehrberufe kann man bei Test

Fuchs ergreifen: Mechatronik-

Automatisierungstechniker/in,

Mechatroniker/in-Technische/r

Zeichner/in, Metalltechnik-Zer-

spanungstechniker/in und

Konstrukteur-Maschinenbau-

techniker/in. Dabei wird auf al-

lerhöchste Standards in der

Ausbildung größter Wert gelegt.

Daher zählen die Test Fuchs-

Lehrlinge - wie viele andere aus

Waldviertler Betrieben - zu den

besten ihrer Zunft.

Test Fuchs-Sieg beim Landeslehrlingswettbewerb
„Tag des High-Tech Lehrlings“ (Sparte Mechatroniker)
1. Platz: Manuel Weiss
2. Platz: Sebastian Reininger
3. Platz Martin Gegenbauer

Husky-‐KTW GesmbH 
Brunnerstraße 38  
3830 Waidhofen 

Scan den Code und komm deinem

Traumjob einen Schritt näher!

ichwilldenjob@test-fuchs.com

WWW.TEST-FUCHS.COM/KARRIERE

Scan den Code und komm deinem

Traumjob einen Schritt näher!

ichwilldenjob@test-fuchs.com

AUSGEFUCHSTER TYP?
LUST AUF EINE NEUE HERA USFORDERUNG?
DAS TRIFFT SICH GUT.

TEST-FUCHS ist ein Lehrbetrieb mit langjähriger Tradition und bildet jedes Jahr

schlaue Füchse in folgenden Lehrberufen aus:

         >     Mechatronik-

                Automatisierungstechniker/in

         >     Doppellehre

                Mechatroniker/in-Technische/r Zeichner/in

         > Metalltechnik-Zerspanungstechniker/in

         > Konstukteur-

                Maschinenbautechniker/in

         Zusätzliches Angebot: LEHRE MIT MATURA

INTERESSE GEWECKT?
FASZINATION FÜR TECHNIK?

IN UNSEREM ERFOLGREICHEN RUDEL IST NOCH PLATZ!
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Immer mehr Frauen zeigen äußerst

eindrucksvoll, dass es kaum mehr

männliche Berufsdomänen gibt.

Was Mann
kann, kann Frau
schon lang

S
ie steigen in luftige Höhen

und hantieren unter höchst-

gefährlichen Bedingungen:

Die Elektrotechnikerinnen der

Netz Niederösterreich GmbH,

als Tochtergesellschaft der EVN

AG, die 26 Service-Center in NÖ

betreibt, wovon sechs im Wald-

viertel liegen. Die MitarbeiterIn-

nen sind u. a. zuständig für das

Errichten und Betreiben von

Strom- und Gas-Netzen in wei-

ten Teilen Außerdem ist man für

die Prüfung und Instandhaltung

von elektrischen Leitungen und

die Fehler- und Störungsbehe-

bung bei elektrischen Systemen

zuständig. Und das kann

manchmal sowohl körperlich

und technisch äußerst an-

spruchsvoll sein. Trotzdem ha-

ben sich in den vergangenen

Jahren einige Damen entschlos-

sen, genau diesen Beruf zu er-

greifen Und das mit Erfolg, wie

uns die Netz Niederösterreich

GmbH bestätigt: „Einige Mäd-

chen haben bereits in den letz-

ten Jahren die Elektrotechniker-

lehre erfolgreich abgeschlossen

und sich mehr als gut im Unter-

nehmen etabliert.“ Bei Interesse

am Beruf des Elektrotechnikers

können sich Jugendliche bei

einem Schnuppertag in einem

der Service Center praxisnahe

Einblicke holen - so haben auch

Mädchen die Möglichkeit, sich

ein Bild des interessanten und

vielseitigen Lehrberufs zu ma-

chen. Eine attraktive Karriere mit

Lehre ist bei Netz Niederöster-

reich jederzeit möglich. Bewer-

bungen für 2018 werden ab so-

fort entgegengenommen und

sollten folgendes enthalten: Be-

werbungsschreiben, Lebenslauf

mit Foto und Kopien der letzten

zwei Zeugnisse.

Bewerbungsunterlagen an:

renate.turri@evn.at

Kompetenz in Sachen Polyure-

than seit 35 Jahren – das zeich-

net asma aus. Ansässig und ver-

wurzelt ist der Betrieb im Wald-

viertel, genauer gesagt inWeitra.

Auf der Basis eines gesunden

und kontinuierlichen

Wachstums ist die Firma zum

größten privaten Arbeitgeber

in Weitra avanciert. Asma befin-

det sich nach wie vor zu 100% in

Familienbesitz. Chefin des High-

Tech-Betriebes ist Claudia

Steininger, die sich auch für an-

dere Betriebe mehr Frauen in

technischen Berufen wünscht;

„Frauen sollten öfters den Schritt

in die Technik wagen.Wir kön-

nen das. Es ist nach wie vor so,

dass Frauen zu gängigen Beru-

fen greifen. Wieso sollte man als

Frau nicht Karriere imWaldviertel

machen können? Ich denke es

gibt Möglichkeiten. Erfolgreich

zu sein kann auch bedeuten,

Beruf und Familie vereinbaren zu

können. Die Vorteile der Region

für Familien liegt eindeutig darin,

dass wir eine super Lebensqua-

lität haben. Wir beschäftigen uns

seit vielen Jahren mit dem The-

ma Familie. 2007 bekam asma

eine Auszeichnung – Familien-

freundlichster Betrieb. Seit 2011

haben wir das Zertifikat „beruf-

undfamilie“.

Nähere Informationen unter:

www.asma.at

In die Logistik hat es hingegen

Manuela Fidi verschlagen. Wie

das kam, erzählt sie am besten

selbst: „Nach meiner Reife- &

Diplomprüfung an der Bundes-

handelsakademie Waid-

hofen/Thaya entschloss ichmich

im Waldviertel zu bleiben und

begann 2000 bei Farben Dittrich

zu arbeiten. Nach knapp 2 Jah-

ren Buchhaltung, Kassadienst

und Lohnverrechnung wurde

dieser Büro-Job doch etwas

langweilig für mich. Ich suchte

eine neue Herausforderung und

arbeitete somit 6 Jahre als Logis-

tik-Disponentin bei Pollmann

Austria GmbH. 2009 wechselte

ich von der Dispo in die nächst

höhere Führungsebene und war

für fast 7 Jahre als Lagerleitung

tätig.

Seit Juni 2016 leite ich nun Lo-

gistik & Versand bei AGRANA

Stärke GmbH in Gmünd. Der

sehr abwechslungsreiche Job in

einer doch sehrmännerdominie-

renden Abteilung macht mir

nach wie vor Spaß. Ich versuche

gemeinsam mit meiner Abtei-

lung die Dienstleistungen für die

produzierenden Abteilungen zu

erfüllen und die Prozesse effizi-

ent zu gestalten. Durchset-

zungsvermögen und Überzeu-

gungskraft bei durchaus „altein-

gesessenen“ Mitarbeitern ist ge-

Fortsetzung auf Seite 22
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http://www.agrana.com/HR/

AGRANA ist ein international ausgerichtetes österreichisches Industrieunternehmen, das landwirtschaftliche Rohstoffe zu einer 
Vielzahl von industriellen Produkten für die weiterverarbeitende Industrie veredelt. Rund 8.600 Mitarbeiter/innen an 55 Produktions-
standorten in 25 Ländern auf allen Kontinenten werden bei AGRANA beschäftigt. 
Die AGRANA Stärke als Spezialitätenproduzent im Stärkebereich sowie als Erzeuger des umweltfreundlichen Treibstoffes 
Bioethanol ist europaweit mit 5 Fabriken in 3 Ländern tätig. Stärkeprodukte werden vor allem aus Kartoffeln, Mais und Weizen 
gewonnen. AGRANA verarbeitet und veredelt diese zu den unterschiedlichsten hochwertigen Produkten – auch in Bio-Qualität. 
Diese Produkte werden sowohl an die Nahrungs- und Genussmittelindustrie, als auch an den „Non-Food-Bereich“, beispielweise 
für die Papier- und Textilindustrie oder auch für die Produktion von Sackkleber oder Tapetenkleister geliefert. 

Wir bieten folgende Lehrausbildungen in der Division Stärke an:

Betriebslogistik Chemielabortechnik Chemieverfahrenstechnik Elektrotechnik Lebensmitteltechnik Metalltechnik

Alle aktuellen Stellenangebote sowie Informationen zu den erforderlichen Bewerbungsunterlagen und Lehrberufen finden Sie auf unserer Homepage.
Wir freuen uns auch auf Ihre Initiativbewerbung beispielsweise im Bereich Technik (HTL/FH/UNI), Bilanzbuchhaltung,

Controlling, Landwirtschaft (BOKU, Josephinum Wieselburg) und in weiteren Abteilungen!
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fragt! Trotz allem stehe ich hinter

meinen Mitarbeitern und kann

mich auf sie verlassen, wie

selbstverständlich auch umge-

kehrt.“ Nähere Informationen:

www.agrana.at

Die STRABAG AG – eine Toch-

ter der STRABAG SE – steht als

führendes Bauunternehmen Ös-

terreichs in allen Bereichen der

Bauindustrie im Einsatz. Mit rund

10.300 Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeitern wurde im Geschäfts-

jahr 2016 eine Leistung von rund

2,1 Milliarden Euro erbracht. Seit

2005 unterhält STRABAG inRas-

tenfeld eine Niederlassung. Von

hier aus kümmert man sich um

Verkehrswegebau, Betonbau,

Kanalbau, Leitungsbau, Elektro-

technik und um Vermessungen.

So ist oder war STRABAG beim

Glasfaserausbau in den Ge-

meinden Ludweis-Aigen und

Schrems, bei den Brückensa-

nierungen Gföhl, bei Straßen-,

Kanal- und Brückenbauarbeiten

an der Umfahrung Zwettl, oder

bei Kanalbauarbeiten und Her-

stellung von Wasserversor-

gungsanlagen in Heidenreich-

stein, Zwettl, Gars amKamp und

Groß Gerungs maßgeblich be-

teiligt. Bei der Ausbildung ihrer

MitabeiterInnen legt man bei

STRABAG Wert auf fachliche

und soziale Kompetenz. Beides

ist wichtig, um im Umgang mit

Kolleginnen und Kollegen sowie

den Kundinnen und Kunden er-

folgreich handeln zu können.

Engagement, Motivation und

Teamfähigkeit sind Eigenschaf-

ten, die im Unternehmen eben-

falls einen hohen Stellenwert ha-

ben. Im Bereich Wald-/Mostvier-

tel werden derzeit 19 Frauen be-

schäftigt, unter anderem als

Bauleiterin, Technikerin, Baube-

gleiterin und Baukauffrau. Im

Waldviertel selbst sind derzeit

eine Bauleiterin, drei Technike-

rinnen und eine Baubegleiterin

für STRABAG tätig.

Nähere Informationen:

www.strabag.at

Foto: Rudi Froese

STRABAG AG, Direktion Verkehrswegebau Wien/Niederösterreich/Burgenland (AD), Bereich Wald-/Mostviertel, Rastenfeld 206, 3532 Rastenfeld, Tel. +43 2826 21102-0

Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen kann. Du suchst eine Lehre in einem 
interessanten Tätigkeitsbereich? Du möchtest Dich in einem praktischen Beruf 
selbst verwirklichen? Dann bewirb Dich jetzt und ergänze unser Team von rund 
300 österreichischen Lehrlingen bei STRABAG. Es erwartet Dich eine erstklassige 
und praxisorientierte Ausbildung an einem unserer rund 50 Standorte in Österreich. 
Wirke bei einem der 15.000 jährlichen Bauprojekte mit und zeige uns Deine 
Fähigkeiten. Gemeinsam arbeiten wir daran, Dein Können durch theoretisches 
Fachwissen und gezielte Technikkurse stetig zu vertiefen. Mit einer abgeschlossenen 
Lehre stehen jungen ehrgeizigen Menschen die Türen für eine Karriere bei 
STRABAG offen. Werde Teil unseres Teams – wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

www.strabag.com
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