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Die Waldviertler Jobmesse des Wirtschaftsforum Waldviertel ist
fester Bestandteil im Waldviertler Veranstaltungskalender!
Schauplatz heuer: Der Truppentbungsplatz Alltentsteig.

ie Abwanderung gera-
JOBMESSE DATEN D do von jungen Mern

Freitag, 28. September
8.30 bis 18.00 Uhr und
Samstag, 29. September
9 .00 bis 15.00 Uhr

am TUPI Allentsteig,
Lager Kaufholz
Zielgruppe (m/w): Schuler
aber der 8./9. Schulstufe,
Lehrstellensuchende,
Schuler/Studenten, die
Praktikumsplatze suchen,
Berufseinsteiger, Arbeits-
suchende, Pendler, Ruck-
wanderungswillige, sowie
Eltern und Lehrer, die sich
Uber Berufsbilder und
Arbeitsplétze im Waldvier-
tel informieren wollen.

schen und besser Qua-
lifizierten aus dem Waldviertel
ist nach wie vor sehr hoch!
Zahlreiche Waldviertler Betrie-
be suchen mit Hochdruck nach
qualifizierten Arbeitskraften, wie
etliche offene Stellen auf
www.jobwald.at, die Inserate
der regionalen Zeitungen oder
auch die Statistiken des AMS
zeigen.
Aus diesem Grund initiiert das
Wirtschaftsforum Waldviertel
auch heuer wieder die — inzwi-
schen achte! - Waldviertler Job-
messe.
Nutzen Sie die Mdglichkeit, um
bei der Waldviertler Jobmesse
einen neuen Job, eine Lehrstel-
le oder eine Praktikumsstelle zu
finden.

Nutzen Sie die Beratungsange-
bote vor Ort, treten Sie person-
lich in Kontakt mit den zahlreich
anwesenden Unternehmerin-
nen, Geschaftsfuhrerlnnen und
Personalverantwortlichen der
ausstellenden Betriebe!

Auch dieses Jahr ist die Lehr-
lingsausbildung im Waldviertel
zentraler Schwerpunkt bei der
Jobmesse.

Zeigen wir Schulabgangerin-
nen, und auch deren Eltern,
welche vielfaltigen und interes-
santen Lehrberufe und Karrie-
remoglichkeiten es im Waldvier-
tel gibt!

Schauplatz der diesjahrigen
Jobmesse ist der Truppen-
Ubungsplatz Allentsteig, genau-
er gesagt das Lager Kaufholz.
Die Besucherinnen und Besu-
cher erwarten dort heuer:

&

@ Uber 70 namhafte Wald-
viertler TOP-Betriebe als Aus-
steller, quer durch alle Bran-
chen und aus allen Waldviertler
Bezirken,

@ Uber 3.500 Besucherinnen
und Besucher (davon mehr als
1.000 Waldviertler Schulerinnen
und Schuler am Schulertag)

@ Werkstéatten fur Schulerinnen
und Schuler am Freitag 28.09.,
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@ Ein spannendes Rahmen-
programm des Bundesheeres
an beiden Tagen

@ Die Eroffnung der Wald-
viertler Jobmesse wird am Frei-
tag im Beisein zahlreicher Eh-
rengéste erfolgen.

Néhere Informationen zum
umfassenden Jobmesseange-
bot: www.wiwv.atm

Raiffeisen
Meine Bank

Eine Region mit Zukunft!

KR Christof Kastner, Obmann des
Wirtschaftsforum Waldviertel und
selbst Unternehmer im ,Wordrap®.

¢ Die aktuellen Zahlen der Sta-
tistik Austria belegen es: Das
Waldviertel ist keine Abwande-
rungsregion mehr. Seit 2009
ziehen jahrlich mehr Menschen
in unsere Region zu als weg.

¢ Das Waldviertel ist eine nach-
gefragte Region zum Wohnen,
Leben und Arbeiten!

¢ |m Waldviertel gibt es zahlrei-
che TOP-Betriebe mit spannen-
den Jobs und Lehrstellen!

e Das Waldviertel ist ein starker
Wirtschaftsstandort! Rund
85.000 Menschen haben in
9.000 Unternehmen ihren
Arbeitsplatz in der Region.

¢ Das Angebot an interessan-
ten Jobs in zukunftsféhigen
Branchen ist vielfaltig im Wald-
viertel! Neben dem Gesund-
heitsbereich und Tourismus ha-
ben die produzierenden Betrie-
be (vom Kleingewerbe bis zum
High-tech Weltmarktfuhrer)
eine herausragende Position.

e Mit einer Wirtschaftsleistung
von Uber 5 Milliarden € regiona-
lisiertem BIP und groBen Poten-
zZialen in den Bereichen Elektro-
nik, Steuerung, Fertighaus, Um-
welt, Lebensmittel, Sicherheit

#LehreRespekt

und Energie werden laufend weite-
re positive Impulse fUr eine lebens-
werte und wirtschaftlich starke Re-
gion gesetzt!

e Der Wettbewerb um junge Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ist
bereits voll im Gange.

Aus diesem Grund initiierte das
Wirtschaftsforum Waldviertel auch
heuer wieder die — inzwischen
achte! - Waldviertler Jobmesse,
bei der dieses Jahr Uber 70 Wald-
viertler Betriebe quer durch alle
Branchen und aus allen Wald-
viertler Bezirken ihre vielfaltigen
Berufsbilder, offenen Jobs und
Lehrstellen prasentierten.

Foto: zZVg

KR Christof Kastner setzt auf
Unternehmenskooperation

WK Ol
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Der Arbeitsplatz TUPI

Der Truppentibungsplatz Allentsteig ist viel mehr als ein militarisches Ubungsgelande.

Er ist auBerdem ein wichtiger Wirtschaftsfaktor und ein interessanter Arbeitsplatz.

Unsere SchlUssel
kdonnen mehr als

~auf- und zusperren.

—
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Wir suchen motivierte
Arbeitskrafte fir
unsere High-Tech
Fertigungsstandorte
in Eggenburg und
Herzogenburg.

Besuchen Sie uns
auf Stand 47

Waldviertler Jobmesse
28. & 29. September 2018

dormakaba»«

er Truppentbungsplatz
D Allensteig mit einer
GroBe von 15700 ha

dient dem Osterreichischen
Bundesheer zur allgemeinen
Einsatzvorbereitung im Rah-
men von Ausbildungs- und
SchieBvorhaben sowie fur
Ubungen bis zum Rahmen
einer verstarkten Brigade.
Doch nicht nur das. ObstltdG
Mag (FH) Konstantin Lutgen-
dorf, der Kommandant des
TUPI Allentsteig: ,Der TUPI All-
entsteig steht auf vier Saulen:
1. Die militarische Bedeutung,
er ist der groBte und wichtigste
Trainingsplatz fur Osterreichs
Sicherheit.

2. Die Bedeutung am Arbeits-
markt: Die Garnison Allentsteig
mit den Dienststellen TUPI-
Kommando, Aufklarungs- und
Artilleriebataillon 4, Militari-
sches Servicecenter und einer
Munitionslagerabteilung bietet
ca. 500 Menschen einen kri-
sensicheren Arbeitsplatz.

3. Wirtschaftliche Bedeutung:
Eine Raumwirksamkeitsstudie
ergab, dass bedingt durch den
TUPI ca. 20 Mio Euro pro Jahr
in die Region flieBen.

4. Okologische Bedeutung:
mehr als 80 % der Flache sind
im EU Programm Natura 2000
als Vogelschutzhabitat einge-
meldet und bietet seltenen
Spezies noch gentgend Raum
zur Ausbreitung und Existenz.
Auch einem Wolfsrudel mit mo-
mentan ca. acht Tieren."

Foto: zVg

Neben den Militdrangehdérigen hat der Truppeniibungsplatz eine
Vielzahl von Zivilbediensteten. Und bildet Lehrlinge aus.

Neben der militarischen Ausbil-  ausgebildet. Am TUPI Allent-
dung hat der Truppenubungs-  steig selbst sind derzeit rund
platz auch Arbeitsplatze fur
eine Vielzahl von Zivilisten zu zen Waldviertel beschaftigt.

bieten. Dies geht von Berufsjd- Was war die Motivation flr den
gern Uber die klassischen Be-  TUPI, Tur und Tor fur die dies-
jahrige Waldviertler Jobmesse

rufe, wie Tischler, Maler,
Schuster, Schneider, Mechani-  zu 6ffnen? Kommandant Lt-
ker, bis zu Mitarbeitern im Elekt-  gendorf: ,Weil der Truppen-
ronikbereich. Derzeit werden Ubungsplatz Allentsteig ein
auch zwei Tischlerlehrlinge

¥9 Auf meiner Suche nach
einer Lehrstelle binich
auch auf die Tischlerlehr-
stelle beim Truppen-
iibungsplatz Allentsteig
gestoBen. Da ich auch vom
Militar begeistert bin,war
das die optimale Lehrstelle
fir mich im Waldviertel.“

Lukas Kolm, Tischlerlehrling am TUPI

Professionalitat legen.

Ferdinand Berger & S6hne GmbH
Horn | +43 (0) 2982 4161-0

Wien | +43 (0) 1313 35-0
Vertretungen in allen Bundeslandern
www.berger.at

260 Bedienstete aus dem gan-

groBer und wichtiger Arbeitge-

150 Jahre Druckerei Berger:
Jede neue Seite zihlt.

am TUPI zeigen, wie vielfaltig die Berufslandschaft hier ist. Lukas
Kolm ist mit der Lehrstelle am Truppentibungsplatz gliicklich.

ber im oberen Waldviertel ist,
wollten wir die vielfaltigen
Arbeitsmdglichkeiten - auch
abseits aller militarischen Funk-
tionen - préasentieren. Die Job-
messe ist wohl die beste Gele-
genheit dazu.”

Néahere Informationen zum
Truppentbungsplatz und sei-
nen vielfaltigen Funktionen:
www.tuepl.at m

JAH N\ ekl

/L‘ ffrsév‘tcher
-

Die Druckerei Berger, ein Privatunternehmen, das vor 150 Jahren von Ferdinand
Berger |. gegriindet wurde, steht seit jeher fiir Drucktechnik am Puls der Zeit.

Heute in der fiinften Generation gefiihrt, verbindet Berger bewahrte Tradition mit
modernster Technik und ist so optimaler Partner fiir all jene, die Wert auf Qualitat und

Strikte Kundenorientierung, engagierte Mitarbeiterinnen und hochste Kompetenz
reihen Berger seit Jahrzehnten dsterreichweit zu den GroRen der Branche.

Pre-Press | Digitaldruck | Bogenoffsetdruck | Rollenoffsetdruck | Industrielle Buchbinderei
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Lagerhaus bezahlt ,,Schein®

o i

Neben einer hervorragenden Ausbildung haben Lehrlinge in
Zwettl die Chance, den B-Fuhrerschein bezahlt zu bekommen.

3
g

@ Nahere Infos:

Angelika Brait
Personalentwicklung

personalentwicklung(@
zwettl.rih.at

oder
auf'der Jobmesse
beim Stand 60

lagerhaus-zwettl.at

6 Jobmesse

08 pje peo

und 40 Lehrlinge starten
R jedes Jahr ins Berufsle-

ben mit einer Lehre im
Lagerhaus Zwettl. Insgesamt
befinden sich derzeit 140 junge
Menschen in Ausbildung. Sie
profitieren von der hohen Qua-
litat der Berufsausbildung. 13
verschiedene Berufsbilder bie-
ten sich an.
Die Nachwuchstalente sind die
Fach- und Fuhrungskrafte von
morgen und sichern den Erfolg
des Unternehmens. Neben der
bekannt excellenten Ausbil-

m bezahite Anzelge des Landes Niederasterreich

Tag

dung haben Lehrlinge, die im
Jahr 2019 mit ihrer Lehre be-
ginnen, die Chance, den B-
FUhrerschein bezahlt zu be-
kommen.

Bei entsprechenden Leistun-
gen erhalt jeder 2.000 Euro als
Geldpramie. ,Wir wollen die
besten Kdpfe fur unser Unter-
nehmen. Ich bin davon tber-
zeugt, dass wir mit der Aktion
.Fuhrerschein fur Lehrlinge*
einen zusatzlichen Anreiz
schaffen, um auch weiterhin
junge Menschen aus unserer
Region fur das Lagerhaus
Zwettl zu begeistern”, sagt Ge-
schaftsfuhrer Dir. Johann Bayr.
Neben der fundierten fachli-
chen Ausbildung durchlaufen
die Lehrlinge das interne Wei-
terbildungsprogramm.

Als zentrales Element fungieren
Seminare in jedem Lehrjahr.
Professionelle Trainer gehen
dabei gezielt auf die Jugendli-
chen ein und férdern die Ent-
wicklung in den Bereichen
Kundenumgang, soziale Kom-
petenz, Kommunikation und
Selbstmanagement. m

Infos auf gartenbauschule.at

%Y Floristik

Tir

9-16 Uhr

Entdecke einen zukunftsorientierten Ausbildungsweg
in Gartenbau, Floristik oder Gartengestaltung.
Weitere Informationen auf gartenbauschule.at

wmscmms@
FORUM W8

49 Lehrlinge starten bei Leyrer + Graf

Mit dem traditionellen ,Welcome-Day“ werden neue Lehrlinge der Unternehmens-
gruppe Leyrer + Graf in der Firmenzentrale in Gmund offiziell willkommmen geheiBen.

den nachsten drei
I Jahren werden 49 Ju-

gendliche zu Maurern,
Schalungsbauern, Tiefbauern,
Pflasterern, Zimmerern, Elektro-
technikern, Gleisbautechnikern
und Baumaschinen-/KFZ-Tech-
nikern an den Standorten
Gmund, Horn, Traun, Wien,
Schwechat und Bad Pirawarth
ausgebildet.
,Ihr habt alles richtig gemacht,
denn ihr habt einen groBartigen
Weg mit einer Lehre bei uns ein-
geschlagen. Damit habt ihr euch
nicht nur flr einen sehr ab-
wechslungsreichen und span-
nenden Ausbildungsweg ent-
schieden, sondern auch einen

sehr bestandigen. Gebaut wird
immer werden und ihr werdet bei
verschiedensten Bauprojekten
mitwirken, die Uber Jahrzehnte
erhalten bleiben. Ihr kénnt mit
Stolz herzeigen, was ihr mit eu-
ren Handen geschaffen habt",
betont so Firmenchef BM DI Ste-
fan Graf bei seinen BegrtiBungs-
worten. Die Heranbildung hoch
qualifiziertem Nachwuchs ist ein
wesentlicher Bestandteil der
Leyrer + Graf Unternehmens-
politik. Mit derzeit rund 1.800 Mit-
arbeitern, darunter 90 Lehrlingen
und einem Jahresumsatz von
rund 308 Millionen Euro, zahlt
Leyrer + Graf zu den Top-Bau-
unternehmen Osterreichs. m

Foto: zVg

Am offiziellen BegriiBungstag lernen die neuen Lehrlinge Firmen-
chef BM Dipl.-Ing. Stefan Graf (r.)héchstpersonlich kennen.

Starte deine Karriere beim groften
Bauunternehmen Niederosterreichs!

¥

_'F y

Als flhrendes, Osterreichisches Bauunternehmen be-

i chaftigt Leyrer + Graf rund 1.800 Mitarbeiter an den
ﬁ'ndorten Gmiund, Horn, Zwettl, Wien, Traun, Schwechat,
- Bad Pirawarth und Loosdorf. Wir suchen laufend qualifizierte

T - | 1
T Lt
- Wir bilden aus (m/w) ...

~ « Vorarbeiter
» Facharbeiter
SRtV 55 o

= 't?grbeiter und Lehrlinge in verschiedenen Bereichen und
. en die Ausbildung von qualifiziertem, eigenem Nach-
hs als wesentlichen Bestandteil unserer Betriebspolitik.

Wir suchen laufend (m/w) ...

. Bauleiter - ' !
. Ba_gr(te_chniker
« Kalkulanten

DRt

~Poliere

Besucht uns auf der

i 8. Wald\_{iertler Jobmesse
am TUPL Allentsteig

- (Halle 2, Stang 54).

ir freue

="

"
o

i
[

N uns auf eychy
e =

_f facebook.com/leyrer-graf, www.leyrer-graf.at, www.graf-holztechnik.at
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Wohnen. Leben. Arbeiten.
Natirlich im Waldviertel.

Das Ausbildungs- und Arbeitsplatzangebot ist im
Waldviertel stark gestiegen. Das Wohnweb
Waldviertel unter www.wohnen-im-waldviertel.at
zeigt, dass es sich in der Region auch gut und
gunstig wohnen Iasst.

Top News aus
unseren Schulen

Ein neues Konzept fur die Handelsaka-
demien wurde in Kooperation mit dem
Land NO und dem Wirtschaftsforum
Waldviertel entwickelt. Verschiedene

Foto: zVg

Schwerpunkte helfen kinftig dabei, das
Thema Wirtschaft schulisch optimal auf-

zubereiten.

ie Waldviertler Handels-
D akademien méchten

mit der ge&nderten Na-
mensfuhrung ,Wirtschaftsaka-
demien Waldviertel” und den
neuen Bildungsangeboten ihre
Position als die fiihrende Ausbil-
dungsinstitution rund um das
Thema Wirtschaft unterstrei-
chen. In diesem Schultyp be-
kommen die Jugendlichen eine
top aktuelle Wirtschaftsausbil-
dung: Sie lernen, wie Wirtschaft
funktioniert, welche Faktoren fur
die Wirtschaft wichtig sind und
wie die wechselhaften Bezie-
hungen zwischen Gesellschatft,
Kultur, Politik und Wirtschaft ge-
staltet werden kdénnen. Zusétzli-
che zur fundierten Wirtschafts-
ausbildung gibt es an den vier
Standorten die Moglichkeit,
sich fur einen von vier Erweite-
rungsbereiche zu entscheiden:

Wir freuen uns auf

deine Bewerbung
und deine Ideen. \(

Gmiind: Logistik/Internationales
Horn: Vitality/ Gesundheits-
management
Waidhofen/Thaya: E-Business/
Entrepreneurship

Zwettl: Lebensmittel und Holz-
wirtschaft

Diese Spezialisierungen startet
jeweils ab dem 3. Jahrgang und
sollen den Einstieg in die Arbeits-
welt wesentlich erleichtern.

Mit dem in Osterreich bis dato
einzigartigen Modell eines ,vir-
tuellen Klassenzimmers* soll
zudem mit modernen Techno-
logien ermdéglicht werden, dass
die Schulerlnnen in jeder der
vier Wirtschaftsakademien je-
den dieser vier angebotenen
Erweiterungsbereiche wéhlen
kénnen. Das ,virtuelle Klassen-
zimmer* wird gemeinsam mit
der FH St. Polten entwickelt.
Noch dazu wird es ab dem

N\

9

SONNENTOR

N3here Infos findest du unter:
WWW.sonnentor.comljobs

8 Jobmesse

Schuljahr 2018/19 an der Wirt-
schaftsakademie Waid-
hofen/Thaya ein weiteres Ange-
bot geben: Ein funfjahriger
Schwerpunkt digBiz (Digital
Business) ertffnet die Moglich-
keit, zusétzlich zur Wirtschafts-
kompetenz noch héchste Kom-
petenzen im Arbeiten mit digi-
talen Technologien zu erwer-
ben.

Neues gibt es auch aus der
HTL Karlstein zu berichten:

Mit einem neuen Ausbildungs-
schwerpunkt und rundum er-

neuert prasentiert sich die Ho-
here Technische Bundeslehr-
anstalt. Nach den Investitionen
in die Schule, wurde vor kur-
zem auch das modernisierte
Schulerwohnheim eroffnet. In
Zusammenarbeit mit dem Wirt-
schaftsforum Waldviertel und
den Leitbetrieben der Region
wird aber auch das Ausbil-
dungsangebot praxisnahe er-
weitert. Mit der Ausbildung zum
Gebaudemechatroniker stehen
den Jugendlichen ganz neue
Arbeitswelten offen. m

BAD GROSSPERTHOLZ

www.moorbad-badgrosspertholz.at

as Herzstlick des
D Wohnweb ist der Be-
reich Wohnen. Hier

kann rund um die Uhr nach ge-
eigneten Immobilien und Bau-
platzen gestodbert werden. Kauf
oder Miete, grof3 oder klein, tra-
ditionell oder modern. Alle Ob-
jekte sind detailliert beschrie-
ben inklusive Fotos. Interessan-
te Immobilien kénnen auch auf
einer personlichen Merkliste

gespeichert werden. Suchen-
de finden hier sicherlich ihren
Traum vom Wohnen! Der Be-
reich Leben bietet einen guten
Eindruck Uber den Wirtschafts-
standort Waldviertel mit seinen
leistungsstarken und innovati-
ven Klein- und Mittelbetrieben.
Hier kbnnen sich Interessierte
auch Uber das vielfaltige Ange-
bot an Kindergérten und Be-
treuungseinrichtungen, an

IESTIELILE

Schulen und Ausbildungsmaég-
lichkeiten informieren. Auf die-
sen Seiten zeigen die 56 Woh-
nen im Waldviertel Gemeinden
einfach alles, was sie zu bieten
haben - und das ist eine Menge
- einfach hineinklicken!

Und - last but noch least — wird
im Wohnweb der Frage nach-
gegangen, die sich eigentlich
immer als eine der ersten auf-
drangt: Gibt es Arbeits- und

Lehrplatze im Waldviertel? Ja,
es gibt sie, denn zahlreiche Be-
triebe in der Region suchen
dringend Fachkrafte und quali-
fiziertes Personal. Schauen Sie
vorbei im Wohnweb. Sie wer-
den staunen, wie einfach es ist,
sich den persodnlichen Arbeits-
und Lebenstraum im Waldvier-
tel zu erflllen! Informationen:
wohnen-im-waldviertel.at m

jobwald.at

* Jobs fiir Waldviertler

Fotos: zVg .

AUSGEFUCHSTER TypP?

LUST AUF EINE NEUE HERAUSFORDERUNG?
DAS TRIFFT SICH GUT.

TEST-FUCHS ist ein Lehrbetrieb mit langjdhriger Tradition und bildet jedes Jahr
schlaue Fiichse in folgenden Lehrberufen aus:

> Mechatronik-

A
Automatisierungstechniker/in o

3\1
e “dg\‘y
Fnd® sere™ o 1)

> Konstukteur-
Maschinenbautechniker/in

he=n=

> Metalltechnik-Zerspanungstechniker/in
IT-Techniker/in

> Elektrotechniker/in - Anlagen- und
Betriebstechnik

Zusdtzliches Angebot: LEHRE MIT MATURA

INTERESSE GEWECKT?
FaszINATION FUR TECHNIK?

IN UNSEREM ERFOLGREICHEN RUDEL IST NOCH PLATZ!
Folge uns auf Social Media und _E i E
erfahre mehr iiber TEST-FUCHS! 57

Mool Eed

ichwilldenjob@test-fuchs.com

Hunderte freie
Stuhle warten!

www.jobwald.at A
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Im Jahr 2013 ins Leben geru-
fen, haben sich inzwischen
uber 40 Unternehmen aus
der Region unter der Dach-
marke ,Waldviertler Hand-
werker” zusammengetan. /

WALDVIERTLER §
HANDWERKER

Die Waldviertler Handwerker

leine und mittlere Hand-
B werksfirmen aus allen
Gewerken des Bau-

und Baunebengewerbes — vom
Installateur bis zum Maurer,
vom Zimmerer bis zum Elekt-
riker sind bei den Waldviertler
Handwerkern. Insgesamt be-

Wir suchen auch 2019
engagiecte Lehrlinge!

‘ 7

Fertigteilhausbauer/in & Zimmet

Tischlereitechniker/in
Tischler/in

®

schaftigen sie rund 1000 Fach-
krafte und bilden jahrlich mehr
als 100 Lehrlinge im Waldviertel
aus. lhr Ziel fur Privat- und Ge-
werbekunden: Leistungen im
Bereich Bauen, Renovieren
und Sanieren gemeinsam ver-
markten, neue Formen der

.q\:"
)

o

Mochtest auch du zu den besten Lehrlingen der Branche zahlen?

Gute Aufstiegschancen haben? Und deine Kreativitat ausleben?

DANN MACHE EINE LEHRE BEI HARTL HAUS
& SCHICK UNS DEINE BEWERBUNG!

i
HAUS /

Applaus, Applaus - ein HAR w

|

10 Jobmesse

RTL HAUS Holzindustrie GmbH

Haimschlag 30 ["As3903 Echsenbach
z.H. Frau Mag. Dr. Brigitte Wogenstein

Tel.:'02849/8332-216

brigitte.woegenstein@hartlhaus.at

www.facebook.com/hartlhaus

Zusammenarbeit entwickeln,
Qualitatsstandards setzen und
den Standort Waldviertel wirt-
schaftlich weiter festigen.

Es ist wichtig, untereinander
vernetzt zu sein und gemein-
sam Strategien fUr koordinierte
Projekte zu entwickeln. Bestes
Beispiel ist die eigens entwi-
ckelte Baulogistik fur den In-
nenausbau und far Hotelpro-
jekte. Erstmals in der Realitat
umgesetzt wurde sie beim Bau
des Smart Motel in Gars am
Kamp im Jahr 2014. Der kom-
plette Bauablauf aller neun
Gewerke wurde gemeinsam
erarbeitet. Die Ausbauzeit konn-
te somit auf unter die Halfte
der konventionell nétigen
Arbeitszeit gesenkt werden.
Das spricht sich natdrlich he-
rum, und so sind die Wald-
viertler Handwerker fast Gberall

Foto: zVg

dort anzutreffen, wo Qualitat
auf héchstem Niveau und hand-
werkliches Topkodnnen gefragt
sind. Vor allem im High-End-
Ausbau von Wohnungen haben
sich die Partnerbetriebe einen
Namen gemacht. Auch bei
zahlreichen regionalen Pro-
jekten wird auf die Waldviertler
Handwerker zurukgegriffen,
wie das Beispiel des Smart
Motels in Gars zeigt. Gemein-
sam mit ihren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern bringen die
Unternehmerinnen und Unter-
nehmer auf diese Weise Wert-
schépfung in die Region. In
Summe rund 1,5 Millionen Euro.
Und davon profitieren schluss-
endlich alle Waldviertlerinnen
und Waldviertler.

Nahere Informationen zu den
Firmen und Leistungen unter:
walaviertlerhandwerker.at m

e
REISSMULLER

Baugesellschaft m.b.H.

Baumeister Zimmermeister Fliesenleger Baustoffhandel

Wir sind Mitglied der

NANBAU

FINDE DEINEN MEISTER

3830 Waidhofen/Th. | Wiener Strafie 45
Tel: 02842/52625-0 | office@reissmueller.at

http://www.reissmueller.at

wmscmms@
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Kindergruppe Apfelbaumchen

Im Herbst 2015 &ffnete die Kindergruppe ,Apfelbdumchen® in Zwettl am Neuen Markt
ihre Tore und sie erfreut sich bereits regen Zuspruchs! Und das hat auch seinen Grund,
denn die Angebote in dieser Gruppe sind im Waldviertel einzigartig. Sie helfen dabei,
Beruf und Familie vereinbar zu machen. Auch in den Ferien.

ie Kindergruppe Apfel-
D baumchen ist eine Ini-
tiative des Vereins

Waldviertler Bildungswerkstatt.
Der Verein méchte mit diesem
Projekt zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie beitragen,
sodass vor allem Frauen der
berufliche Wiedereinstieg er-
leichtert wird, weil sie die Ge-
wissheit haben kdnnen, dass
ihre Kinder in einer Wohlfthlat-
mosphare liebevoll und bedurf-
nisorientiert betreut werden. Mit
seinen extralangen Offnungs-
zeiten (7.00 bis 18.30 Uhr) und
unterschiedlichen Betreuungs-
modellen unterstutzt die Ein-
richtung besonders Frauen, die
wieder in die Berufswelt einstei-
gen wollen. So werden schon
die Kleinsten von 1-3 Jahren al-
tersgerecht betreut. Die Einge-
wodhnungsphase ins Kin-
dergartenleben er-
folgt langsam, den
Bedurfnissen
des einzelnen
Kindes indivi-
duell ange-
passt. Auch
die GroBeren

Fotos: zVg

kommen im ,Apfelbdumchen”
voll auf ihre Rechnung: Jeder
Tag bringt Interessantes und
jede Menge Spal3 in den wun-
derschon gestalteten Grup-
penrdumen, im groBen Garten
oder am eigenen Waldplatz.
Die Vorschulkinder bereiten
sich mit einem eigenen vor-
schulpadagogischen Pro-
gramm auf ihren Schulstart vor.
Auch der Besuch des ver-
pflichtenden Kindergartenjah-
res ist im Apfelbaumchen mog-
lich! Und dank des eigenen
Waldgrundstucks kommt auch
das Thema ,Naturerleben”
nicht zu kurz.
Selbstgekochtes, gesundes
Mittagessen, Schlafmoglichkeit
fur Kleinkinder und die Még-
lichkeit, spielerisch Englisch zu
lernen sowie viel Bewegung im
Garten und Turnsaal ma-
chen das Angebot
komplett.

Die Anmeldung
ins ,Apfel-
baumchen® ist
ganzjahrig
moglich. m

Jeder Tag bringt Interessantes und jede Menge SpaB in den
Gruppenraumen, im groB3en Garten oder am eigenen Waldplatz.

Wir bilden aus:

Kunststofftechniker & Kunststoffformgeber
Berufsschule in Steyr

Zerspanungsitechniker & Werkzeugbautechniker
Berufsschule in Neunkirchen
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Nr | Aussteller Branche Homepage Wir bilden Lehrlinge aus — Lehrberufe (m/w) Praktikumsplatze
40 | Technische Alternative RT GmbH Mess-, Steuer- und Regeltechnik | www.ta.co.at keine HTL, FH/ Uni
. Kunststoffformgeber, Kuststofftechniker, Werkzeugbau- )
41 | asma Kunststoffbe- und verarbeitung | www.asma.at fechniker, Zerspannungstechniker keine
42 | Swietelsky Baugesellschaft m.b.H. Bauindustrie www.swietelsky.com Tiefbauer, Transportbetontechnik HTL
43 | Hérmann Technik Gmbh Elektroinstallation www.expert-hoermann.at Elektroinstallationstechniker FS, HTL, FH/ Uni
44 | WWV-GROUP SteuerberatungsGmbH Steuerberatung www.w-wv.at keine keine
BzG Wirtschaftstreuhand Wirtschafts- Steuerberatung, Wirtschafts- ' .
4“ priifungs- und Steuerberatungs GmbH priifung, Unternehmensberatung www.bzg at keine FH/ Uni
45 | Hausermann GmbH Elektro- und Elektronikindustrie | www.haeusermann.at Prozesstechniker keine
HENKEL Beiz- und Elektropoliertechnik Lohndienstleistungen und ;
46 Betriebs GmbH Metallbearbeitung www.henkel-epol.com keine HAK, HTL
Metalltechniker Zerspanungstechnik, Metalltechniker mit FS. HAK. HLW. HTL
47 | dormakaba Austria GmbH Metalltechnische Industrie www.dormakaba.com Werkzeugbautechnik, Mechatroniker Automatisierungstechnik, FH’/ Uni ! R
Oberflachentechniker Galvanik, Industriekaufmann
48 | kpp consulting gmbh Ingenieurbiiro www.kpp.at Bautechnischer Assistent HTL, FH/ Uni
. . Dienstleistung, Berufseignungs- I ' .
49 | Berufseignungs-Stimmanalyse und Business-Stimmanalysen www.business-stimmanalyse.com | keine keine
Tiefbauer, Schalungsbauer, Maurer - Doppellehre méglich FS, HAK, HLW, HTL,
50 | STRABAG AG Baugewerbe www.strabag.com (Tiefbauer+Schalungsbauer oder Maurer+Schalungsbauer) FH/ Uni
Bautechnischer Zeichner, Fertigteilhausbauer inkl. Zimmerer,
51 | ELK Fertighaus GmbH Holzverarbeitende Industrie www.elk.at Biirokaufmann, Einkaufer, Lagerlogistiker, Informations- HTL
technologie-Technik, Informationstechnologie-Informatik
Mechatronik, Technisches Zeichnen, Betriebslogistik,
52 | Pollmann International GmbH Automobilzulieferindustrie www.pollmann.at Prozesstechnik, Metalltechnik-Werkzeugbautechnik, FS, HAK, HTL, FH/ Uni
Metallbearbeitung, Elektrotechnik, Kunststofftechnik
Werkzeugbautechnik, Maschinenbautechnik, Prozesstechnik, EH/ Uni. FS. HTL. HAK
53 | Eaton Industries (Austria) GmbH Elektro- und Elektronikindustrie | www.eaton.at Technischer Zeichner, Kunststoffformgebung, Elektroenergie- HLW Y ’ i
technik, Mechatronik
. Baumaschinen-/ KFZ-Techniker (Doppellehre), Elektro-
54 | Leyrer + Graf Baugesellschaft m.b.H Bauindustrie M'ler);'}i:'é]l;?;gﬁhik at techniker, Gleisbautechniker, Maurer, Pflasterer, Schalungs- EEI/ UQIK HLW, HTL,
9 : bauer, Tiefbauer, Zimmerer
55 | Gartenbauschule Langenlois Gartenbau www.gartenbauschule.at Facharbeiter Gartenbau FS, HAK, HLW, HTL
56 | Landesberufsschule Geras Landesberufsschule www.noeberufsschulen.ac.at Florist, Gastronomiefachmann, Koch, Restaurantfachmann keine
Bankkaufmann, Finanzdienstleister, Versicherungskaufmann,
Biirokaufmann, Steuerassistent, Verwaltungsassistent,
Rechtskanzleiassistent, Immobilienkaufmann, Steinmetz, )
57 | Landesberufsschule Schrems Landesberufsschule www.lbsschrems.ac.at Orthopédieschuhmacher, Schuhmacher, Schuhfertiger, keine
Oberteilherrichter, Textilreiniger, Textilchemiker,
Einzelhandel - Bereich Schuhe und Lederwaren
KFZ-Techniker, KFZ-Techniker mit Systemelektronik, Karosse- .
58 | Landesberufsschule Eggenburg Landesberufsschule www.Ibseggenburg.ac.at riebautechniker, Doppelberuf KFZ- und Karosseriebautechniker keine
. . ) Fertigteilhausbau & Zimmerei (Doppellehre), Tischlerei-
59 | HARTL HAUS Holzindustrie GmbH Fertighaushersteller www.hartlhaus.at techniker, Tischler HTL
Biirokaufmann, Einzelhandelskaufmann, Elektrotechniker fiir
Elektro- und Gebaudetechnik, Installations- und Geb&udetech-
Handel, Baugewerbe ] : . :
o , niker, Karosseriebautechniker, KFZ-Techniker PKW, KFZ-Tech- | | .
60 | Lagerhaus Zwettl b@::(':tgtst‘éwnen &PKW www lagerhaus-zwettl.at niker LKW, Landmaschinentechniker, Maler und Beschich- keine
tungstechniker, Metalltechniker, Fliesenleger, Dachdecker und
Bauspengler, Zimmerer, Maurer, Technischer Zeichner
Kraftfahrzeugtechnik (PKW, LKW, Landmaschinen), Installa-
tions- und Geb&udetechnik-, Gas- Sanitar- & Heizungstechnik,
! Handel, Technik, Agrar, Elektro- und Gebaudetechnik, Metalltechnik (Schlosser), HTL, landwirtschaftl.
60 | Lagerhaus Hollabrunn-Homn Energie und Baugewerbe www lagerhaus-follabrunn-horn at Einzelhandel: Bau- und Gartenmarkt/ Baustoffe/ KFZ Schulen (Bereich Agrar)
Ersatzteile, Platten- und Fliesenleger, Facharbeiter
landwirtschaftliche Lagerhaltung
Mechatroniker-Automatisierungstechniker, Metalltechnik-Zer- FS. HAK. HLW. HTL
61 | TEST-FUCHS GmbH Luft- und Raumfahrtbranche www.test-fuchs.com spanungstechniker, IT-Techniker, Konstrukteur-Maschinenbau- FH Uni R
techniker, Elektrotechniker in der Anlagen- und Betriebstechnik
N Heimtiernahrung, Belohnungs- ) . .
62 | Pro Pet Austria Heimtiernahrung GmbH artike! fiir Katzen und Hunde www.propet-austria.com keine FS, HTL, FH/ Uni
- . Beratung, Berufsinformation, . )
64 | AMS Niederdsterreich Interessentest www.ams.at/noe keine keine
65 | Frauenberatung Waldviertel Beratung, Bildung, Qualifizierung | www.fowv.at keine keine
A . . Gemeinnitzige " . .
66 | NO Landesverein 0>Handicap Arbeitskréftetberlassung www.Ohandicap.at keine keine
Qualifizierung in der Produktionsschule, Werkstatten: Biro,
67 | Lehrlingsstiftung Eggenburg Beschaftigungsprojekt www.lehrlingsstiftung.at Gértnerei, Informationstechnologie, Kiiche, Malerei, Tischlerei, | keine
Reinigungstechnik
. . . . . . . Pédagogik, Soziales,
68 | Caritas St.Polten, Berufliche Integration Soziales www.caritas-stpoelten.at keine Psychologie
Bildungsberatung NO/ Verband NO . ) . '
69 Volkshochschulen Bildungs- und Berufsberatung | www.bildungsberatung-noe.at keine HAK, FH/ Uni
NO Landesregierung, Referat Arbeitsmarkt | Forderstelle fiir . . .
. Arbeitnehmerforderung Arbeitnehmerinnen www.arbeitsland-noe.at keine keine
71 | Koordinierungsstelle AusBildung bis 18 N | Bildung www.kost-niederoesterreich.at keine keine

Nr | Aussteller Branche Homepage Wir bilden Lehrlinge aus — Lehrberufe (m/w) Praktikumsplatze
> Wirtschaftsforum Waldviertel Verein www.wirtschaftsforumwaldviertel.at | keine keine
'é Initiative "Wohnen im Waldviertel" Wohnen, Arbeiten und Leben | www.wohnen-im-waldviertel.at keine keine
W | Initiative "Waldviertler Handwerker" Bau- und Baunebengewerbe www.waldviertler-handwerker.at Fliesenleger, Maurer, Tischler, Zimmerer, Dachdecker, Maler uvm. | k.A.
1 | jobwald.at Personaldienstleistungen www.jobwald.at keine k.A.
2 | ALPLA Kunststoffverarbeitung www.alpla.com Kunststoffformgeber FS, HAK, HLW, HTL, FH/ Uni
) Betriebslogistiker, Blirokaufmann, Medienfachmann, FS, HAK, HLW, HTL, FH/
3 | APV Landtechnik wiww.apv.at Technischer Maschinenkonstrukteur Uni, Diplomarbeiten
4 kubator| Technologie und Startup Cluster | Startup Cluster www.kubator.at keine k.A.
4 NBG| Fiber Optic Telekommunikation www.nbg-systems.at Mechatronik FS, HAK, HLW, HTL, FH/ Uni
4 | ChangeMy.Company Unternehmensberatung https://www.changemy.company keine HAK, HLW, FH/ Uni
Elektromechaniker und Elek- . ) .
5 | RIEGL Laser Measurement Systems tromaschinenbauer www.riegl.com Metall- und Zerspanungstechnik FS, HTL, FH/ Uni
6 | Druckerei Berger, Horn Druckerei www.berger.at Drucktechniker, Druckvorstufentechniker, Buchbinder HGBLUVA
7 | fab4minds Informationstechnik GmbH Informationstechnik www.fab4minds.com keine keine
8 | Scharf Automation GmbH Automatisierungstechnik www.scharf-automation.at keine FS, HTL, FH, Uni
. ' . ) HTL, FH/ Uni, Diplom- und
9 | MP2 IT-Solutions GmbH ITK-Dienstleistungen www.mp2.at keine Masterarbeiten
10 | SONNENTOR KrauterhandelsgesmbH Produktion und Handel Wwww.sonnentor.com Einzelhandel HAK, HLW, FH/ Uni
11 | Raiffeisenbank Region Waldviertel Mitte eGen | Bank www.row4.at Bankkaufmann HAK, FH/ Uni
13 | Schrenk - Holztreppen und Tiiren. Tischler www.schrenk.co.at Tischler, Tischlertechniker HTL, FH/ Uni
14 | NE#GE Jugendcoaching Training-Coaching Pferdegestiitzt | www.orv-seminare.at Pferdewirt FS
- . Gesundheit: Pflegeassistenz,
15 S;Euleegvfll;:t?;s;:dhelts- und Kranken- Pflegefachassistenz, Dipl. Ge- | www.pflegeschulen-noe.at keine keine
prieg ! sundheits- und Krankenpflege
- . o ) Werkzeugbautechniker, Mechatronik - Automatisierungs- )
16 | TE-Connectivity - Waidhofen Elektro-, Elektronikindustrie www.te.com techniker, Kunststofftechniker, Prozesstechniker FS, HTL, FH/ Uni
17 | STARK GmbH Abfallwirtschaft www.stark-gmbh.at Entsorgungs- und Recyclingfachmann (Abfall) keine
Julius Kiennast LebensmittelgroB- und " Birokaufmann, Einzelhandelskaufmann, GroBhandelskauf- .
18 LebensmittelgroBhandels GmbH -einzelhandel www Kiennast.at mann, Betriebslogistikkaufmann keine
19 | VIVEAG Iheitshotel Bad Tr in Hotel- und Gastgewerbe www.vivea-hotels.com Koch, Restaurantfachmann, Hotel -& Gastgewerbeassistent keine
. Doppelberuf: Metalltechnik - Maschinenbau mit Elektro-
21 | MKE xi?lcrﬂilﬂztr:i-eund Metallwa- www.mke.co.at technik-Anlagen- und Betriebstechnik, Metalltechnik- Fa/ 'l-lJ/r\nK HLW, HTL,
Werkzeugbautechnik
22 | Autohaus Berger GmbH Kraftfahrzeuge (PKW) www.autohaus-berger.at Kraftfahrzeugtechniker, Karosseriebautechniker keine
23 | EVNAG Energieversorgungsunternehmen | www.evn.at Elektrotechnik, Elektro und Gebaudetechnik HTL
24 | Die Zauner Dungl Gesundheitsakademie Erwachsenenbildung www.zdga.at keine keine
Elektrotechnik - Anlagen- und Betriebstechniker, Elektrotechnik
_— - Elektro- und Gebaudetechniker, Mechatroniker, Metall-
A . - Aus- und Weiterbildung h : e .
BFI NO - Berufsforderungsinstitut f y ) bearbeitung, Metalltechnik - Maschinenbautechniker, Metall- .
5 | Niederssterreich Erwachsenenbildung, Fachar | wiwbiinoe.at technik - SchweiBtechniker, Metalltechnik - Stahibautechniker, | 6"
9 Metalltechnik - Zerspannungstechniker, Fachhelfer Metall-
technik SchweiRtechnik
26 | Waldviertler Hof Hotel/Gastgewerbe wwwwaldviertler-hof at Koch, Restaurantfachmann und Gastronomiefachmann HLW, HLF
(Doppellehre)
26 | Waldschenke Schreiber Hotel/Gastgewerbe www.waldschenke-schreiber.at Koch, Restaurantfachkraft, Koch-Kellner Doppellehre FS, HLW
Gesundheitseinrichtung/ Hotel u. Gastgewerbe Assistent, Restaurantfachkraft, Koch,
26 | Kurhotel Moordbad Bad Grosspertholz Kutbetrieb www.moorbad-badgrosspertholz.at Gastronomiefachkraft FS, HLW
Auszug: Bautechnischer Zeichner, Bekleidungsgestalter,
Berufskfraftfahrer, Betriebslogistikkaufmann, Buchbinder,
27 | Bundesheer Sicherheit www.bundesheer.at Biirokaufmann, Chemielabortechniker, Drucktechniker/ keine
Bogenflachdruck, Elektroniker + Modul Netzwerktechnik,
Elektroinstallationstechniker uvm.
. GroRhandelskaufmann, Einzelhandelskaufmann, Birokauf- .
28 | KASTNER Gruppe Handel www.kastner.at, jobs kastner.at mann, Logistikkaufmann HAK, HLW, HTL, FH/ Uni
29 | Wirtschaftsk NO, Abteilung Bildung | Bildungsberatung, Lehriingsstelle | www.lehre-respekt.at keine keine
30 | WIFING ‘;\iﬁ?(;rlrjﬁgggerb”dung’ Benu- www.noe.wifi.at Informationstechnologie (Technik), Biirokaufmann keine
31 | AGRANA Stirke GmbH Lebensmittelindustrie www.agrana.com/hr Elektrotechnik, Metalltechnik, Lebensmitteltechnik Ea/ tIJ/r:K HLW, HTL,
32 | Stephansheim, Haus der Barmherzigkeit | Pflegeheime www.hb.at keine FS
33 | Maschinenring Personalleasing Personalleasing www.mr-personal.at keine FS, HLW, HTL
34 | Tips Zeitung Medien www.tips.at Biirohandelskaufmann FS, HAK
" Baumeister, Zimmerei, Fliesen- . Maurer, Zimmerer, Fertighausbauer, Fliesenleger, techn.
35 | REISSMULLER Bau leger, Baustoffhandel, Planung www.reissmueller.at Zeichner FS, HTL
: Elektrotechnik, IT-Infrastruktur, .
36 | EPS Electric Power Systems GmbH Rechenzentrum www.eps.at Elektrotechnik HTL
37 | EGSTON Elektro- und Elektroindustrie www.egston.com IT HTL, FH/ Uni
. — " Gesundheitswesen und . f .
38 | Hilfswerk Niederdsterreich Soziale Dienstleistungen www.hilfswerk.at keine FS, FH/ Uni
RIEDERICH - . . . ) . I . .
39 Der Meisterbicker aus dem Waldviertel Backerei www.riederich.at Backerei, Konditorei, Handel, Gastronomie keine
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Karrieremotor Polimann

Pollmann ist ein weltweit an vier Standorten agierendes Familien-
unternehmen im ,AutomotiveSegment” mit tber 125 Jahren Er-
fahrung. Karriere mit Lehre ist hier kein bloBes Schlagwort.

PpallmaEarm

INTERNATIONAL

Dein Wissen. Unser Erfolg.

Entwicklung und Produktion von hochkomplexen Mechatronik-Baugruppen
im Metall/Kunststoff-Verbund ist die Doméne von Pollmann International.
Das Unternehmen der Autometive-Industrie ist Weltmarktfiihrer bei

mehreren Produktlinien.

Starte deine Karriere bei
Pollmann International!

Am Hauptsitz im nordlichen Waldviertel in Karlstein und an den Standorten
in Tschechien, USA, China sowie bald einem weiteren in Osterreich/Vitis
bietet das 1.700 Mitarbeiter Unternehmen viele attraktive Jobs in
diesem spannenden, technologiegetriebenen Markt. Wir méchten dich

gerne kennenlernen.

Aktuelle Jobangebote findest
du unter www.pollmann.at

Jetzt bewerben:

g

Wir sind neugierig auf dich.

POLLMANN INTERNATIONAL GMBH
Raabser StraBe 1, A-3822 Karlstein/Austria
+43-2844-223-0, Dr. Ernst Wurz
bewerben@pollmann.at

14 Jobmesse

er Spezialist fur die Pro-
D duktion von hochkom-

plexen mechatroni-
schen Baugruppen in hoher
Stickzahl ist von der Entwick-
lung Uber Prototypen, Werk-
zeugbau oder Automatisie-
rungsanlagen bis zur Serienrei-
fe rund um den Globus fur sei-

Michelle Tomsa hat sich 2010
fiir den Beruf Metalltechniker-
Dreher bei Polimann ent-
schieden und die Lehre 2013
erfolgreich abgeschlossen,
heute ist sie Operation Turn-
ing-Abteilungsleiterin. Beson-
ders gefallt ihr das Zusam-
menarbeiten und ein Team
von 11 Mitarbeitern zu fiihren.

ne Kunden wertvoll. Pollmann
International beschaftigt heute
mehr als 1.700 Mitarbeiter und
erzielte 2017 einen Umsatz von
mehr als 170 Mio. Euro. Der
wachsende Automobilzuliefe-
rer Pollmann mit dem Hauptsitz
in Karlstein (und ab Mitte 2019
mit einem 2.Standort in Vitis)
beschaftigt derzeit 635 Mit-
arbeiter im Waldviertel. Beno-
tigt werden in Zukunft vermehrt
technisch qualifizierte Fach-
krafte, die wir verstarkt Uber die
Lehrlingsschiene selber ausbil-
den und Uber Ferialpraktika
friih auf Pollmann als attraktiven
Arbeitgeber aufmerksam ma-
chen, betonte Dr. Ernst Wurz,
Personalentwickler bei Poll-
mann, und das erfordert mehr
Méadchen und Frauen fur tech-
nische Berufe zu interessieren
und auch auszubilden, Poll-
mann ist da am besten Weg.
Pollmann bildet derzeit 46 Lehr-
linge (davon 10 M&dchen) in 8
technischen Lehrberufen in 4
Jahrgéngen aus, verstérkt
auch Madchen, so haben
heuer im August bzw. Septem-
ber 6 Madchen (in den Lehrbe-
rufen Werkzeugbautechniker,
Kunststofftechniker, Prozess-
techniker, Mechatroniker und
Metalltechniker Dreher) begon-
nen. m

Daniela Zibusch ist Fach-
arbeiterin (Produktion Kunst-
stoffverarbeitung) und Ju-
gendvertrauensratin.

Man absolviert bei einer Poll-
mann-Lehre wichtige Zusatz-
ausbildungen (z B. Lean Pro-
duction und Qualitatssiche-
rung der Produktion) fiir das
weitere Berufsleben.

Foto: zVg
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Die MKE-Lehrlinge feiern bei den Wettbewerben der Sparte Industrie ,,Dauererfolge”: Die Topausbildung im Haus macht’s méglich.

MKE: Ein weltbekannter Player

MKE zahlt zu den fUhrenc_j_en Zulieferanten der Automobil-, der Optischen- und Medi-
cotechnischen Industrie Osterreichs. Als Entwickler und Lohnfertiger produziert MKE
in Osterreich komplexe Bauteile, Komponenten und Systeme verschiedenster Art.

rbeiten bei MKE bedeu-
A tet Teamwork: Ein gu-

tes Arbeitsklima und
Freude am Job verbinden und
schaffen die Grundlage fur gu-
te Ergebnisse. Die harmoni-
sche und professionelle Zu-
sammenarbeit unserer Mit-
arbeiter ist daher einer Erfolgs-
faktoren des Unternehmens .
Die Basis dafur bilden die Kom-
petenz und das Engagement
jedes Einzelnen. Geschaftsfuh-
rer Ing. Erwin Poinstingl: ,Egal,
in welchem Bereich unsere
Fachkréfte tatig sind: Jeder ist
Experte seines Faches und ver-
fugt Uber das Know-how,
selbst Entscheidungen zu tref-
fen und diese auch umzuset-
zen.” Gezielte Aus- und Weiter-
bildung sind dabei wichtige
Themen. MKE investiert daher
sowohl in die Ausbildung von
Nachwuchskréften, als auch in
die Weiterbildung der Mitarbei-
ter, damit MKE auch weiterhin
den hohen Anforderungen des
Marktes gerecht werden kann.
Die Ausbildung von qualifizier-
ten Nachwuchskraften hat bei
MKE einen hohen Stellenwert.

In einer Lehrwerkstatt erwerben
die Lehrlinge das Know-how,
das sie fur die Praxis als Fach-
arbeiter brauchen. Die Ausbil-
dungen zum Maschinenferti-
gungs-, Werkzeugbau- und
Elekirotechniker stehen zur
Auswahl. Wer interessiert ist,
und sich ein genaueres Bild
des Top-Unternehmens und
der Ausbildungswege machen
will, kann an einer Schnupper-
woche teilzunehmen.

Mehr Info: www.mke.co.atm

Fiir MKE ist jeder Lehrling eine
eigene Erfolgsgeschichte!

Schnuppertage nach Vereinbarung

jederzeit méglich!

GKE
k J Eine Lehre
bei uns schafft

Zukunftsperspektiven

MKE zahlt zu den fithrenden Zulieferanten der
Automobil-, der optischen und medizintechnischen
Industrie Osterreichs und beschiftigt in
Heidenreichstein mehr als 200 Mitarbeiter.

Wir bilden in der betriebseigenen Lehrwerkstéatte
folgende Berufe aus:

» Metalltechnik - Werkzeugbautechnik
» Doppelberuf: Elektrotechnik -
Anlagen-Betriebstechnik
Metalltechnik - Maschinenbautechnik

Wir suchen jedes Jahr junge Menschen, die:

« Spaf an Technik und den verschiedenen Technologien haben

« Neue und abwechslungsreiche Aufgaben iibernehmen

« Zielstrebig sind sowie Einsatz und Engagement zeigen

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann sende deine Bewerbungsunterlagen an:

Metall- und Kunststoffwaren Erzeugungsgesellschaft m.b.H.

z.H. Herrn Alfred Uitz, BahnhofstraBe 31, A-3860 Heidenreichstein
Tel.: 02862/523 21-131 a.uitz@mke.co.at
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EATON ist bekannt dafiir, den Jungen ,,was G’scheites zu lernen“. Die TE Connectivity-Lehrlinge relissieren bei diversen Bewerben.

TE Connectivity & EATON: Flhrend!

Die beiden weltweit fihrenden Technologieunternehmen aus dem Waldviertel sind
das beste Beispiel dafir, daB man in der Region globale MaBstabe setzen kann.

E Connectivity ist ein
I weltweit flhrendes
Technologieunterneh-

men und Hersteller von Verbin-
dungs- und Sensorldsungen
mit einem Umsatz von 13 Mil-
liarden US-Dollar. Seit Uber 75

Jahren sind die Technologien
in den anspruchsvollsten Um-
gebungen bewahrt. Mit 78.000
Mitarbeitern, darunter mehr als
7.000 Entwicklungsingenieure,
arbeitet Tyco mit Kunden aus
fast 150 Landern in allen fUh-

TYCO ELECTRONICS AUSTRIA GmbH
Schrackstrasse 1 | A-3830 Waidhofen/Thaya
Tel.: 02842/90560-0

karriere@te.com | www.te.com

Mitarbeiterinnen:
WF | B' ICH || w

WERKZEUGMACHER
WERKZEUGKONSTRUKTEUR
E SERVICETECHNIKER
MECHANISCHE INST&NDHALTUNG

366

MANNLICH

LTECHNIK -

LAGERARBEITER
TECHNIKER
I(UNST%TOI'FING[NIEUP
KONSTRUKTEUR MECHANISCH

_ FINANZANALYST

LEHRLING FROIESSTECHNIK

LEHRLING METAL
WERKZEUGEAL

Ausbildung:

SUPERVISCR
MAMAGER

SENIOR MANAGER =
SOFTWARE TECHNIKER &

MATERIAL PLANER =

ERBAU

(] MASLL!INENEINS TELL FR
m GALVANIK / GLUHEREI
2 LOHN/GEHALTSVERRECHNER

BERUFSBILDER

PRUFTECHNIKER ¢

APPROBATIONSTECHNIKER

ANLAGENBETREUER [

PERSCIMALARTEILUNG BUSIIESS PARTHER
STEUERUNGSPROGRAMMIERER ‘.
J\PPLIKJ'TIUHSBERATER

BUROASSISTENZ

BUCHHALTER =

PROJEKTLEITER
TEAMLEITER
TECHNISCHER EINKAUF
TECHNISCHER PLANER
SYSTEMADMINIST_RATOR

VERFAHRENSTECHNIKER

WELTWEIT FUHRENDES TECHNOLOGIEUNTERNEHMEN FUR VERBINDUNGS- UND SENSORLOSUNGEN.
IN WAIDHOFEN WERDEN RELAIS UND STECKVERBINDUNGEN PRODUZIERT.
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renden Industriebranchen zu-
sammen. Im Juni fand in St.
Polten die Siegerehrung des
Lehrlingswettbewerbs der
Sparte Industrie der WKO Nie-
dertsterreich statt. TE Connec-
tivity ist eines von 10 Unterneh-
men, welches an jedem der
bisher ausgetragenen Bewer-
be teilnahm. Dafur wurde ein
Anerkennungspreis verliehen.
Mehr Infos: www.te.com

.Bei Eaton lernen die Jungen
was G’scheites.” So denken
viele Einwohner aus dem Wald-
viertel Uber ein Unternehmen,
das vor allem auch fur seine
Lehrwerkstatte weithin bekannt
ist. Die unternehmenseigene
Ausbildungsstatistik spricht
eine klare Sprache: 80 % blei-
ben und rund zehn Prozent da-
von steigen spater sogar in die

Management-Ebene auf. Eaton
mit Sitz in der Stadtgemeinde
Schrems im Bezirk Gmund ist
einer der international fuhren-
den Anbieter von Elektro-Kom-
ponenten fur Energieverteilung
und Automatisierung in Indust-
rie- und Wohngebauden.

Das bekannteste Produkt aus
dem Werk im Waldviertel ist der
in jedem Haushalt vorgeschrie-
bene Fehlerstromschutz-Schal-
ter (,FI-Schalter”), von dem das
Unternehmen pro Jahr rund
sechs Millionen Stuck fertigt.
Dazu kommt der Leistungs-
schutz-Schalter mit einer jahrli-
chen Produktionsmenge von
60 Millionen Stlck.

Mit 1.100 Beschéaftigten ist Ea-
ton Industries Osterreichs gréB-
ter Anbieter nérdlich der Do-
nau.

Mehr Infos: www.eaton.atm

PERSPEKTIVEN

LEHRLINGS
fir arbeitssuchende Jugendliche

INFOS: www.lehrlingsstiftung.at

ONNLAILS

Fotos: zVg

wmscmns@
FORUM W8

ELK hat beste Staplerfahrer Osterreichs

Anfang Juli wurde in Linz der &sterreichische Staplercup ausgetragen. Die beiden
ELK Stapelfahrer Markus Hofmann und Erich Kaineder wurden als das beste
Staplerfahrer-Team Osterreichs ausgezeichnet. Eine Top-Leistung!

eams aus ganz Oster-
T reich mussten dabei

eine Vielzahl an Aufga-
ben und vielfaltige Geschick-
lichkeitsparcours wie ,Basket-
ball“, ,Labyrinth* oder ,Reifen
wechseln® bewéltigen. ,Es war
eine tolle Sache, gemeinsam
mit den Kollegen ELK zu vertre-
ten und dann noch als Team zu
gewinnen.”, meinte Sieger Kai-
neder, der bei ELK die gréBten
Stapler (bis zu sechs Tonnen
Ladung) fahrt, ruckblickend:
Als ,Staatsmeister” vertreten
die beiden ELK-Stapelfahrer
Osterreich bei der Weltmeister-
schaft, an der insgesamt Ver-
treter aus 18 Nationen teilneh-
men werden. Hofmann: ,Wir
sind schon sehr gespannt auf
die WM in Deutschland. Immer-
hin durfen wir dort als ELK-
Team fur ganz Osterreich an-
treten.” lhren Staplerschein
machten Hofmann und Kaine-
der im Rahmen der betriebsin-
ternen Ausbildung. ,Uben*

koénnen beide allerdings nicht
privat, sondern nur im Rahmen
ihrer Tatigkeit bei ELK — dabei
sind sie aber voll ausgelastet.
Grundsatzlich nutzen ELK Mit-
arbeiter quer durch alle Unter-
nehmensbereiche fleifig die
Mdglichkeit der internen Wei-
terbildung - vom Excelkurs bis
zum Staplerschein. ,Als Unter-
nehmen sind wir natdrlich sehr
stolz auf die Leistungen der
beiden ELK Mitarbeiter Hof-
mann und Kaineder und gratu-
lieren Ihnen sehr herzlich®, freut
sich auch Nina Fietz, Personal-
Leiterin bei ELK: ,Dieser Erfolg
unterstreicht auch das Engage-
ment unserer Mitarbeiter und
die umfassende Ausbildung.”
Und diese beginne bereits am
ersten Tag beim Marktfthrer fur
Fertighauser. So durchlaufen
die 20 Lehrlinge (vierjghrige
Lehre fur Fertighausbau-Zim-
merer, sowie dreijghrige Lehre
fur Bautechnischer Zeichner) in
der hauseigenen ,ELK Lehr-
lings-Akademie* zusétzliche
Trainingstage zur Personlich-
keitsbildung oder zur Schulung
der sozialen Kompetenzen.
Mehr Informationen zu ELK:
www.elk.at m

ELKINFORMATION

ELK Fertighaus GmbH ist ein
Osterreichisches Unterneh-
men mit rund 1.200 Mitarbei-
tern. Als Marktfihrer am hei-
mischen Fertighausmarkt

mit mehr als 55 Jahren Bau-
erfahrung und Uber 40.000
zufriedenen Kunden steht
ELK fur héchste Qualitét, ein
einzigartiges Preis-Leis-
tungsverhaltnis und umfas-
senden Service.

Fotos: ROLAND PELZL

Informieren Sie sich {iber Ihre Moglichkeiten, bei ELK eine Lehre oder
Karriere zu machen! Als Osterreichs Nr. 1 im Fertighausbau und einer
der fiihrenden Anbieter in Europa bieten wir Ihnen vielféltige Zu-
kunftschancen in einem traditionsbewussten und innovativen Um-
feld. Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.

UNSERE OFFENEN STELLEN:

- Web-Developer im Bereich Marketing (m/w)
- Montagemitarbeiter (m/w)

- IT Softwareentwickler (m/w)

- IT Systemadministrator (m/w)

- Leiter IT (m/w)

- Handelsvertreter Fertighausvertrieb (m/w)

XELK

WWW.ELK.AT
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KASTNER stellt die
Karriereleiter auf!

Vom Lehrling bis zur Akademikerin:
Alexandra Leihs zeigt, wie eine
erfolgreiche Karriere bei KASTNER
im Waldviertel aussehen kann.

or 10 Jahren begann
\ / die 25-jahrige Krem-
serin Alexandra Leihs

ihre Lehre zur GroBhandels-
kauffrau bei KASTNER. Bereits
im dritten Lehrjahr nutzte die
engagierte junge Frau erstmals
die Chance eines vierwdchigen
Auslandspraktikums. Zielstre-
big absolvierte sie 2012 die
Lehre mit Matura mit ausge-
zeichnetem Erfolg. Die erfolg-
reich abgeschlossene Lehre

Weil Erfolg nur im Miteinander
entstehen kann. Du suchst eine Lehre
in einem interessanten Tatigkeitsbereich?
Du mdchtest Dich in einem praktischen
Beruf selbst verwirklichen? Dann bewirb
Dich jetzt und ergénze unser Team von
rund 300 &sterreichischen Lehrlingen
bei STRABAG. Wirke bei einem der
12.000 jahrlichen Bauprojekte mit und
zeige uns Deine Fahigkeiten. Mit einer
abgeschlossenen Lehre stehen jungen
ehrgeizigen Menschen die Turen fUr eine
Karriere bei STRABAG offen. Werde Teil
unseres Teams — wir freuen uns auf
Deine Bewerbung!

www.strabag.com

STRABAG AG, Rastenfeld 206, 3532 Rastenfeld, Tel. +43 2826 21102-0
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sollte aber nur der Anfang ihrer
beeindruckenden Karriere sein.
Sie stellte sich einer neuen be-
ruflichen Herausforderung und
orientierte sich in Richtung
AuBendienst. Frei nach ihrem
Motto ,sei offen fur Neues und
entwickle dich standig weiter*
entschied sich Alexandra Leihs
dafur, auch eine Hochschulkar-
riere zu starten. Die motivierte
Waldviertlerin erwarb wahrend
des Studiums und ihres Aus-

~ STRABAG |

TEAMS WORK.

Dank der Moglichkeiten bei KASTNER ist Leihs Akademikerin

landssemesters in den USA
wichtiges Management Know-
How, Fuhrungskompetenzen

und internationale Erfahrungen,

welche sie nun erfolgreich in
ihre Arbeit bei KASTNER ein-
flieBen lasst. Schon im Zuge

ihrer Bachelorarbeit widmete
sich Leihs der Analyse eines
aktuellen Vertriebsthemas. So-
mit scheint der n&chste Schritt
auf der KASTNER Karriereleiter
vorgezeichnet.

Mehr Infos: www.kastner.atm

Foto: zVg

iese Botschaft stellt die
D neue Kampagnenlinie

der WKNO unmissver-
standlich in den Mittelpunkt.
Mit der neuen Internetseite
www.lehre-respekt.at die ge-
zielt jeweils Schulerlnnen, El-
tern und Padagoglinnen infor-
miert, werden verschiedenste
MaBnahmen umgesetzt.
Mit der Initiative ,Level up*
weckt die WKNO das Interesse
von angehenden Maturanten,
nach Abschluss der Matura
eine Lehrlingsausbildung ins
Auge zu fassen.
Zu diesem Zweck tritt das
Team der Lehrstellenberater
mit allen AHS Schulen in NO in
Kontakt und bietet Informa-
tionsvortrage und Infostande
an den Schulen (7. Klasse
AHS) an. Die Initiative wurde im
Oktober 2017 gestartet, seither
bewerben die Lehrstellenbera-
ter sehr erfolgreich die Lehre

Foto: Andreas Kraus www.foto-kraus

Lehre verdient mehr Respekt

2017 brachte in die Imagearbeit der Wirtschaftskammer NO fir
die Lehre einen frischen, kantigen Drive. Die Lehre verdient den
gleichen Respekt wie jeder andere Ausbildungsweg.

an AHS. Teilweise haben auch
schon HAKSs Interesse an die-
ser Aktion gezeigt. Erste Vortréa-
ge haben bereits stattgefun-
den, die Ruckmeldungen der
Lehrstellenberater sind sehr
positiv. Und noch eine Initiative

Lebensmitteltechnik. Elektrotechnik. Metalltechnik.

www.agrana.com/hr

starkt die Lehre und deren An-
sehen: Insgesamt 69 niederds-
terreichische Lehrlinge (siehe
Foto) werden heuer mit der Ini-
tiative ,Let"s Walz" bei einem
vierwdchigen Auslandsprakti-
kum neue Arbeitsweisen ken-

—

;
&

»
"s;.
L
WERDE TEIL DES AGRANA TEAMS!

BESUCHE UNS AUF DER WALDVIERTLER JOBMESSE IN ALLENTSTEIG AM 28./29. SEPT. 2018.

nenlernen, Internationalitat
Llive® erleben, Lebenserfah-
rung zu sammeln und ihre Per-
sonlichkeit weiterentwickeln.

Néhere Informationen zu all-
dem: www.lehre-respekt.atm

e v\ KENA

T\

AGRANA.COM

DER NATURLICHE MEHRWERT.
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MEGATREND IT

MP2 IT Solution setzt
auf regionale Krafte

MP2 IT Solutions, mit Standor-
ten in Wien, Zwettl und Graz,
setzt seit Bestehen auf eine
nachhaltige Personalstrate-
gie. Der IT-Dienstleister, der
Unternehmen unterschiedli-
cher GréBe aus den verschie-
densten Branchen in ganz
Osterreich bei der Planung
und Realisierung von IT-L6-
sungen betreut, hat fur sein in-
novatives und umfassendes
Personalentwicklungskonzept
bereits zahlreiche Auszeich-
nungen und Preise erhalten.

Mag. Gerlinde Macho leitet
MP2 IT-Solutions

MP2

IT-SOLUTIONS

Gerlinde Macho, die in der
Unternehmensfuhrung von
MP2 IT-Solutions fur die Per-
sonalstrategie verantwortlich
ist: ,Gerade in der IT-Branche
ist ein Unternehmen immer
nur so gut wie seine Mitarbei-
ter. Bei MP2 IT-Solutions ha-
ben wir von Anfang an er-
kannt, dass unser Team ein
zentraler Erfolgsfaktor ist. Per-
sonalauswahl, Laufbahnpla-
nung und Personalentwick-
lung haben bei uns deshalb
einen groBen Stellenwert. Nur
durch ein hochqualifiziertes
Team kodnnen wir in dieser
schnelllebigen und durch
einen intensiven Wettbewerb
gepragten Branche der Kon-
kurrenz einen Schritt voraus
sein. Die Nachfrage nach IT-
Experten ist hoch, und gute
Leute kénnen aus zahlreichen
Stellenangeboten auswahlen.
Dabei ist es nicht immer leicht,
sich im Wettbewerb um die
besten Fachkréafte durchzu-
setzen. Bei MP2 IT-Solutions
bieten wir ein attraktives
Arbeitsumfeld und Gehalts-
modelle, geben eine langfris-
tige Perspektive und Gele-
genheit, das Unternehmen
aktiv mit zu entwickeln. Dass
dies gut ankommt, sehen wir
daran, dass viele Mitarbeiter
seit Anfang an dabei sind. m

Du findest uns am Stand Nr. 9! e

karriere@mp2.at
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www.mp?2.at

:

Auch bei KASTNER werden die IT Krafte immer wichtiger

KASTNER: IT spielt
im Handel immer mit

IT-Brancheninsider haben
KASTNER vielleicht nicht
ganz oben auf ihrer Liste der
interessantesten Arbeitgeber,
wenn sie an einen Job den-
ken. Dabei hat die hausinter-
ne IT Abteilung des 190 Jahre
bestehenden Unternehmens
einiges zu bieten. Neben dem
Bereich Netzwerk-Administra-
tion, der sich um die laufende
Betreuung der bestehenden
Programme, Anwender und
Server kUmmert, arbeitet ein
Team von funf Personen im
Bereich Softwareentwicklung.
Denn KASTNER setzt auf
Eigenprogrammierungen. Al-
le wichtigen Systeme werden
hausintern entwickelt und lau-
fend an neue Gegebenheiten
angepasst. So feierte das
KASTNER ERP System im
Jahr 2017 sein 15-jahriges

Bestehen. Wéahrend seiner
Laufzeit wurde es laufend er-
weitert, um den neuesten
technischen Anforderungen
zu entsprechen. Die aktuellste
Neuentwicklung ist der KAST-
NER WebShop. Seit 2016 er-
6ffnet der WebShop auf einer
komplett neuen Plattform, die
auch bei Nike, Samsung oder
Ford zur Anwendung kommt,
den Anwendern einen einzig-
artigen Standard. Christina
Draxler MA, Leitung Personal-
entwicklung, sieht positiv in
die Zukunft der KASTNER IT.
Aufgrund des verstarkten
Wettbewerbs um Fachkréfte,
geht KASTNER offensiver auf
potentielle Bewerber zu: ,\Wir
besuchen aktiv Jobmessen
und kooperieren beispielswei-
se mit hoher bildenden Schu-
len und Fachhochschulen.” m

AM BFI NIEDEROSTERREICH

BILDEN SICH
NEUE KOMPETENZEN

ANERKANNTE AUSBILDUNGEN

Berufsreifepriifung | Matura im 2. Bildungsweg, Lehre mit Matura
Technik | Kran- & Staplerscheine, BKF Gesetzliche Weiterbildungen
Gesundheit & Soziales | Ordinationsassistentin, Masseurln
Personlichkeit | Lebens- und Sozialberaterin
Betriebswirtschaft | Lehrabschluss, Lehrlingsausbilderin

und Vieles mehr wie Marketing, Sprachen, EDV, Arbeitssicherheit etc.

Alle Angebote unter www.bfinoe.at | 0800/212 222

<&r>

BILDUNG. FREUDE INKLUSIVE.

Foto: zVg

EPS: Digitale Zukunft

bringt uns Mehrarbeit

Bedingt durch die starke Zu-
nahme an digitalen Daten-
mengen ist die Anforderung
nach einer hochverflgbaren
IT- Stromversorgung bzw.
moderner IT-Infrastruktur ak-
tueller denn je. Nicht nur in
GroB-Betrieben sondern auch
in kleineren Unternehmen
setzt sich daher der Wunsch
nach Daten-Sicherheit und
stetiger IT-Verfugbarkeit im-
mer mehr durch. ,Durch
unsere Serverraum-Projekte
im gesamten deutschsprachi-
gen Raum sind unsere Tech-
niker viel unterwegs. Es sind
immer wieder spannende
Projekte dabei, die individuell
geplant und mit héchstem
Know-how von uns installiert
werden*, so Josef Frihwirth,
Geschaftsfuhrer bei EPS.

Ein Ziel fur die n&chsten Jahre

ist der Ausbau des Standortes
in GroB3 Gerungs. Mit dem Bau
einer Firmenhalle flr zusétzli-
che Buro- und Lagerréaume
will die Firma EPS die Region
starken und den Mitarbeitern
einen fixen Arbeitsplatz in der
N&he des Wohnorts auch zu-
kunftig ermdglichen. ,Fast alle
unsere Mitarbeiter kommen
aus dem Waldviertel und le-
ben in der Nahe von GroB Ge-
rungs. Daher ist mir der Aus-
bau hier in dieser Region sehr
wichtig®, so Josef Frihwirth.
Der aktuelle Elektrotechnik-
Fachkraftemangel ist auch bei
EPS die letzten Jahre spurbar
geworden. ,Wir bieten unse-
ren Mitarbeitern einen lang-
fristigen Arbeitsplatz und for-
dern durch Ausbildungen die
Weiterentwicklung unserer
Lehrlinge und Mitarbeiter. m

MEGATREND IT

Der ,,IT-dJobwald“ wird
immer dichter!

Mag. Roland Surbéck, Ge-
schaftsfuhrer der Jobmedien
GmbH, die u.a. die Job-Platt-
form www.jobwald.at betreibt,
kann die derzeitige wirtschaft-
liche Lage und den damit ein-
hergehenden Facharbeiter-
mangel wohl am besten ein-
schatzen: ,Derzeit sind bei
uns auf der Stellenplattform
jobwald.at rd. 2.400 Jobs flr
das Waldviertel und Mostvier-
tel ausgeschrieben. 92 Stel-
leninserate davon richten sich
explizit an IT-Fachleute (Soft-
wareentwickler, IT System-
und Netzwerkadministratoren,
Programmierer & Web-Ent-
wickler, ...), 62 diese Stellen
haben einen Dienstort im
Waldviertel. Viele Waldviertler

Betriebe setzen auf Digitalisie-
rung — und suchen daher ver-
starkt IT-Fachkrafte. Und die-
ser Trend wird in Zukunft eher
starker werden!* Mehr Infos:
www.jobwald.at m

Foto: Reinhard Podolsky

Mag. Roland Surbiick sieht
einen Trend zu IT-Berufen.

WIFI Niederosterreich

Ihr Partner in Aus- und Weiterbildung

Wer seine Jobchancen optimal nutzen will, braucht das
notige Fachwissen. Das WIFI bietet lhnen die passen-
den Ausbildungsmoglichkeiten dazu.

Jetzt Kursbuch bestellen
auf www.noe.wifi.at

WIFI. Wissen Ist Fiir Immer. | noe.wifi.at
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DIGITAL GENIAL.:
So geht Zukunft

Das Thema Digitalisierung ist in aller
Mundel! Viele Unternehmen haben dazu
bereits sehr erfolgreich MaBnahmen ge-
setzt um wettbewerbsfahig zu bleiben.

urch die Digitalisierung
D andern sich Prozesse

und Ablaufe, einge-
setzte Technologien, und auch
Berufsbilder — manche ver-
schwinden, neue entstehen.
Die Anforderungen an die Mit-
arbeiterlnnen &ndern sich. DI-
GITAL GENIAL - Unter diesem
Motto stand der 1. Waldviertler
Bildungskongress zum Thema
,Digitale Bildung*“ in der Wirt-

schaftskammer Zwettl, den die
Private NMS Zwettl und das
Wirtschaftsforum Waldviertel
heuer erstmals veranstalteten.
Bei diesem Kongress sollen
Lehrerinnen und Lehrer des
Pflichtschulbereiches dartber
informiert werden, wie sie das
Thema Digitalisierung im
Unterricht selbst einsetzen kén-
nen. Zudem ist es wichtig, die
Schnittstelle zur Wirtschaft her-

BEIZEN | ELEKTROPOLIEREN | PASSIVIEREN

Schon jetzt vormerken: der 2. Kongress DIGITAL GENIA
findet im nachsten Jahr am 16. Mai in Zwettl statt!

zustellen und aufzuzeigen, was
sich zum Thema Digitalisierung
in den Betrieben bereits getan
hat/ tut und welche Skills Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
(zukUnftig) brauchen, die man
eventuell schon im Unterricht
forcieren kann! Zahlreiche Be-
sucher erlebten einen informa-
tiven, spannenden und ab-
wechslungsreichen Tag der
Lehrer/innen Fort- und Weiter-

HENKEL-OBERFLACHEN AUS DEM WALDVIERTEL FUR DIE GANZE
WELT —JETZT TEIL DES TEAMS WERDEN!

BESUCHEN SIE UNS! STAND 46 | WALDVIERTLER JOBMESSE | 28. & 29. SEPTEMBER 2018

v
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bildung. Die Referate aus Bil-
dung und Wirtschaft wurden
einerseits hervorragend durch
Schulerinnen und Schler der
PNMS Zwettl erganzt, die in
den Pausen ihre Projekte und
Arbeiten aus dem Schulalltag
vorstellten, und zum anderen
durch Présentationen von loka-
len Ausstellerfirmen bis hin zu
global tatigen Unternehmen
wie Microsoft Osterreich. m

ENKEL

Beiz- und Elektropoliertechnik

& henkel-epol.com

Foto: zVg

Ei facebook.com/evn

MEINEZUKUNFT®
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Karriere mit der EVN.

Als internationaler Energie- und Umwelt-Dienstleister bietet die EVN auf
Basis modernster Infrastruktur Strom, Gas, Warme, Wasser, thermische
Abfallverwertung und Dienstleistungen ,aus einer Hand"” an.

Lehrlinge Elektrotechnik

Wir bieten ...

... spannende, abwechslungsreiche Aufgabengebiete und
gute Weiterentwicklungsmaoglichkeiten. Wir bieten auch
interessante Zusatzausbildungen, wie eine Metallgrundaus-
bildung, einen Motorsagekurs und Personlichkeitstrainings.
Aufserdem fordern wir nach Abschluss der ersten Berufs-
ausbildung zumindest eine weitere Lehrausbildung.

Lehre mit Matura ist moglich.

Wir erwarten ...

... eine hohe Leistungsbereitschaft, raumliche Flexibilitat und
die Bereitschaft zur permanenten Weiterbildung. Naturlich
erwarten wir ein gutes Abschlusszeugnis.

Lehrlingsentschadigung bei der EVN

= Lehrlingsentschadigung: im 1. Lehrjahr 624,50 Euro (laut Kollektivvertrag)
= Bewerbungsfrist: bis 28.2.2019 mit Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben,
Lebenslauf mit Foto, Kopien der letzten zwei Zeugnisse)

EVN AG | Personalwesen | EVN Platz | 2344 Maria Enzersdorf |
www.evn.at/bewerbung | Renate Turri | T 02236/200-12225

EVN
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8. Waldviertler
Jobmesse

e Sie suchen eine Lehrstelle? Fiir die Unterstitzung unserer
. . . Veranstaltung bedanker_l wir uns

e Sie suchen eine Praktikumsstelle? sehr herzlich bel

* Sie suchen einen neuen Job? '

* Sie wollen wieder zuriick ins Waldviertel?

* Sie wollen Karriere im Waldviertel machen?

* Sie wollen sich liber die Vielfalt der Berufsbilder informieren?

Dann kommen Sie zur 8. Waldviertler Jobmesse! m

TUPI Allentsteig, Lager Kaufholz

Freitag, 28. September 2018, 8:30 - 18:00 Uhr
& Samstag, 29. September 2018, 9:00 - 15:00 Uhr

Diese Waldviertler TOP-Betriebe prasentieren sich:
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