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Die 1. Waldviertler Jobmesse - ein sensationeller Erfolg!

= 38 TOP- Unternehmen des Waldviertels, quer durch alle Branchen und aus allen
Bezirken, prasentierten an zwei Tagen ihre vielfdltigen Berufsbilder, offenen Stellen
und Karrieremdoglichkeiten.

* Die Jobmesse wurde von iiber 2.000 Besucherinnen und Besucher, davon 1.000

Schiilerinnen und Schiiler, frequentiert.

Von 30.9. bis 1.10.2011 war es soweit:

Auf Initiative des Wirtschaftsforum Waldviertel fand in der Stadthalle Schrems die 1. Waldviertler
Jobmesse statt.

Das Wirtschaftsforum Waldviertel hat aktuell 91 Mitgliedsbetriebe und reprasentiert mit seinen
Mitgliedern (iber 6.000 Arbeitsplatze im Waldviertel.

Die Geschaftsfihrer und Personalverantwortlichen der ausstellenden Betriebe stellten den
zahlreichen interessierten Besuchern ihre Unternehmen, die Berufsbilder, offenen Stellen und
Karrieremoglichkeiten vor.

Ein zentraler Schwerpunkt der 1. Waldviertler Jobmesse war die Lehrlingausbildung im Waldviertel,
die an zahlreichen Standen auch praktisch vorgestellt wurde.

Am ,Jimmy on tour“- Stand der Wirtschaftskammer NO stand den jugendlichen Besuchern
Lehrstellenberater zur Verfiigung, am Stand des WIFI NO konnten sich die Besucher tiber Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten informieren.

Am Stand des AMS Niederdsterreich konnten die Besucher kostenlose Interessenstests durchfiihren.

Eckdaten der 1. Waldviertler Jobmesse:

Zielgruppe der Messe: Schiiler ab der 8./9. Schulstufe, jugendliche Berufseinsteiger,
Arbeitssuchende, Lehrstellensuchende, Pendler, Riickwanderungswillige sowie Eltern und Lehrer, die
sich Gber Berufsbilder und Arbeitsplatze im Waldviertel informieren wollen.
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Folgende Unternehmen waren als Aussteller bei der 1. Waldviertler Jobmesse mit dabei:

Arbeitsmarktservice NO, Autohaus Waldviertel GmbH, Ing. Reinhart Blumberger Bau- und
Mobeltischlerei, Consent Betriebsberatung GmbH, EATON GmbH, Graselwirtin — Anna Rehatschek,
HARTL HAUS Holzindustrie GmbH, Hdusermann GmbH, HOPFERL das Stadt-Wirtshaus, Druckerei
Janetschek GmbH, Jobwald.at, Kammer der Wirtschaftstreuhander,

KASTNER GrofRhandelsgesellschaft m.b.H., Kiennast Julius LebensmittelgroRhandels GmbH, Reinhold
Klauner — Stimmanalytiker, Kunststofftechnik Waidhofen an der Thaya GmbH, LEYRER + GRAF BAU
Ges.m.b.H., Magora Group GmbH, Niederdsterreichische Versicherung AG, ORV-Seminare KG,
Osterreichisches Bundesheer, POLLMANN AUSTRIA GMBH, Raiffeisen Lagerhaus Zwettl
Reg.Gen.m.b.H., Schrenk GmbH, SONNENTOR Krauterhandels GmbH, STARK GmbH, Strimpf
Unternehmensberatung, Talkner GmbH, TEST-FUCHS GmbH,

Tyco Electronics Austria GmbH, Vivacitas Akademie fiir Sozial- und Personlichkeitsbildung,
Waldschenke Schreiber, Waldviertel Akademie, WEB Windenergie AG, WIFI NO,
Wirtschaftskammer NO, Wohnen im Waldviertel, Zauner-Dungl Gesundheitsakademie

Bitte vormerken: 2. Waldviertler Jobmesse im Herbst 2012

Der 1. Waldviertler Bildungsgipfel —

4 Forderungen und 4 Angebote fiir das Waldviertel

Im Rahmen der 1. Waldviertler Jobmesse organisierte das Wirtschaftsforum Waldviertel den
1. Waldviertler Bildungsgipfel.

Auch wenn die Abwanderungszahlen etwas riickldufig sind, den Waldviertler Betrieben gehen
bendtigte Arbeitskrafte verloren, gerade junge Menschen und besser Qualifizierte wandern ab.

ABER! Die Waldviertler Wirtschaft braucht perfekt ausgebildete Mitarbeiterlnnen! Doch diese sind
immer schwerer zu finden. Das zeigen etliche offene Stellen, fiir die im ganzen Waldviertel hoch
qualifiziertes Personal dringend gesucht wird.
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Hochrangige, namhaften Experten und Fachleute diskutierten gemeinsam mit den Waldviertler
Blrgermeistern und Direktoren der Waldviertler Schulen das Thema Bildung, ihre Chancen und
Probleme - und ihren engen Zusammenhang mit der Wirtschaft.

Christof Kastner, Geschaftsfliihrender Gesellschafter der Firmengruppe KASTNER und Obmann des
Wirtschaftsforum Waldviertel, prasentierte in seinem Impulsreferat seine vier Forderungen und vier
Angebote zu den folgenden vier Bildungsthemen:

Thema Lerninhalte:

1. Forderung: modernere Wissensvermittiung

Die durch die Lehrplane vorgegebenen Lehrinhalte kénnen zum Nutzen der Schiiler flexibler
gestaltet werden. Dazu rufen wir alle Direktorinnen und Direktoren, Lehrerinnen und Lehrer des
Waldviertels auf, ihren Unterricht mit modernen Methoden anzureichern und neue Wege bei der
Vermittlung von Lehrinhalten zu beschreiten. Es liegt in den Handen der Lehrer, die
Wissensvermittlung neu zu gestalten.

1. Angebot: Wirtschaftsseminar fiir Lehrer

Das Wirtschaftsforum Waldviertel bietet zur Unterstiitzung flir alle Lehrer des Waldviertels ab 2012
ein spezielles Seminar liber die Waldviertler Wirtschaft an. Ziel ist dabei, das Verstdandnis von
Lehrerinnen und Lehrer hinsichtlich der Wichtigkeit der regionalen Wirtschaft zu heben und einen
tiefen Einblick in die Waldviertler Unternehmen zu erméglichen.

Thema Schule:
2. Forderung: weitere HTL Ausbildung im Waldviertel

Die wichtigste Forderung des Wirtschaftsforum Waldviertel hinsichtlich des Bildungsangebots im
Waldviertel ist die Schaffung einer zweiten HTL Ausbildungsschiene. Dies ist speziell fir die
produzierenden, technischen Unternehmen des Waldviertels ein entscheidender Standortfaktor fir
die Zukunft. Die Starkung der technischen Ausbildung in der Region ist das Bildungsthema

Nummer 1.

2. Angebot: umfassende Schulkooperationen

Das Wirtschaftsforum Waldviertel wird Waldviertler Unternehmen und Waldviertler Schulen
unterstlitzen, umfassende Schulkooperationen zu begriinden. Diese thematisch klar abgegrenzte
und auf mehrere Jahre angelegte Zusammenarbeit soll das gegenseitige Verstandnis fordern und
helfen, die Anforderungen der Wirtschaft im Schulbereich punktgenauer umzusetzen.
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Thema Lehrer:
3. Forderung: Unsere Vision: die besten Lehrer von Osterreich!

Da die Lehrer der entscheidende Faktor fiir die Neuausrichtung des Bildungssystems sind, hat das
Wirtschaftsforum Waldviertel eine klare Vision: Wir wollen im Waldviertel die besten Lehrer von
Osterreich!

3. Angebot: ,,10-10-10“

Mit der Initiative ,,10 — 10 — 10” bietet das Wirtschaftsforum Waldviertel im Jahr 2012 10 Lehrern
aus allen Waldviertler Bezirken und den unterschiedlichen Schulformen die Méglichkeit, in 10 TOP-
Betrieben des Waldviertels je einen Tag die Bedirfnisse der Unternehmen intensiv kennenzulernen,
d.h. innerhalb von 10 Tagen die Vielfalt der wirtschaftlichen Anforderungen umfassend vermittelt zu
bekommen. Interessierte Lehrerinnen und Lehrer konnen sich ab sofort unter info@wfwv.at dazu
anmelden.

Thema Schiler:
4. Forderung: Verpflichtende Potenzialanalyse

Flr die zukiinftigen Herausforderungen der Arbeitswelt ist es notwendig, dass sich junge Menschen
bei ihrer Entscheidung, welche Ausbildung sie machen bzw. welchen Beruf sie ergreifen, nicht von
subjektiven Meinungen leiten lassen, sondern objektive Kriterien heranziehen. Aus diesem Grund
fordert das Wirtschaftsforum Waldviertel die verpflichtende Umsetzung einer Potenzialanalyse nach
dem Vorbild der Wirtschaftskammer NO fiir alle Schiilerinnen und Schiiler. Jugendliche miissen
wissen, wo ihre Talente und Begabungen liegen um die richtige Berufswahl treffen zu kénnen.

4. Angebot: Waldviertler Jobmesse

Um Berufseinsteigern sowie allen Waldviertlerinnen und Waldviertlern einen Uberblick tiber die
Waldviertler Unternehmen und Berufsbilder zu geben wurde die Waldviertler Jobmesse ins Leben
gerufen. In Kooperation mit der Wirtschaftskammer NO und dem AMS bietet die Waldviertler
Jobmesse eine erste Moglichkeit seine eigenen Talente, Fahigkeiten und Interessen zu entdecken.

Am Podium diskutierten mit:

Christof Kastner, Geschaftsflihrender Gesellschafter der Firmengruppe KASTNER und Obmann des
Wirtschaftsforum Waldviertel,

Bgm. Mag. Johann Lehr, Direktor der Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Waidhofen
an der Thaya,
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Bgm. Reinhard Osterreicher, Direktor der Neuen Mittelschule Schrems,

Prof.(FH) Dipl.-Ing. Dr. Gerhard Pramhas, MBA, Geschaftsfiihrer der Fachhochschule Wiener
Neustadt fiir Wirtschaft und Technik GesmbH und Vertreter der Osterreichischen Fachhochschul-
Konferenz,

BerSl Doris Wagner, i.V. Prasidium des Landesschulrats Niederdsterreich,

Dr. Ernst Wurz, Leiter Personalentwicklung Pollmann Austria GmbH und Vorsitzender der Waldviertel
Akademie,

Anja Ziegler, Geschaftsfiihrerin der Kunststofftechnik Waidhofen a.d. Thaya Ges.m.b.H.,

BR KR Sonja Zwazl, Prasidentin der Wirtschaftskammer Niederdsterreich

Veranstalter

Wirtschaftsforum Waldviertel,
Verein zur Forderung der Wirtschaftsentwicklung im Waldviertel, 3910 Zwettl

ZRV 802086838

Mag.(FH) Martina Noé, Geschéftsfiihrerin
Telefon: 02822/ 9001 — 600
Mobil: 0699 11 50 32 70

Mail: info@wfwv.at
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