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Die Jobmesse des Wirtschaftsforums Waldviertel ist seit der
Premiere 2011 fester Bestandteil im Veranstaltungskalender
und findet bereits zum 12. Mal statt, heuer in Waidhofen.

ie Jobmesse prasentiert die interes-

’ santesten Unternehmen und Job-
moglichkeiten des Waldviertels.
Auch fuir junge Menschen bietet die Region
tolle Berufschancen! Immer mehr Unter-
nehmen in der Region suchen nach Fach-
krdaften und Lehrlingen. Gerade junge
Menschen ziehen aus dem Waldviertel
weg, in dem Irrglauben, dass es hier keine
Berufschancen fiir sie gibt. Doch wie die
Waldviertler Jobmesse eindrucksvoll zeigt,
suchen immer mehr Unternehmen in der
Region nach Fachkrdften und Lehrlingen.

m INFO

12. Waldviertler Jobmesse: 22, 23 & 24. September
Uber 90 Waldviertler TOP-Betriebe prasentieren dabei ihre
freien Jobs, Lehrstellen, Praktikumsplatze und Berufshilder!

VERANSTALTUNGSORT: Sporthalle und Stadtsaal Waidhofer an der
Thaya.

Vorab kénnen Sie sich auch bis zum 22. September im virtuellen
Messeraum vorinformieren: jobmesse.wfwv.at

OFFNUNGSZEITEN: tdglich von 8 bis 14 Uhr - Eintritt frei.
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NEU: Werkstédttenbetrieb bei der Jobmesse

1"

~Handwerk hat goldenen Boden!” — mach mit!
In unseren Werkstatten bieten wir auch heuer wieder etwas ganz Besonderes
fur die Schulerinnen!

Unter fachkundiger Anleitung unserer Aussteller, den Firmen EATON, ELK,
Leyrer + Graf, Pollmann International, Raiffeisen-Lagerhaus Zwettl sowie
Schrenk GmbH schnuppern die Teilnehmerinnen und Teilnehmer hinein in
die jeweiligen Lehrberufe der Unternehmen und stellen selbst kleine Werk-
stiicke her!

e Elektro & Mechatronik-Werkstatt”
Firma EATON (12 Schulerinnen/Einheit)
e ,Bau mit beim Fertighaus”
Firma ELK (12 Schulerlnnen/Einheit)
e ,Bau-Werkstatt"
Firma Leyrer + Graf(12 Schilerinnen/Einheit)
e  Kunststoffwerkstatt”
Firma Pollmann International (8 Schiilerlnnen/Einheit)
¢ Installateur, - KFZ, -und Metall-Werkstatt”
Raiffeisen Lagerhaus Zwettl (12 Schilerinnen/Einheit)
e ,Lernstatt Bauinnovation”
Firma Schrenk Firmengruppe (12 Schtilerinnen/Einheit)
(in Klammer die maximale Teilnehmerlnnenanzahl/Einheit)

Foto: zVg

Eckdaten

WIRTSCHAFTS
FORUM

o Werkstattenbetrieb

Donnerstag (22.09) und Freitag (23.09.), 8.30 Uhr — 13.30 Uhr
o Dauer einer Einheit/ Werkstatt
_.J 30 Minuten (Zeitfenster: 8.30 — 9 Uhr, 9 — 9.30 Uhr,...)

Das Waldviertel bietet eine breite Palette
an beruflichen Mdoglichkeiten, auch fiir
hochqualifizierte Menschen und Akademi-
ker! Regionale Firmen und internationale
Unternehmen im Waldviertel bieten eben-
solche Karrierechancen an. Zahlreiche Be-
triebe im Waldviertel bilden Lehrlinge aus,
die auf dem Arbeitsmarkt gefragte Fach-
krifte sind, besonders im technischen Be-
reich. Uber 90 Waldviertler TOP-Betriebe
prasentieren ihre freien Jobs, Lehrstellen,
Praktikumsplidtze und Berufsbilder. Uber
3500 BesucherInnen (davon mehr als 1000
Waldviertler Schiilerinnen) werden hier
auch wieder zahlreiche Beratungseinrich-
tungen kennenlernen. Zudem findet die
Jobmesse in Waidhofen auch als Onlinee-
vent (jobmesse.wfwv.at) statt. Aber nicht
nur das: Erstmals wird im Rahmen der
Waldviertler Jobmesse auch ein Werkstat-
tenbetrieb abgehalten, der es Interessier-
ten ermdoglichen soll, den ins Auge gefass-
ten Beruf hautnah zu erleben. Und noch
eine Premiere gibt es: die
Jobmesse findet erstmals an
drei Tagen (22., 23. und 24.
September) statt. ®

Mehr Informationen zur
Jobmesse und zum Wirtschafts-
forum: www.wfwv.at

o Die Teilnahme ist selbstverstandlich KOSTENFREI!

e Wahrend der Workshops tibernehmen wir, das Wirtschaftsforum Wald-
viertel als Veranstalter, bzw. die Aussteller, die die Workshops durchfiih-
ren, KEINE Aufsichtspflicht fir die Schilerinnen und Schiiler sowie kei-
nerlei Haftung fiir eventuelle Personen-, Sach- und Vermégensschaden!

Die Teilnahme ist nur nach vorheriger Anmeldung méglich!
Telefon: 02822/ 9001 600 bzw. Mail: info@wfwv.at

N\ (DEB -
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Das Wirtscahftsforum Waldviertel fUhrt seit 12 Jahren die

mehr als erfolgreiche Jobmesse Waldviertel durch.

Foto: zVg

Wir brauchen die
besten Kopfe

ie Corona-Pan-
demie als auch
der Krieg in der

Ukraine haben im Wald-
viertel eine neue Dyna-
mik am Arbeitsmarkt
ausgelost.  Alle  Wald-
viertler ~ Unternehmen
suchen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fiir alle
nur erdenklichen Téatig-
keiten in den Unterneh-
men. Dabei bieten alle
Waldviertler Betriebe in
samtlichen Branchen
auch TOP JOBS mit ab-
wechslungsreichen, in-
teressanten Téatigkeiten

Foto: zVg

und auch entsprechenden Karriere-  C. Kastner:
moglichkeiten. Das Waldviertel ist in »,Die Region
der Zwischenzeit ein Ort geworden, an bietet eine
dem Menschen arbeiten, wohnen und  Vielzahl an
leben optimal verbinden kénnen und  Arbeits-
dass in einer naturbelassenen Umwelt.  platzen.”

Aus diesem Grund veranstaltet das
Wirtschaftsforum Waldviertel bereits
zum 12. Mal die Waldviertler Jobmesse
in Waidhofen/Thaya, bei der tiber 90
Unternehmen sich und Thre Berufsbil-
der prasentieren. Nicht nur Berufsein-
steigerinnen und Berufseinsteiger,
sondern auch Menschen die ihren Le-
bensmittelpunkt wieder ins Waldvier-
tel verlagern wollen, als auch jene, die
neue Herausforderungen annehmen
wollen, finden bei der Waldviertler Job-
messe ein breites Jobangebot. Die 12.
Waldviertler Jobmesse 2022 o6ffnete
erstmals an 3 Tagen (22 .09.-24. 09 von
jeweils 8 Uhr bis 14 Uhr) seine Tore.
Das personliche Kennenlernen bei der
Waldviertler Jobmesse ist ein wichtiger
Erfolgsfaktor. Zusitzlich bieten wir
unter www.wfwv.at die Moglichkeit die
ausstellenden Unternehmen online
kennenzulernen. Egal ob Sie eine Lehr-
stelle suchen, Karriere machen wollen
oder ob es Sie zuriick in das Waldvier-
tel zieht — wir freuen uns auf Ihren Be-
such!

KR Christof Kastner, Obmann WfWv m

MEDIENINHABER: Wirtschaftsforum Waldviertel, GartenstraBBe 42,
3910 Zwettl HERSTELLER: Mediaprint Zeitungsdruckereigesellschaft
m.b.H. & Co KG, Richard-Strauss-Straf3e 16, 1230 Wien
VERLAGSORT: Wien HERSTELLUNGSORT: Wien
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Waidhofen an der Thaya

~.einfach Waldviertel!

Die Stadt Waidhofen an der
Thaya ist heuer wieder
Austragungsort der
Waldviertler Jobmesse.

Die Jobmesse
schlagt heuer
in Waidhofen
ihre Zelte auf:
von 22. bis 24.
September.

1
\1 aldvisrtell

| WAIDHOFEN
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ohe Lebensqualitdt, eine gute Infra-
|—| struktur verbunden mit Waldviertler
Urspriinglichkeit und Lebensart
zeichnen die Bezirkshauptstadt Waidhofen
an der Thaya als beliebten Wohn- und Wirt-
schaftsstandort mitten im Waldviertel aus.
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Ebenso macht der Ruf als Schulstadt Waid-
hofen besonders attraktiv.

Der Wirtschaftsstandort Waidhofen an
der Thaya ist geprdgt von groen Leitbetrie-
ben und zahlreichen Klein- und Mittelbe-
trieben. Die Waidhofner Handwerksbe-
triebe haben sich tiber die Region hinaus
einen guten Ruf erarbeitet. Kunden schit-
zen die prizise Arbeit, die gute Ausbildung
der Mitarbeiter und die Verldsslichkeit.
Waidhofen an der Thaya ist ein zentraler
Wirtschaftsstandort in der Region und hat
als Einkaufsstadt tiber die Bezirksgrenzen
hinaus gro3e Bedeutung.

,Ich freue mich, dass die Jobmesse heuer
wieder in Waidhofen an der Thaya stattfin-
det und dass mit dieser Veranstaltung eine
gute regionale Vernetzung von Unterneh-
men mit potentiellen Dienst-
nehmerinnen und Dienst-
nehmern moglich ist“, so Biir-
germeister Josef Ramharter. m

Die Stadt
Waidhofen
an der Thaya
ist auch als
Einkaufsstadt
in der Region
beliebt und
bekannt.

A (1B

Weitere Informationen tiber
Waidhofen an der Thaya auf:
www.waidhofen-thaya.at
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Foto: Philipp Monihart

Qualifikation mit Aus-
und Weiterbildung

it der breiten Palette in Sachen
I\/I Aus- und Weiterbildung setzen

wir auf praxisgerechte Qualifi-
kation. Das beginnt bei unseren vielfal-
tigen Berufsorientierungsmaoglichkeiten
und reicht bis zu den Angeboten unse-
rer Lehrlingsstelle sowie den rund 4000
Kursen des WIFI der
Wirtschaftskammer Nie-
derosterreich. Mit die-
sem vielfdltigen Angebot
unterstiitzen wir unsere
Betriebe dort, wo der Bedarf besteht: in
allen niederdsterreichischen Regionen.
Denn uns geht es darum, genau am Puls
der niederdsterreichischen Unterneh-
merinnen und Unternehmer zu sein. m
Wolfgang Ecker
Priisident der Wirtschaftskammer NO

3\ (WEB
Alle Informationen zu den
Angeboten der WKNO:
https://wko.at/noe

’ Mit diesem vielfaltigen Angebot unterstut-
zen wir unsere Betriebe dort, wo der Bedarf
besteht:in allen niederdsterreichischen Regionen.

Regionaler Arbeitgeber
Internationaler Player

Erneverbare Energe dort erzeugen, wo sie
verbraucht wird — die WEB Windenergie AG
nutzt die Kraft von Wind sowie Sonne und
produziert daraus in acht Landern auf zwei
Kontinenten sauberen, regionalen Okostrom
Auf dem Weg in Richtung Energiewende ist
die W_E.B standig auf der Suche nach klugan
Kopfen

Gehen Sie jetzt auf
www.web.energy/karriere
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ELK: Karriere mit Zukunft

Noch auf der Suche nach einer Lehre, die zu dir passt? Bau mit ELK an deiner Zukunft und
setze bei der Planung deiner Karriere auf Osterreichs Nr. 1im Fertighausbau.

6 | JOBMESSE WALDVIERTEL

Vielfiltige
Ausbildung
bei KASTNER

tig weiter. Wussten Sie beispielsweise, dass
es bei KASTNER eine eigene Abteilung gibt,
die sich mit der Entwicklung malgeschnei-
derter Softwarelosungen fiir den Lebens-
mittelgroShandel beschéftigt? Und, dass die
KASTNER Einkaufsabteilung tdglich direkt
mit den groBen Playern der Industrie ver-

passende Ausbildung und Karriere bereit.

as Familienunternehmen KASTNER

’ hat sich seit 1828 von einer kleinen
Greildlerei zum bundesweit vernetz-

ten Lebensmittelgrolhidndler mit sieben
Standorten entwickelt. Heute kann man in
der KASTNER Gruppe sechs Lehrberufe er-
lernen, drei davon in Zwettl (Einkdufer:in,

handelt? Oder, dass alle KASTNER Plakate,

ren Lenker. Sie sind die KASTNER Botschaf-
ter, die Tag und Nacht fiir unsere Kund:in-
nen unterwegs sind. Deswegen hat sich
KASTNER hier etwas tiberlegt: Der Lebens-
mittelgrofhédndler {ibernimmt die Ausbil-
dungskosten ftir den LKW-Fiihrerschein.
Denn Aus- und Weiterbildung sind wichtige
Pfeiler, auf denen alle KASTNER Jobs basie-
ren: Sei es bei der Lehrlingsausbildung, der

ir bieten dir eine vierjahrige  diverse Sozialleistungen, Fortbildungs-
Doppellehre, bei der wir vor al-  moglichkeiten und Ausfliige auf dich.

Broschiiren und Flugbldtter intern von der ELK bietet lem auf eine praxisnahe Ausbil- Deine Freizeit kannst du gestalten, wie du

Der Waldviertler LebensmittelgroBhandler hauseigenen KASTNER G'raﬁk demgned Arbeit und dupg szrt legen: An unserer ELK Akade-  willst, (%enn wir setzen auf fixe Arbeltsze}-
. .. v s e g werden? Besonders essenziell und sicher dazu noch mie erhéltst du die beste Einschulung und  ten. Bei Fragen oder Problemen steht dir

KASTNER halt fur jede Personlichkeit die bekannt sind die KASTNER LKWs und de- viel mehr. ein professionelles Onboarding. Es warten =~ aullerdem dein personlicher Ansprech-

partner immer zur Verfligung. Teamgeist
und flache Hierarchien stehen bei uns an
erster Stelle - Spall bei der Arbeit darf
schlielllich nicht fehlen.

Und das ist noch nicht alles:

Wenn alle Klassen der Berufsschule mit
einem ausgezeichneten Erfolg abgeschlos-
sen werden, gibt es 1.800 Euro Zuschuss
zur Verwirklichung deiner Triume. Wenn

A (DB

Alle Informationen zum Unter-
nehmen und den freien Stellen:
www.kastner.at

du den Fiithrerschein-B machst, darfst du
dich ebenfalls tber einen zusdtzlichen
Urlaubstag freuen.

Hort sich gut an? Komm vor-
bei! Schnuppern ist nach Ver-
einbarung jederzeit moglich.
Wir freuen uns auf dich. m

Grollhandelskaufmann/-frau oder Betriebs-
logistikkaufmann/-frau) sowie mehr als 40
Berufsbildern nachgehen. Und die KAST-
NER Tétigkeitsbereiche entwickeln sich ste-

Aneignung von spezifischem
Expertenwissen oder Mento-
ring- und Coachingprogram-

men fir Fiihrungskréfte. m % WEB
Néahere Informationen zum
Unternehmen und den freien

Stellen: www.elk.at

Ein bekanntes Gesicht entdeckt? Dann auf zum KASTNER Messestand
und hol dir ein kleines Geschenk - und spannende Jobangebote!

Fotos: zVg

WOMIT DU UNS BEGEISTERN KANNST

» Abgeschlossene Pflichtschule bzw. Schulabbrecher
weiterbildender hoherer Schulen

» Einsatzbereitschaft und Verldsslichkeit

» Handwerkliches Geschick

« Raumliches Vorstellungsvermogen

& Einerfur alles

» Gute Mathematik-Kenntnisse NACH VEREINBARUNG

JEDERZEIT MOGLICH

o N
\%5 KASTNER |
\ iy

Einer flir alles. sen 1528

WORAUF DU DICH FREUEN KANNST

. « Doppellehre mit 4 Jahren Lehrzeit

]DhS. kastner.at + Praxisnahe umfangreiche Top-Ausbildung

« Arbeitsbekleidung fir alle Jahreszeiten, Personliche Schutz-
ausristung und hervorragendes Handwerkzeug/Gerdtschaften

« Diverse Sozialleistungen (z.B. Lehrlingsakademie, Ausflige)

» B-Fiihrerschein

» Fixe Lemstunden vor der Berufsschule, pro 1er im Zeugnis 50 € brutto

+ Extrabelohnung fiir gute Leistungen in der Berufsschule und bei
der Lehrabschlusspriifung

=
S
£
"7}
L

WIR SUCHEN LEHRLINGE
FERTIGTEILHAUSBAUER
INKL. ZIMMERER (m/w/o)

» Fixe Arbeitszeiten
« Lehrlingsentschadigung nach Kollektivvertrag
der holzverarbeitenden Industrie

JETZT BEWERBEN: = BEWERBUNG@ELK.AT %, 02853 705

ELK.AT/KARRIERE
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Apfelbaumchen fur die Familie

Die Kindergruppe Apfelbaumchen ist eine Initiative der Waldviertler Bildungswerkstatt.
Der Verein moéchte damit vor allem zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie beitragen.

: as Apfelbdumchen ist mit sei-
nen langen Offnungszeiten und
dem Betreuungsangebot fiir
Kinder ab dem ersten Lebensjahr ein
verldsslicher  Partner. Regelmilige
Waldtage, Englisch mit einem Native-
speaker, eine Spielegruppe fiir Krabbel-
kinder sowie zahlreiche Ferienbetreu-
ungsangebote flir Kinder in allen Alters-
stufen runden das Angebot ab. So
werden schon die Kleinsten von 1-3
Jahren altersgerecht betreut. Die Einge-
wohnungsphase ins Kindergartenleben
erfolgt langsam, den Bediirfnissen des
einzelnen Kindes individuell angepasst.
Die Vorschulkinder bereiten sich mit
einem eigenen vorschulpddagogischen

A (1B

Alle Informationen zu den Angeboten:
www.apfelbdumchen.at

Ausbildungen im Pflegebereich

Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege Horn
ssistenz (dreijahrig) MEU ab Ohktober 2022

* Operationstechnische As
» Pllegefachassistens
* Pllegeassisten:

+ Medizinlsche Assistenzberufe

Schule fir Gesundheits- und Krankenpflege Zwettl

« Pflegeassistenz
* Pflegefachassistent

Nahere Infos zu den Schulstarts unter pflegeschulen-noe.at

¥l gesund und gepflegt

[@] m_einiebentang

1| MO Landesgesundheitsagentur
www.noe-lgaat

Im Apfelbaum-

’ ’ chenliegtder

Betreuungsfokus auf
Kinder im Altervon1
bis 2,5Jahren. Diese
werden in Kleingrup-
pen von Frihkindpa-
dagoglnnen begleitet.

Obfrau Antonia Kastner.

Programm auf ihren Schulstart vor.
Auch der Besuch des verpflichtenden
Kindergartenjahres ist im Apfelbdum-
chen moglich. Und dank des eigenen
Waldgrundstticks kommt auch das
Thema ,Naturerleben nicht zu kurz.
Selbstgekochtes, gesundes Mittagessen,

<G>

SCHANE FUR GESUMDHEITSE=
UND KRANHEMPFLEGE

HORN

+43 2082 HO04 16810

IM BEREICH GE

guilcpaiharm. knbe

Mt clesr Avigk

SCHULE FUR GESUNDHETTS-
UMD KRANSENRFLEGE

ZWETTL

004 18000 NEB52

Infos & Koniakt: BF

@b Ihre unverbindiiche Beratung

J officedtalkner.at

Mimdurnuiwrrmich

ANERKANNTE AUSEILDUNGEN

idungen des BFl NG erwealtarn Sie lhre so
Fahigkelten und sind mit systemreievanten Cualifikationan eine
wichiticps Hilfe flr i

545 35 | gmuend@bince.nl | waa

Schlafmdglichkeit fiir Kleinkinder und
die Mdglichkeit, spielerisch Englisch zu
lernen, sowie viel Bewegung im Garten
und Turnsaal machen das Angebot
komplett.

Die Anmeldung ins Apfelbdumchen ist
ganzjdhrig moglich. m

SN

NDHEIT & S

i "i:'sl!'_e“'

& Mitrnanachen

Wedraer Stafls 10

ifince.a |

Gmiind

TALKNER |(§3 TALKNER

| 2862/52785-0 NI CE IR e ey
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Jobangebote
fanden reges
Interesse

Viele Besucher der Waldviertelpur im Mai
interessierten sich nicht nur fur Kulinarik
und Tourismus, sondern auch fur Jobs.

[ benso war die Nachfrage an Wohn-
moglichkeiten grol,“ zeigt sich Pro-
L jektleiter Ernst Wurz erfreut {iber die
vor Ort prasentierte Initiative ,Dein Ticket
ins Waldviertel | Arbeiten - Wohnen*. Diese
ist eine Kooperation des Wirtschaftsforums
Waldviertel, Jobwald.at und dem Verein In-
terkomm mit der Initiative ,Wohnen im
Waldviertel“. ,Unsere Erwartungen wur-
den {ibertroffen, Arbeiten und Wohnen in
der ldndlichen Region Waldviertel hat Zu-
kunft,“ zieht Josef Schaden, der stellvertre-
tende Obmann bei Interkomm, ein positi-
ves Reslimee. Die Grundidee diese Job-Ini-
tiative ist, den Waldviertlern in Wien zu

T/
bis 10

Keine Ahnung, RS
wie's mit Ausbildung und
Beruf weitergehen soll?

Egal, ob Sie die Schule/Lehre abgebrochen
haben, keinen Ausbildungsplatz finden oder
ganz einfach nicht wissen, was Sie machen

mdchten:

Wir helfen |hnen, Unterstiitzung zu finden!

Gl irdert von

= Sorialministeriumservice

Jobwald.at
-

jobwald.at
-

Dr. Ernst Wurz und Anja Bohm betreuten den Stand

zeigen, dass Wohnen und Arbeiten in ihrer
alten Heimat nicht nur moglich ist, son-
dern wohl auch mehr als zukunftsfdhig ist.
Aber nicht nur Waldviertler in Wien liegen
im Fokus. Auch Wienern, die dem stadti-
schen Ballungszentrum mit all seinen Be-
gleiterscheinungen den Rii-
cken zukehren wollen, sollen
die notwendigen Informatio-
nen bekommen. m

( Pruckfrisch
aus der Region

Sert mehr ols 150 Jahren produzisren wir
ols Hormer Fomilienbetmeb Druckwerke van

hochster Qualitat. Diese regionole Venwurze

im Waldviertel und unser Bekenninis
Zu heimischer Qualitgt sind es, die uns
Zu einem bestdndigen Unter:

nehrmen m mtermationalen

Vergleich machen

Ihr Pater Batgor

peter@berger.at ] '

A (IDEB

Alle Informationen zu diesem
Projekt des Wirtschaftsforums
Waldviertel: www.wfwv.at

Jumg

Sie wollen auch ouf Druckqualitat cus der Region setzen?

Wir frewuen uns, Sis beraten 2u durfen

Zemtrale Hom

«43 2982 4161-0
Biro Wien

«h3 1 313 35-0

Yertretungen in B
allen Bundesidndam

wWhrw DETgeT.ol

EHGEH

Foto: anjabhm5
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Gemeindensorgenfiir Betreuung

Die alternde Gesellschaft ist eine Herausforderung. Um die Lebensqualitat im Alter zu
sichern, setzen 20 ,,Wohnen im Waldviertel“- Gemeinden auf Community-Nurses.

A WEB

leben-im-waldviertel.at

: ie Gemeinden aus den Bezirken
Gmiind, Horn, Krems und Zwettl
haben sich gemeinsam erfolgreich
um ,Community Nurses“ beworben. Ziel
ist es, fiir Menschen - auch in kleinen Orten
- die Moglichkeit zu schaffen, moglichst
lange selbstbestimmt zuhause wohnen zu
kdnnen. Dazu braucht es gut qualifizierte
Personen wie die Community Nurses. Sie
konnen durch die Zusammenarbeit mit
den Gemeinden nahe bei den BewohnerIn-
nen arbeiten. Sie stehen den Menschen vor
Ort untersttitzend zur Seite, besonders mit
Hausbesuchen und Konsultationen.

Wie im {ibrigen Osterreich ist auch im
Waldviertel die Gesundheitsversorgung
auf einem sehr hohen Level. Hier {iberneh-
men die Landeskliniken Gmiind, Horn,
Waidhofen/Thaya, Zwettl und die Rehab
Allentsteig eine Fiihrungsrolle. Kurhduser
und Gesundheitshotels im
Waldviertel bieten ein um-

fangreiches Angebot zur Steigerung der Ge-
sundheit und des Wohlbefindens. Enga-
gierte Rettungsdienste, eine funktionie-
rende Nachbarschaftshilfe, die hohe
Arztdichte und das gesunde Klima und die
Natur vor der Tiir komplettieren das Ange-
bot. m

A

‘.' Starte jetzt deine
*Lagerhavusbildung

Offene Stellen unter:
karriere.lagerhaus.at/gmuend

»Community
Nurses*:
zentrale
Ansprech-
partner far
Betroffene in
der Region.

EVN

Energie. Wasser. Lebn,

Meine Zukunft.
Lehre bei
der EVN.

Foto: lovro77

Lehrlinge Elektrotechnik

Die EVN Gruppe vereint mit uber 100 Berufsbildern in den Branchen Epergie, Umwelt, Wirme,
Wasser und Telekammunikation ein breites Spektrum an Aufgaben und lobs. Wir sichern

damit die Lebensqualitat von rund 4,8 Millionen Menschen und versprechenunseren Mitarbeiter-
imnen und Mitarbeitern eine Tatigkeit mit S5inn und Verantwortung. Werden Sie Teil unseres
Teams und gestaften Sie mit uns die Energiezukunti!

Wir bieten:

- spannanoe, amwechsiungereche Aufgebengebiets
und gute Westerentwicklungsmaglichksiten

+ |nteresanie Zusatzausbidungsen, we ane
hetaligrundawsbildung, enen MotorsEagekurs una
Parsanlichkeiistralnings

o i Tordern nach Abscnduss oer arsten Hl*rl.l'ﬁu:!ﬂi'-:-.."n::;

Wir erwarten:
hohe Laistungeberetschart
-= raumliche Feanbilinat wd
= dig Bereitschaft 2ur permanenisn Weiterbdcung
s g gutes Abschlusszeugns

HmindEs e watere Lehraustilding

* Lehre mil batirn moglich

¥ Lehrlingsemkommen im ersten Lehrjas BO00 Eurc
(Ut kalleknvsrtrag

Bewsertnanagsirist: bis 28 23003 mit Bewerbungmunteriagen
[Hewerbungsscheiben, Lebenslaul mit Fata, Kopien der letrien paet Taugnissa)

BB AG, Personakwesen, VN Maiz, 23d4 Mana Enzersdorf

Dors Scherz T 02236/200-13150, wwwewn atibawerhung Fi facebook com/evn
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HARTL HAUS:
Komm auch
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Bereit fur die Lehre am Bau?

Wenn ja, dann am besten bei LEYRER + GRAF. Denn neben einer profunden Ausbildung
gibt es bei diesem Familienunternehmen auch duBlerst ansprechende Goodies.

Du ins Team

Bei HARTL HAUS tragst du einen Teil dazu
bei, dass jahrlich circa 300 Familien in ihr
neues Traumhaus einziehen kénnen.

[ in neues Jobmodell soll Facharbeiter
wie Zimmerer, Tischler, Fertighaus-
bauer aber auch Dachdecker/Speng-
ler ansprechen. Die Mitarbeiter sind in
einem vorher vereinbarten und fixierten
Intervall einige Wochen im Hausmontage-
bzw. Tischlermontagebereich tédtig. Dem
folgt der Einsatz entsprechend der Ausbil-
dung in der Tischler- bzw. Fertighauspro-
duktion im Werk. Fiir die Montagetatigkei-
ten gelten selbstverstdndlich attraktive Zu-
lagen und Pramien. HARTL HAUS schafft

Dein Job in der Region mit mehr Sicherheit und Stabilitat

Montagetidtigkeiten leichter zugédnglich
machen. Als einer der grof$ten Arbeitgeber
in der Region bildet HARTL HAUS Lehr-
linge im Bereich Fertighausbauer/Zimme-
rer, Tischler und Tischlereitechnik aus -
und das mit Erfolg. Regelmil3ige hervorra-
gende Platzierungen bei Lehrlingswettbe-
werben zeigen die Qualitit

\ W6

Foto: HARTL HAUS

2\ WEB

it einer Lehre am Bau entscheidet

I\/I man sich fiir einen der spannends-
ten, abwechslungsreichsten und
bestdndigsten Ausbildungswege, denn ge-
baut wird immer werden. Man hat die
Méglichkeit bei Bauprojekten mitzuwir-
ken, die tiber Jahrzehnte erhalten bleiben
und kann mit Stolz herzeigen, was mit den
eigenen Hdanden geschaffen wurde. Aktuell
werden im Unternehmen rund 180 Lehr-
linge ausgebildet. Es wird seit jeher viel
Zeit und Energie investiert, um die besten
Lehrlinge zu finden, auf einem hohen Qua-
litdtslevel auszubilden und nach der Lehr-
zeit weiterhin im Unternehmen zu be-
schiftigen. Die LEYRER + GRAF Lehrlinge
diirfen nicht nur eine qualitativ hohe Aus-
bildung erwarten, sondern neben einem
guten Verdienst auch inte-

Fiihrerschein B sowie lukrative Pramien fiir
besondere Leistungen. Dartiber hinaus er-
halten die Lehrlinge ein Tablet, welches
nach erfolgreich absolvierter Lehrzeit in ihr
Eigentum tibergeht. m

Néhere Infos zum Unternehmen
und den freien Stellen:
www.lehre.leyrer-graf.at

ressante Goodies, wie ein
Smartphone oder die Uber-
nahme der Kosten fiir den

Mehr Informationen zum Unter-
nehmen und den freien Stellen:
www.hartlhaus.at/karriere

der Ausbildung. Derzeit sind
17 Jugendliche in ihrer Aus-
bildung bei HARTL HAUS. m

die Moglichkeit fiir ein abwechslungsrei-
ches und vielfdltiges Arbeiten und mochte
mit diesem einzigartigen Jobmodell die

Applaus, Applaus:

STARTE DEINE LEHRE BEI HARTL HAUS!

ES IST HART, ABER ES LOHNT SICH!

Wir bilden aus (m/w): Wir suchen (m/fw):

BES'«":H'I" UNS

AUF pDER Hochbauer (vormals Maurer) Bauleiter
:"ALDWE RTLER Betonbauer (vormals Schalungsbauer) Bautechniker
5;&:‘;5355'! Tiefbauer | Pflasterer Kalkulanten
. Waidhofan ‘;ﬂﬁ:amaar Elektrotechniker | Gleisbautechniker Poliere
22.-24 Eepbmbe:;;;; Baumaschinen-/ KFZ-Techniker Vorarbeiter
: Zimmerer + Zusatzausbildungen Facharbeiter
Bautechnische Assistenz uvm.

Du arbeitest gerne mit Holz

und bist handwerklich begabt? HHRTI.
HA

LEYRER + GRAF Baugeselischaft m.b.H.
us Romana Kapeller, T: 02852 | 501-2896, karriere@leyrer-graf.at
Apiiaus; Appiots=ein HARTL BALY. | e — www leyrer-graf.at | www.graf-holztechnikat | [) B @

Dann rufe uns an unter +43 2849 B332-227 oder schicke uns

i A D er i) t
deine Bewerbungsunterlagen an bewerbung@hartihaus.at. [rTTyTr————

[LEYRER + GRAF

Foto: Leyrer + Graf
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Zuruck zu den Wurzeln

Der Waldviertler Arbeitsmarkt ist ein Suchender. Derzeit bieten die Betriebe in den
Bezirken Gmiund, Horn, Waidhofen und Zwettl rund 2000 freie qualifizierte Arbeitsplatze.

ereits bei der diesjahrigen Waldvier-
3 tel PUR in Wien am Rathausplatz

wurde mit einem Informations-
stand - eine Kooperation Wirtschaftsforum
Waldviertel, Interkomm - Wohnen im
Waldviertel und Jobwald.at - erfolgreich
auf die interessanten freien Stellen reno-
mierter Waldviertler Betriebe aufmerksam
gemacht. In der Vergangenheit gingen viele
Waldviertler - weil sie im Waldviertel kei-
nen geeigneten Arbeitsplatz fanden - be-
ruflich nach Wien, zum Teil Tages- und
Wochenpendler. Im Rahmen der Waldvier-
tel Jobmesse in Waidhofen werden Wald-
viertler in Wien eingeladen, sich ein Bild
tiber Arbeitsplidtze mit Entwicklungspoten-
tial in Waldviertler Betrieben und bei der
Jobmesse zu machen. Ein Highlight wird
auch ein Event, bei dem
Waldviertel-Heimkehrer in
Statements erkldren, warum
sie sich wieder fiir Arbeitern,

\ WEB

Nahere Informationen zu die-
sem anderen Projekten gibt es
auf: www.wfwv.at

/A

T —

.WIRTSCHAF‘I'S“
I “ORUM

[

Waldviertler werben bei Wiener Waldviertlern fiir Region

Wohnen und Leben im Waldviertel, ent-
scheiden haben. Durch weniger Pendeln
Zeit und Kosten sparen, aber an Lebens-
qualitdt gewinnen. m

ACRANACOM/KARRIERE

Zeige deine STARKEN!

Fiir unseren Standort Cmiind suchen wir engagierte Mitarbeiterinnen
in den Bereichen:

PRODUKTION und INSTAMDHALTUMGC
(Maschinenbautechnik und Elektrotechnik)

Werde auch du Teil des §TeamAGRAMNAL

Wir bilden deine STARKEN aus.

Felgende Lehrberufe werden in Cmiind ausgebildet:

= LEBENSMITTELTECHMIK

3,5 Jahre

ELEKTROTECHMIK

& Jahre

METALLTECHMIK {Maschinenbautechnik)
3,5 Jahre

Ll

Das Lehriingseinkommen betragt im ersten Lehrjahr 850,00 € brutto.

Werginbare dir einen Schnuppertermin mit uns.

Bewirb dich jetzt unter www.agrana.com/karriare
oder scanne den untenstehenden QR-Code.

(=] A

[=] = 7
h Standart: laﬁﬁﬁi
Gemdind (MO}

Der natiirliche Mehawert

Foto: zVg
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Schrenk verstirkt sein Team

Das Familienunternehmen Schrenk hat sich in den letzten Jahren am Standort in Vitis
weiterentwickelt. Neue Geschaftsfelder wurden aufgebaut, neue Ideen geboren.

tefan Schrenk: ,Ich m6chte mit mei-

nem Team die herkdmmlichen

Strukturen der Bauwelt aufbrechen
und diese nachhaltig verbessern. Fiir die-
ses ehrgeizige Ziel bendétigen wir in allen
Bereichen MIT-MACHERINNEN die etwas
verdndern und bewegen wollen.“ Das von
Schrenk gegriindete Unternehmen Lean-
Works GmbH hat sich am Markt etabliert.
Der Schwerpunkt richtet sich an die Opti-
mierung von Bauprozessen in Fertigung
und Montage. Aufmerksamkeit erreichte
das Unternehmen mit dem innovativem
Hauskonzept ,ZiKK 2.0 Das Plugin Haus".
Mit den zwei neu gegriindeten Startup
Unternehmen WoodRocks und myblock
revolutioniert Schrenk gemeinsam mit
Rhomberg, einem Vorarlberger Baukon-
zern, den mehrgescholligen
Wohnbau in Holzbauweise.
Damit die Entwicklung der
Schrenk Firmengruppe in

2\ WEB

Nahere Infos zu Schrenk:
www.schrenk.co.at und
www.mit-macher.at

Stefan Schrenk sucht ,,MIT-MACHERINNEN* fir seine Ideen

diesem Tempo weitergeht, sind 20 zusétzli-
che MIT-MACHERINNEN erforderlich. Es
werden Tischler, Zimmerer, Installateure,
Elektriker und Lehrlinge ben6tigt. m

Foto: Dieter Schewig

Traumjob?

T.:j

MACHER"IN:

JETZT BIST DU DRAN!

packen wir es an
www.mit-macher.at
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WIRTSCHAFTS

FORUM W%

Nr | Aussteller Branche Homepage Wir bilden Lehrlinge aus — Lehrberufe (m/w/d) Praktikumsplatze
o | Wirtschaftsforum Waldviertel Verein www.wiwv.at keine keine
c
g Initiative "Wohnen im Waldviertel" Bau- und Baunebengewerbe www.waldviertler-handwerker.at Fliesenleger, Maurer, Tischler, Zimmerer, Dachdecker, Maler uvm. kA.
uEJ Initiative "Waldviertler Handwerker Wohnen, Leben, Arbeiten www.wohnen-im-waldviertel.at keine keine
Maler und Beschichtungstechniker — Funktionsbeschichtung, Bodenleger ,
1 | Farbe & Wohnen Miillner GmbH Handel, Maler & Bodenleger www.farben-muellner.at Einzelhandelskauffraul- Schwerpunkt Einrict , Einzelhan- | kA,
delskauffrau/-mann Schwerpunkt Farbenhandel, Tapezierer und Dekorateur
Stadtgemeinde Waidhofen an der Thaya offentlicher Dienst www.waidhofen-thaya.at keine FS, HAK, HLW, FH/Uni
Netz NO GmbH Energieversorgung netz-noe.at Elektrotechniker / Elektro- und Gebéudetechnik HAK, FH/Uni
4 | Synchronics Engineering GmbH Information und Consulting www.synchronics.at keine FS, FH/Uni
Elektromechaniker und . - . .
5 | RIEGL Laser Measurement Systems Elektromaschinenbauer www.riegl.com Metalltechnik; Mechatronik FS, HAK, FH/Uni
AGRAR-Gemeinschaften,
6 | Maschinenring i i Grilr WWW., hinenring.at keine FS
Baumpflege, Personalvermittiung
7 | Held & Francke Baugesellschaft m.b.H Bau www.h-f.at, www.habau.at Tiefbauer, Hochbauer FS, HTL, HAK, FH/Uni
8 | NAWARO ENERGIE Betrieb GmbH Energieerzeugung www.nawaro-energie.at Biirokauffrau/-mann HAK, HLW, HTL FH/Uni
9 | Schrenk Firmengruppe Tischlerei, Holzbau www.schrenk.co.at Tischlerln; Tischlereitechnikerin HTL, FH/Uni
Hochbauer (vormals Maurer), Betonbauer (vormals Schalungsbauer,
sowie Doppellehre mit Hoch- bzw. Tiefbauer), Tiefbauer, Zimmerer
10 }'é{a’fehglf{::&ﬁ;‘%:‘md‘a" mb.H. Bauindustrie m‘%’f{]{ﬂﬁ;sﬁmk " (sowie itechniker, Fertigtel und ichter), | FS, HAK, HLW, HTL, FH/Uni
9 - Gleisbautechniker, Pflasterer, Elektrotechniker, Baumaschinentechniker/
KFZ-Techniker (Doppellehre), Bautechnische Assistenz
. N Werkzeugbautechnik, Technisch Zeichnen, Mechatronik, Prozesstechnik,
11 | Eaton Industries Austria GmbH Elektro www.eaton.com Maschir ik Kunstst . Anlagen-und Betriebstechnik FS
12 | kpp consulting gmbh Bauingenieurbiiro www.kpp.at Bautechnische Assistenz FS, FH/Uni
13 | WEB Windenergie AG ENERGIE www.web.energy keine FS, HAK, FHUni
14 | Talkner Gesellschaft m.b.H. Baugewerbe www.talkner.at Maurer (Hoch- u. Tiefbautechn.), Zimmerer, Mechaniker, Birokaufmann HTL
Lebensmittel, Handel, Gastro/ . .
15 | WALDLAND Tourismus, Agrar www.waldland.at keine FS, HLW, FH/Uni
16 | BZ-BAU GmbH Baugewerbe Www.bz-bau.at Hochbauer, Bautechnische Zeichner FS, HAK, HLW, FH/Uni
SONNENTOR . . .
17 Kriuterhandelsgesellschaft mbH Produktion und Handel www.sonnentor.at keine FS, HAK, HLW, FH/Uni
18 | EPS Electric Power Systems GmbH Rechenzentrum IT-Infrastruktur www.eps-dc.com Elektrotechnik FS, HTL
19 | MP2 IT-Solutions IT www.mp2.at keine FS, HAK, HLW, FH/Uni
20 | Druckerei Janetschek GmbH Druck, Medien und Design www.janetschek.at Mediendesign, Drucktechnik FS, HAK, HLW, FH/Uni
21 | Vivea Bad Traunstein GmbH & Co KG Hotel- und Gastgewerbe, Kuranstalt | www.vivea-hotels.com Koch/Kdchin, Restaurantfachkraft FS
22 | ELK Fertighaus GmbH Holzverarbeitende Industrie www.elk.at Fertighausbauer inkl. Zimmerer w/m HTL
Kunststofftechnik, Elek hnik, Mech ik Zeichnen,
. - . Metalltechniker-Werkzeugk hnik, Infc hnologie, .
23 | Pollmann International GmbH Automobilindustrie www.pollmann.at Konstrukteur - Schwerpunkt Werkzeugbautechnik, Metaltechniker - FS, HAK, HTL, FH/Uni
Werk hnik mit Spezialisierung K { hnik
PKW Technik, LKW Technik, Land/Baumaschinentechnik, Fahrradmecha- .
. i g L p .| FS, HAK, HLW, FH/Uni, HTL
Handel, Verkauf, Werkstatten, Bau, tronik, Metalltechnik (Schlosser), Handel KFZ Ersatzteile, Landwirtschaftli- . ) o '
24 | Lagerhaus Hollabrunn-Horn Energie, Agrar lagerhaus.at/hollabrunn-hom chel Platten- und Fli . Elekirik, Maurer, gl’:dl\eaﬁdwmmhaﬂhche
Biirokaufmann/frau, Einzelhandel Bau- und Gartenmarkt, Baustoffhandel
Bauspengler und Dachdecker, Bautechn. Assistenz, Bautechn. Zeichner,
Biirokaufmann*frau, Einzelhar 1*frau, Einzelt
Handel, Baugewerbe, . mann*frau Baustoffe, Elektrotechniker, Platten- und Fliesenleger, Garten- .
24| Lagerhaus Zwettl Landmaschinen & KFZ Werkstatten www.weltviertel.at und Griinflachengestalter, Hochbauer, Installations- und Gebaudetechn., HTL, Diverse
Karosseriebautechn., PKW-Techniker, Nutzfahrzeugtechniker, Land-
maschinentechn., Maler & Beschichtungstechn., Metalltechn., Zimmerer
25 | asma GmbH Kunststoff www.asma.at Kunststoffformgeber; -techniker, Werkzeugbautechniker FS, HAK, HLW, FH/Uni
26 | Hotel & Restaurant Stern Hotellerie und Gastronomie www.sternhotel.at Restaurantfachmann / -fachkrau, Koch/Kéchin FS, HAK, HLW
27 Stein, Ausbi um .IJ_ustllzwa(fhebea[n“ter:llp,L . www.justiz.gv.at Verwaltungsassistent:in kA.
E , ¢ Dienst
28 | EGSTON System Electronics Eggenburg GmbH Elektro- und Elektronikindustrie www.pulseelectronics.eu IT FS,FH/Uni
29 | Henkel Beiz- u. Elektropoliertechnik Betriebs GmbH | Metallindustrie henkel-epol.com Industriekaufmann/Frau FS, HAK, HLW, FH/Uni
30 | HARTL HAUS Holzindustrie GmbH Holzindustrie www harthaus.at Tischler, Tischlertechniker, Fertighausbauer & Zimmerer Eﬁ;‘jﬁ:“:ﬁl HAK, HLW,
31 | STRABAG AG Bauindustrie www.strabag.at Tiefbauer, Betonbauer - auch als Doppellehre méglich! FS, HTL, HAK, HLW, FH/Uni
. . . ’ ‘ P ik, Werk hnik, Mechatronik , Duales Studium - ,
32 | Tyco Electronics Austria GmbH Elektro- Elektronik Industrie jobs.te.com Lehre mit Studium, Smart Engineering FS, FH/Uni
33 | Swietelsky AG Bauindustrie W swietelsky.at E:;bg?sﬁsetonbau, Transportbetontechnik, Hochbau, Bautechnische HTL
34 | Hormann Technik GmbH Elektroinstallation, Elektrohandel www.expert-hoermann.at/ Elektrotechniker kA.
Baubranche (Baumeister, Zimmerei, . . .
35 | Reissmiiller Bau Platten- und Fliesenleger und www.reissmueller.at Hqcr:bauﬁr (hélgurer), Zimmerer, Platten- u. Fliesenleger, Technische HTL Hochbau
Inzelnar n/rrau
Baustoffhandel)
Maschinen- und Metalltechnik - Werkzeugbautechnik; Elektrotechnik - Anlagen- und
36 | MKE/Biihler-Heidenreichstein Metallwaren-Industrie www.buhlergroup.com/heidenreichstein | Betriebstechnik; Doppelberuf: nik - Maschinenbautechnik mit FS, HAK, HLW, FH/Uni
Elektrotechnik - Anlagen- und Betriebstechnik; Oberflachentechnik
37 | AGRANA Stirke GmbH Lebensmitelndusirc, @ e www.agrana.com ;\.ulo;aﬂ;ie.r‘ull'lgs- i ProzessI;it.I‘ecEmk, Anlagelir'l\--und Betriebstechnik; | FS, HAK, HLW, FH/Uni
Lebensmitteltechnik
38 | ALPLA Waidhofen GmbH Kunststoffverarbeitendes Gewerbe | www.alpla.com Kunststofffc in, Betrieblogisti -frau alle Ausbildungen
. . ; Hahere Graphische
39 | Druckerei Berger Druckerei www.berger.at/ Drucktechnik / Buchbinde / Druckvorstufentechnik Lehr- und Versuchsanstalt
40 | WIFI Niederdsterreich Aus- und Weiterbildung www.noe.wifi.at Biirokaufmann/-frau kA.
Wi iederdsterreich - Berufsinformation Lehre und .
4 Abteilung Bildung Lehrausbildung in Niederdsterreich wwlehre-respektat keine kA.
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Nr | Aussteller Branche Homepage Wir bilden Lehrlinge aus — Lehrberufe (m/w/d) Praktikumsplatze
42 | PRO PET AUSTRIA Heimtiernahrung GmbH Heimtier bzw. Lebensmittel www.propet-austria.com keine FS, HAK, HLW FH/Uni
43 | APV - Technische Produkte GmbH Landtechnik www.apv.at Konstrukteurin - Maschinenbautechnik FS, FH/Uni
44 kubator| Technologie und Startup Cluster Startup Cluster www.kubator.at Mediendesignerin kA
44 | NBG Gruppe Telekommunikation www.nbg.tech/career Mechatronikerin HAK, HTL, FH/Uni
45 | Maler Schmied WV GmbH Maler und Beschichtungstechniker | www.schmied-ag.at Maler- und Beschichtungstechniker kA
46 | Backwelt Pilz GmbH Béckerei www.backwelt-pilz.com Bécker FS, HAK, HLW, FH und Uni
47 | dormakaba Austria GmbH Metalltechnische Industrie www.dormakaba.at Metalltechnik, Mechatronik, Oberfléchentechnik HTL, FS, HAK, HLW
. Bécker/in, Konditor/in, Doppellehre Bécker/in-Konditor/in, Lebensmittel- Fachschulen, HAK, HLW,
48 | DER BACKER RIEDERICH Backerei, Konditorei, Gastro www.riederich.at technologe/in, Gastronomiefa frau, Einzelhar /frau, FH/Uni, 8./9. Schulstufe zur
Biirokaufmann/frau Berufsorientierung
. . ) ’ Betriet i Ei /fmann Lebensmittel, ;
49 | Julius Kiennast GmbH | L und www.kiennast.at; www.unik.co.at Biirokaufmann, GroRhandelskaufmann (mfw/d) FS, HAK, HLW, FH/Uni
. Er - und R frau, KFZ-Techniker:in,
50 | Stark GmbH Abfallwirtschaft www.stark-gmbh.at Berufskraftfahrerin kA
51 | Riel Metallbau GmbH Metalltechnik www.riel-metallbau.at Metalltechniker HTL, Diverse
BFINO - Aus- und Weiterbildung, Elektrotechnik, Mechatronik, Kalteanlagentechnik, Metalltechnik,
52 : " N Facharbeiter/innen-Intensivaus- www.bfinoe-bildungszentren.at Metallbearbeitung, Tischlerei, CNC, CAD, Kunststoffformgebung, kA
Berufliches Bildungszertrum Waldviertsl bildung, Erwachsenenbildung Kunststofftechnik, Fertigungscontroller, Schweilausbildungen
Mechatronik-Automatisierungstechnik, Metalltechnik-Zerspanungstechnik,
53 | TEST-FUCHS GmbH Luft- und Raumfahrtbranche www.test-fuchs.com Konstruktion-Maschinenbautechnik, IT-Technik-Systemtechnik, FS, HAK, HLW, FH/Uni
Elektrotechnik-Anlagen- und Betriebstechnik
54 | fab4minds Informationstechnik GmbH Informationstechnik www.fab4minds.com keine HAK, HTL, FH/Uni
55 | Technische Alternative RT GmbH Gebaudeautomation/ Smart Home www.ta.co.at keine HTL, FH/ Uni
Luftfahrzeugtechniker/in, KFZ Techniker/in (Nutzfahrzeuge), Betriebslogis-
tiker/in, El 1 (Kommunikationselektronik und Informations- und
. ) ) hnik), N niker/in (Maschinenbautechnik),
56 | Heerespersonalamt - Bundesheer Militarische Berufe, Lehrlinge karriere.bundesheer.at/ Fahrzet ) ker/in (AL . k), Tischler/ k.A.
in, Lackier in, IT Te iker/in, Verwaltt Berufs-
kraftfahrerfin, uvm...
57 | Stora Enso Wood Products GmbH Holzindustrie www.storaenso.com Holz- u. S& hnik, Metalltechnik, Elektro-u. Betriebstechnik FS, HAK, HLW, FH/Uni
Grofhar ifm./-frau; Ei ifm./-frau; Biirokaufmann/-frau; .
58 | KASTNER Gruppe Handel www kastner.at Betriebslogistikkaufmann/-frau; E-Commerce-Kaufmann/-frau; Einkaufer/-in FS, HAK, HLW, HTL, FHiUni
Biirokaufmann/frau, KFZ Techniker:in (Schwerpunkt PKW, Schwerpunkt
" - " Nutzfahrzeuge), Landmaschinentechniker:in, Maurer:in, Bauspengler:in,
59 | Lagerhaus Gmiind-Vitis Handel und Dienstleistung lagerhaus.at/gmuend Zimmererin. GWH-Installationstechnikerin, Elekirotechnikerin. Einzel- FS, HAK, HLW, FH/Uni, HBLA
har n/frau (Allgemein, Let ittel, Ersatzteile)
. . T . Maler & Beschichtungstechniker, Beschriftungsdesigner & Werbetechniker,
60 | Landesinnung der Maler und Tapezierer fiir NO Maler + Tapezierer www.mehr-als-nur-maler.at Lackiertechniker, Vergolder & Staffierer, Tapezierer PTS
. = Beratungseinrichtung zur - . . .
61 | Caritas der Diozese St. Polten Berufichen Integration www.beruflicheintegration.at Einzelhandelskauffrau/-mann (m/w/d) FH/Uni
62 | Waldviertler Sparkasse Bank AG Bank und Versicherung www.wspk.at Bankkauffrau/mann FS, HAK, HLW, FH/Uni
- . . " Werkstatten: Biiro, Gartnerei, Informationstechnik, Kiiche, Konditorei,
63 | Landesberufschule Eggenburg Beschéftigungsprojekt www.lehrlingsstiftung.at Malerei, Tischlerei, Reinigungstechnik kA.
64 | Raiffeisenbank Region Waldviertel Mitte eGen mbH | Bank www.rbw4.at Bankkauffrau/mann FS, HAK, FH/Uni
65 | ibis acam Bildungs GmbH Bildungsinstitut www.ibisacam.at Alle FS, HAK, HLW, FH/Uni
66 Haus der Pflege u. Betreuung www.hb.at keine FS, FH/Uni
Bankkaufmann, Finar Versicherur Biiro-
kaufmann, istent, \ istent, R iassi
67 | Landesberufschule Schrems Schule www.lbsschrems.ac.at i Orthopadi uhmacher, Schuhmacher, | k.A.
Schuhfertiger, Oberteilherrichter, Textilreiniger, Textilchemiker,
Einzelhandel - Bereich Schuhe und Lederwaren
Landwirtschaft, Bauern- und Béuerinnenschule Pferdewirtschaft,
Forstfacharbeiterkurs - Abendkurs, Forstfacharbeiterkurs- Wochenkurs,
Landwirtschaftliche Fach- und Berufsschule Betriebs- und | - Schwerpunkt Soziale Dienste
68 Edelhof Schule wwwlfs-edlehof.ac.at und Tourismus, Schule fiir Sozialbetreuungsberufe im landlichen Raum, KA.
Abschliisse: Heimhelferln, Fachsozialbetreuerln Alten- und Behinderten-
arbeit inkl. Pfl 1Z, Restal imann, -fachfrau, Koch, Kéchin
69 | Frauenberatung Waldviertel Bildung & Beratung www.fowv.at keine kA.
- Ahai keine Lehre, Ausbildungen: P i P
K ]
70 flztr‘:l;v?:ttl und G dheil www.pflegeschulen-noe.at operatic hnische Assistenz, medizinische Assi berufe - k.A.
OP-Assistenz, Gipsassistenz
Birokauffrau/Blirokaufmann, Tischlerln, Facharbeiterln Gartenbau,
71 | Lehrlingsstiftung Eggenburg Beschaftigungsprojekt www.lehrlingsstiftung.at Kéchin/Koch, Konditorln, Reinigungstechnikerin, Malerin und kA.
Beschichtungstechnikerln, IT-Betriebstechnikerln, IT Systemtechnikerin
72 | Arbeif vice Ni Beratung, Berufsinfo, Interessentest | www.ams.at/noe keine kA.
73 | Hilfswerk Niederdsterreich Betriebs GmbH Gesundheits- und Sozialwesen, NGO | www.hilfswerk.at/niederoesterreich keine kA
74 | Koordinierungsstelle AusBildung bis 18 NO Bildung www.kost-niederoesterreich.at keine kA.
B Landwirtschaftlicher Gartenbau, gewerbl. Garten- und Griinflachen-
75 | Gartenbauschule Langenlois Schule www.gartenbauschule.at gestaltung und Floristi, OKO-Zweig FS
" " Dienstleistung in der Informations- : )
76 | Quality Software & Consulting GmbH technologie und Beratung WWw.qsc-systems.com keine FS,FH/Uni
77 | Bildungs- u. Berufsberatung NO/ Verband NO VHS | Bildung-Beruf/Beratung www.bildungsberatung-noe.at keine FS, HAK
78 | lapura Hotel www.lapura.at Kiiche, Service, Kosmetik, Rezeption FS, HLW
Osterreichisches Rotes Kreuz - Rettungsdienst & Gesundheits- und | www.roteskreuz.at/niederoesterreich/ ; .
79 Landesverband NO Soziale Dienste home keine FS, HAK, HLW, FH/Uni
Kfz-Technik, Landmaschinentechnik, Motorradtechnik, Einzelhandel
80 | Raiffeisen-Lagerhaus Waidhofen a.d. Thaya eGen | Handel und Dienstleistung www.lagerhaus-waidhofen.at in, Einzelhandel punkt Garten, Speng FS
Zimmereitechniker, Installateur, Landwirtschaftliche Lagehaltung
81 | jobwald.at Personaldienstleistung www.jobwald.at keine kA

Anderungen und Druckfehler vorbehalten. Stand 09/2022
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Wirtschaft
lernen, so wie
sie heute ist

Die Wirtschafts.Akademie.Waldviertel ist
eine enge Kooperation der HAKs Gmund,
Horn, Waidhofen/Thaya und Zwettl.

ieses einzigartige Bildungskonzept
D ist auf Initiative des Obmannes des

Wirtschaftsforums Waldviertel,
dem Land NO und den Handelsakademien
entstanden. Praxisnaher Unterricht, hoher
Grad an Digitalisierung und modernste
Unterrichtsmethoden machen die jungen
Menschen fit flir die Zukunft. Die ftinfjah-
rige Ausbildung wird mit der Reife- und Dip-
lompriifung abgeschlossen, die eine gute
Voraussetzung fur Beruf, Studium und
Selbststdndigkeit bietet. Der Fokus liegt auf
einer fundierten wirtschaftlichen Grund-
ausbildung. Im Mittelpunkt stehen die Fra-
gen: ,Wie funktioniert Wirtschaft? - Welche

JOBMESSE WALDVIERTEL

Faktoren sind flir die Wirtschaft wichtig? -
Wie werden die wechselhaften Beziehun-
gen zwischen Gesellschaft, Kultur, Politik
und Wirtschaft gestaltet?“! Durch Business
English und eine zweite Fremdsprache wird
die Sprachkompetenz ausgebaut. Team-
arbeit und ein gutes Arbeitsklima erweitern
die Kommunikationsfdhigkeit und die so-
zialen Kompetenzen der Jugendlichen. Im
virtuellen Klassenzimmer werden neue
Wege der Wissensvermittlung praxisnah ge-
lehrt und gelernt. Das virtuelle Klassenzim-
mer ermoglicht es, den Jugendlichen einen
Ausbildungsschwerpunkt einer anderen
Handelsakademie zu besuchen, ohne dass
sie die eigene Schule verlassen miissen.
Durch den gemeinsamen Unterricht im di-
gitalen Klassenzimmer stehen den Schiiler-
Innen vier Schwerpunkte zur Verfligung:
»Logistik.International“, ,Gesundheitsma-
nagement.Sport“, »E-Business.Entre-
preneurship® und den Bereich
»Lebensmittel.Holz“. Durch die enge Zu-
sammenarbeit mit dem Wirtschaftsforum
Waldviertel ist ein sehr realer Einblick in die
heutige Unternehmenswelt moglich. Prak-
tikums- und Arbeitspldtze in der Region
werden garantiert. m

MODERK RUSINESS SCROOL

. I WIRTSCHAFTS.AKADEMIE

GMUNT FORN TWETTL WAIDRDFE THRATA

TOP WIRTSCHAFTSAUSBILDUNG (5 Jahre}

. virtuelles Klassenzimmer

|;ﬂ: Vier Schwerpunkte zur Wahl

9-12 Uhr

Gmiind: 026852 / 52901 | www.szgmuend.at [
_1 Horn: 02982 / 53713 | www.hakhorn.ac.at

Waidhofen/Th.: 02842 [ 52303 | www.hakwt.at |

[ 1 Zwettl: 02822 / 52380 | www.hakzwettl.ac.at

o e g g g — - He———"—
WWW WIrtes *nart.ac ECIRLM i
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Von Grund auf solide
\Werde auch du Teil unseres Teams!

Besuche uns auf der 12. Waldviertler
Jobmesse in Waidhofen/Thaya

Wir freuen uns auf dich!

www.bz-bau.at/karriere

JOBMESSE WALDVIERTEL

Im Waldviertel bleiben ist

immer eine gute Option!

enn hier lassen sich Wohnen,
D Arbeiten und Leben wunder-

bar  kombinieren. Unter
www.wohnen-im-waldviertel.at  kén-
nen Sie sich selbst tiberzeugen. Rund
4900 Menschen ziehen jdhrlich in die
Region und griinden hier ihren Haupt-
wohnsitz. Die meisten von ihnen sind
zwischen 20 und 34 Jahre alt, viele ha-
ben Kinder. 2021 wurden daher iber
2400 Immobilien im Waldviertel ver-
kauft. Und dieser Trend hélt weiterhin
an! Hier geniefen Sie, was fiir immer
mehr Menschen einfach zusammenge-
hort: gesundes Leben inmitten herrli-
cher Natur, grof3zligigen Wohnraum
und sehr gute Erreichbarkeit durch
Strafle und Breitband-Internet. Der
Ausbau der Kleinstkindbetreuung so-
wie der Betreuung Alterer durch Com-
munity Nurses und Pflegedienste
verbessert Vereinbarkeit von Familie &
Beruf. Die regionale Nahversorgung in-
klusive vieler Hofldaden und Selbstbe-
dienungshduschen mit gesunden
Produkten und das reichhaltige Frei-
zeit- und Kulturangebot tun Korper
und Seele gut. Durch die ausgezeich-
neten Schulen, attraktiven Lehrstellen
und unzidhligen Arbeitspldtze bei oft
international tdtigen Firmen sowie
durch Initiativen wie FRAU iDA in
Zwettl und andere working spaces, hat
die Region auch flir das berufliche
Fortkommen viel zu bieten. Die gute
Lage zwischen den Stddten Wien, Linz
und Prag tut ihr tibriges. Und so ist das
Waldviertel eine sichere Adresse fiir
mehr Lebensqualitdt. Sie wollen sich
selbst tiberzeugen? Am besten gleich:
www.wohnen-im-waldviertel.at m

World wide
Waldviertel.

Jobs, Immobilien, Bavgrinde
und Infos rund ums Leben im
Waldviertal unter

Informationen
zum Waldviertal
per E-Mail erhalten

whww. wohnen-im-waldviertel.at *

|W-Em

T _
im Waldviertal

WIR BRAUCHEN DICH!

Werde jetzt Teil der
groB3ten humanitaren
Hilfsorganisation weltweit
im Zivildienst oder mach ein
Freiwilliges Sozialjahr!

BEWIRB DICH BEIM
ROTEN KREUZ
NIEDEROSTERREICH

unter
bewerbung@n.roteskreuz.at!

+

OSTERREICHISCHES
ROTES KREUZ

MEOEROSTERAEICH

WWW.ROTESKREUZ.AT/NOE

Avs Licloe zum Menschen,
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Fotos: zVg

FRAU iDA: Neue Kooperationen knlpfen und sich wertschatzend in einer professionellen Arbeitsumgebung austauschen.

FRAU iDA ist das Coworking-Angebot in
Zwettl far alle, die in einem inspirierenden
und modernen Umfeld arbeiten wollen.

WALD
VIERTEL

Meine Bank

Aktuelle Jobangebote
findest du unter
www.rbw4.at

ei FRAU iDA konnen auf 400 m2
3 moderne Einzelbiiros, Gemein-

schaftsbiiros mit flexiblen und fixen
Arbeitspldtzen, Therapie- und Praxisraume
sowie Veranstaltungs- und Besprechungs-
rdume gemietet werden. Die lichtdurchflu-
teten Rdume mit Weitblick tiber die Stadt,
die geschmackvolle Einrichtung und das
technische Equipment sorgen fiir einen
kreativen Workflow. Sdmtliche Neben-
rdume inkl. Empfang, Teekiiche und Dach-
terrasse  stehen  allen  NutzerInnen
gemeinsam zur Verfligung. Bei FRAU iDA
wird gegenseitige Unterstlitzung grol3ge-
schrieben. Bei Bedarf stehen Expertinnen
und Mentorinnen aus dem grofen FRAU
iDA-Netzwerk zur Seite. Durch die ver-
schiedenen Personlichkeiten
und deren Angebote vor Ort
ist es moglich, neue Koope-
rationen zu kniipfen. m

;\ W6

Nahere Informationen zu den
Angeboten und Maglichkeiten:
www.frau-ida.at

JOBMESSE WALDVIERTEL

Dynamik auf dem

Arbeitsmarkt

Roland Surbock, der Geschaftsfuhrer der
Plattform jobwald.at analysiert im
Gesprach den derzeitigen Arbeitsmarkt.

err Surbock, wie beurteilen Sie als
|—| Griinder und Betreiber des bekannten
Waldviertler Jobportals jobwald.at die

aktuelle Arbeitsmarktsituation?
Wir verzeichnen in den letzten Monaten
einen wirklich enormen Anstieg von Joban-
geboten auf allen unseren Portalen, derzeit
sind um 22% mehr Inserate online als zum
‘,UEB Jahresanfang. Am 17 August hatten wir zum
Beispiel auf jobwald.at exakt 4000 Jobange-
bote fiir das Wald- und Mostviertel online!
Man kann also durchaus von einer starken

Dynamik sprechen.

Betrifft das alle Branchen? Grundsétzlich ja
—aber insbesondere die Bereiche Gastrono-
mie und Gewerbe: dort wird wirklich hian-
deringend Fachpersonal gesucht. Der Gast-

Nahere Informa-
tionen zu

den vielen offe-
nen Jobs und
Stellen gibt es
auch auf:
www.jobwald.at

B MULLNER

ﬁw@s@ﬂ&@v@s%ﬂm&d
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PERSPEKTIVEN
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LEHRLINGS
fir arbeitssuchende Jugendliche

INFOS: www.lehrlingsstifiung.at

BACK

dir deine

Deine

BACK

deine

ZUKUNEL.
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RIEDERICH

BER Wi DVIRETLER BACKER
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rono-
mie sind
ganz  of-
fensichtlich
in den Lock-
Down-Monaten
Mitarbeiter durch
Umorientierung ,abhanden®
gekommen®. Ich habe bereits
des Ofteren gehort, dass Lo-
kale viele Reservierungen
und Gewerbebetriebe gro-
Bere Auftrdge nicht anneh-
men konnten, da Mitarbeiter
fehlen. Das tut jedem Voll-
blut-Unternehmer nattirlich
im Herzen weh ... m

Foto: EMILJOVANOV
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Das innovative Unternehmen
bildet Top-Lehrlinge aus.

JOBMESSE WALDVIERTEL

Buhler macht Landesbeste

Der regionale Arbeitgeber Buhler Heiden-
reichstein beschaftigt am Standort Uber
200 Mitarbeiter mit Zukunftsperspektive.

Deine Zukunit bal
Biihler Heidenreichstain.

In dor botriebosigenen Lehrwarkstitte bilden wir folgende Berufo oum:
=  BAEtiEHecrriE - WoronaLgban Taciunk

Tz .:u-.|-||_|:- - i Betnehstechni, suach i Komtanastion min

fini-hMaschinenbeudesnik als Doppaiberul mogich
ey R ek

Zielstrebvge und ainsatrbarsite Midchan und Burschen,

— il Fredicks aen Eslernian nauer Tachnil und versenisdane

TeCTMCkpE

sl nchall for Liberwbims 3 i e e

Lehriings-
infotaq:
02.11.2022

T mgnrchEr Aufomben

sind m unssrem Linemenmen harzlich wallkommsn

Ly st e Bl won utssimeeny Linbprrsshman pu machen

sing Schouppenags nach Vaminbarung mibgich

Bed Intzresse sende deine Bewerbungsuntedagen an:
el el b hergrauD com

Wi @] muon hsetommcn emechiboe: TUBE2 7 523 21-131

w0 STty s in el

“ATF TR hing unter] e D n M turSTIOLD Com

i ur Attraktivitdt als Arbeitgeber tra-
gen die verschiedenen Aufgabenge-
biete, die durch die gro3e
Produktvielfalt entstehen, bei.

Das Unternehmen bietet verschiedene
Moglichkeiten fiir zielstrebige und einsatz-
bereite Mddchen und Burschen zum Erler-
nen von interessanten und
abwechslungsreichen Aufgaben. Das breit-
gefacherte  Leistungsportfolio umfasst
neben den automatisierten Produktions-
anlagen eine hochwertige Teilefertigung
und Komponentenmontage fiir die Ventil-
herstellung, den Schwerarmaturenbau, die
Bahntechnik, die Hydranten bis hin zur
Feinmechanik und Medizintechnik. Das
Unternehmen bildet die landesbesten
Lehrlinge in den Bereichen

Metall- und Elektrotechnik  Né&here Informationen zum

in der Industrie Osterreichs  Unternehmen und den offenen
aus. | Stellen: www.buhlergroup.com

;\ W6

4

Als waltweites Familien-
uniarnehman sind wir ouf
nochhaltige und innovative .
Verpackungssysteme

spezialisien -

Waerde Teil unserer Fomilie

| CARTIR.ALPLACOM

Besuche "
uns aom
Stand 38

Foto: zVg
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STRABAG: regional verankert

STRABAG ist nicht nur ein internationaler Konzern fir Bautechnologie, sondern auch
regional stark verankert. So wie zum Beispiel im Waldviertler Rastenfeld.

on der Niederlassung in Rastenfeld

\/ aus steuern rund 550 Mitarbeiter-
Innen Bauprojekte im Verkehrs-
wege-, Kanal- und Betonbau sowie in der
Kabel-, Energie- und Elektrotechnik. In all
diesen Bereichen ist STRABAG laufend auf
der Suche nach neuen Kolleginnen. Ge-
sucht wird gewerbliches Personal sowie
TechnikerInnen und BauleiterInnen. Fiir
2023 sucht STRABAG zur Unterstlitzung
der Teams wieder funf Lehrlinge im Be-
reich Tief- und Betonbau im Waldviertel.
Neben der abwechslungsreichen Arbeit
auf der Baustelle erwartet die Lehrlinge
aullerdem mehrere Ausbildungswochen
im Jahr an der modernsten Ausbildungs-
statte der Osterreichischen Baubranche:
EB dem STRABAG Camplus]. Dort wird nicht

ﬁ w nur sichergestellt, dass die
Né&here Informationen zum neuen Mitarbeiterlnnen
Unternehmen und den offenen bestmdglich im Konzern an-
Stellen: www.strabag.com kommen, sondern auch ein

weltviertel.at

‘*"J
..

| Laaumpaus |

Lagerhaus Zwettl

D Eryrft Hars Lond

paar schone gemeinsame Wochen erleben.
Neben dem Training an den hochmoder-
nen Baugerdten und verschiedenen Ge-
meinschaftsprojekten sowie der
Personlichkeitsbildung mit spezialisierten
TrainerInnen darf auch der Spald nach Fei-
erabend nicht zu kurz kommen. m

Foto: RUDI FROESE

Bei STRABAG glbt es einen betrlebsmternen Campus in

Ybbs an der Donau

Den Gruna .
stein leget; - et
Im Team frg

Wil Erfolg nur im Mitelnandar
entstehen kann. Jatzt durch-
starten mit einer Lebre oder
dirakt im gewlnschien Job

Wir suchen ir dhe Miederassung
In Rastenfeld laufend Verstirkung
fir un=er Tearm: Lehringa
gewerblichas Personal,
Technikerinnen urd
Baulgitar;innsn

Wo liegen Ihre Starken?
Bewerben Sie sich jetzt und
werden Ske Tl unseres Teams!
Ebrubau AT

karriere., s .
strabiag. SomEee

www. harriene sirabag.com

STRABAG

TEAMS WOEK

O06008®
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Expert Hormann sucht Dich!

Du bist handwerklich geschickt? Du hast Interesse an Technik? Dann haben wir bei
Expert Hormann in Waidhofen an der Thaya sicher den passenden Job fur dich.

nser Unternehmen wdéchst stetig
l I und somit sind wir immer auf der

Suche nach motivierten Teamplay-
ern. Du kommst in ein familidr geftihrtes
Unternehmen mit netten Kollegen. Dein
Job ist abwechslungsreich und dein Aufga-
bengebiet umfasst ein groBes Spektrum.

Unser Service umfasst Elektroinstallatio-
nen, PV-Anlagen Montage und Service, Re-
paraturservice von Elektrogerdten, Netz-
werk und Glasfaser-Technik, Sat- und
Antennentechnik sowie Alarm- und Kom-
munikationsanlagen. Als Ausbildungsbe-
trieb sehen wir uns auch verpflichtet in die
Fachkrifte der Zukunft zu investieren.
Nutze die Chance und bewirb dich als
Lehrling fuir Elektrotechnik — Elektro- und
Gebdudetechnik-Gebdudeleittechnik. Wir
bieten abwechslungsreiche Arbeiten und
interessante Herausforderungen. So wie
Jirgen: ,Ich bin seit 10 Jahren bei Expert
Ho6rmann und fithle mich hier am richtigen
Platz. Meine Aufgaben umfassen vorwie-
gend die E-Installationen. Dieser Bereich
ist natirlich riesig und hier wird es auch

A (0B
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NBG sorgt
fiir Jobs mit
Zukunft

Nur wenige Betriebe im Waldviertel
sind zuletzt so stark gewachsen wie
die NBG Gruppe in Gmund.

rund ftir das starke
Wachstum ist nicht nur
die weltweit steigende

Nachfrage nach Glasfaserpro-

dukten, sondern vor allem die Spitzenleis-
tungen der mittlerweile tiber 200 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im Gmtinder Fa-
milienbetrieb. Im Access Park werden
neben der Erzeugung von Glasfaserprefor-
men und Edelstahlrohrchen mit integrier-
ter Glasfaser auch Sensorik-Anwendungen

N (0B
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fir den Unternehmenserfolg verantwort-  In Gmuind
lich sind, werden direkt vor Ort geschult entstehen
und zu Glasfaserprofis ausgebildet.  die NBG-
Schliel3lich gibt es neben dem neuen NBG-  Fasern.

Preform-Werk weltweit nur sieben weitere
Produzenten der begehrten Glasfaser. Das
Angebot zur Umschulung nutzen auch

Foto: zVg

nie langweilig. Gemeinsam
mit meinen Kollegen meis-
tern wir e die kniffligsten He-
rausforderungen.” m

entwickelt sowie Montage-
Néahere Informationen zum und Planungsleistungen
innovativen Unternehmen und rund um die Faserkabeln an-
Jobs: www.nbg.tech/carreer geboten. Die Mitarbeiter die

zahlreiche Berufs-Quereinsteiger aus an-
deren Branchen. Generell steht bei NBG
die Personlichkeit der Bewerber und nicht
das letzte Zeugnis im Vordergrund. m

N&here Informationen zum
Unternehmen und den Stellen:
www.expert-hoermann.at

Foto: zVg

Das Familienunternehmen ist in Waidhofen/Tahya anséssig

expert .@ HORMANN

&} Monteur PV-Anlagen mwia)

Montagetechniker von
Photovoltaikanlagen (Volizeit)

ke Entlohmung richlsEt soh he mach abgeschlossener Ausbiduig nach dem

Epilokivesriiag Baen- und Malaliverarbaitandon Gewarbe mindestans

LG3 €£2.372,19,- + Montagezulage /g ab 01 07,2022 Dis Einstu

lurig arfoigl e nach Oualfikation wsd Erfahrung! Dlecalt: Wasdhddan/Th
Eintritt: aly sofort mbglich

Ausgebildeter Elektrotechniker fiir den
Standort Waidhofen/Th. (Vollzeit)

Diir Ertflahinung floket sich j& eoch abgaschhossener Auabiidung nach dom
Eollekirevertrag Elsan- und Metaiverarnaidandan Gewsrbs mindestens
LE3 €£2.372,19,- + Montagexulsgs giltig ab 01,01 2022, Dis Bnpi-
lumg) arfolgt & nach Cuathkatian und E riahrmumng! erator: Waldhr=n/Th
| Eimirrit b mwotord maghch

und Reparatur von Kaffeemaschinen sowie Ser-
vice und Reparatur von Unterhaltungselektronik.

[He Entlohnuny tottoet alch B each abgeschinzsensr Ausbilding nach dam
Kollokiréewertrag Eiman- und Motalverarbeiionden Gevwedbs mindesiens
LGB €£2.372.19,.- + Montagezulage giiig ab 00,01 2022, Die Ensiu-
tung erfolgt @ nach Cuakitikation und Erfahnng!  [ienatort ‘Waldhatan/Th
| Eimtrilt i mofort moghch

WIR HABEN DEINEN JOB IN DEINER REGION!

Mokt dir
Techmologsen und Innovs
Feimchar armusian ¥ Wir suct

ke Arbeit mit anderen Menscha rieressierst ou gich il newe

WSt cdu Inc

uforic] renusey Bt

L L milk ST

irren, Abwar aisch @l

Menschan mill gines andersn Ausbilcung ist FolmaEnn memsr neugisng

Starte jetzt deine Karriere!

POLLMANM k=t ain waltweitt in sechs Standorten und drel Kontinenten aosssn
) im Automative-Segmant mit (ber 130 Jahren

st flr e Produkdion von hochhomplesen mech
LU VI L"I?wt'.l_'l i Erdwachiuno von | rolnhyer. s hir 2ur
Saranproduktion und den Baw von Werkasugen und Automatssrungsaniagan

atroaril-

Aktueiie Jobangebota findest
i unter wwwpolimann.at

Besuche uns auch auf
Jetzt bewarben: Facebook und Linkedin
Wir sind neuglerig @uf dich ﬁhlh-nann#mrmu

m Palimann Austria GrmbH
POLLMANN International GmbH
Faatser Str 1 A-3822 Karlstain
r'H. Frank Crabrer
=43 (0 284472073 1340 berwnrtsniES i

- .
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ENKEL

Beir- ind Elakiropolisriechnk

BEIZEN | ELEKTROPOLIEREN | PASSIVIEREN

Werde Teil des Teams!

Wir sind eine international erfolgreiche Firmengruppe Tir technische Dienst-
leistungen mit Standorten in Osterreich, Deutschland und Ungarn. Wir
konzentrieren uns auf die chemische und elektrochemische Oberflichen-
behandlung von Edelstahl. Zu unseren Kunden gehoren die renommiertesten
Adressen der Halbleiter-, Pharma- und Biotechnologiebranche. Innovative
Technologien, hohe Qualitatsstandards und qualifisierte Mitarbeiter sind die
Basls unseres Erfolges
Derzeit kinnen wir folgende frele Stelien anbisten

# Schlosser/ SchweiBer (m/w/d)
Assistent Arbeitsvorbereitung/ Produktionsplanung (m/w/d)
Mitarbeiter in der Produktion (m/w/d)
Mitarbeiter zur Bedienung der Rohrpolieraniagen (m/w/d)
Mitarbeiter im Verpackungsbereich {m/w/d)
Montagemitarbeiter im Vor-Ort-Service (m/w/d)
Wir bieten lthnemn;
* Fine abwechslungsreiche Aufgabe bei einem europaweit fubrenden Spe-
rialisten fiir chemische und elektrochemische Oberflichenbehandlung van
Edelstahl = Eine systematische Einarbeitung und eine kootinuierliche Waes-
terentwicklung * Einen sicheren Arbeitsplats Im Waldwiertel in einem in-
habergefihrten Unternehmen * Entlohnung gemal Kollektivwertrag der
Metallindustrie, mit Bereitschaft zur Uberzahlung je nach Qualifikation und
Berufserfahrung
Wihere Informationen finden Sie auf unserer Homepage. Fir Rick-
fragen steht lhnen Frau Birglt Hummel unter 02842 54331-20 zur Ver-
fugung. thre aussagekraftige Bewerbung Obermitteln Sie bitte an
b.hummel@henkel-epol.at oder an die nachstehende Anschrift.

HENKEL Beiz- und Elektropoliertechnik Betriebs GmbH
Stoissmiihle 2 | 3830 Waidhofen/Thaya | Tel. 02842 543 31-0
wiww.henkel-epol.com

LI B

nBG
TALENTS

DAS NBG JOB-PROGRAMM

Hrie

Wir hatten da
noch was ...

Verrate uns, wer du bist und zeig'
uns, was du kannst. Als einer der
grofiten Arbeitgeber im Waldvier-
tel sind wir standig auf der Suche
nach Talenten in allen Bereichen.

Bewirb dich unter:

nbg.tech/career
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Waldviertler
bleiben aktiv

Das Wirtschaftsforum Waldviertel setzt mit
einerVielzahl an Veranstaltungen, wie der
kommenden Jobmesse in Waidhofen an
der Thaya, kraftige Impulse fir die Region.

nbestreitbar bieten die derzeitigen
U globalen Problemfelder auch fiir die

Waldviertler, also die regionale
Wirtschaft, keine wirklich guten Rahmen-
bedingungen. Doch sich wehklagend ins
von Untédtigkeit gekennzeichnete Jammer-
tal zurtickzuziehen, ist fiir Unternehmen
keine Option. Und schon gar nicht fiir jene,
die sich im Wirtschaftsforum Waldviertel
zusammengeschlossen haben. Daher nah-
men auch 40 Waldviertler Unternehmer
am dritten Sommergesprich des Wirt-
schaftsforums teil. Im Hotel Ottenstein
wurde {iber die aktuelle Situation des Uk-
raine-Kriegs und die weiteren Auswirkun-
gen fiir die Wirtschaft gesprochen. Briga-

HAUS DER BARMQZIGKEIT

Es lebe das Leben -

durch Ihr Einflihlungsvermégen und Kénnen.

Im Hauws der Barmherzigkeit Stephansheim in Horn betreuen
wir rund 143 Rewohner'innen im Hausgemeinschaftsmodell.
Wir sind auf die interdisziplindre Betreuung von ilteren und
chronisch kranken Menschen spezinlisiert.

Wir suchen:

« Diplomierte Gesundheits- « Pllegeassistent® innen
und Krankenpflegepersonen =« Reinigungsmitarbeiter*innen
(DGRP) « Helmhelfer*innen

Was bieten wir lhnen:

+ Fine anspruchsvolle und sinnstiftende Aufgabensellung 1
« Ein motiviertes und qualifieiertes Team mit
g:uﬁrs Freude ap der individuellen Betreuung .E'{ 4
und Pllege unserer Bewohner®innen "
+ Unterstiitzung [hrer individuellen Fort- und
Weiterbildung
« Eine moderne Unternehmenskultur mit vielen
Gestaltungsmiglichkeiten
« Verschiedene Benefils
(2. B vergimstigles Mittagessen, Mafnahmen gur ¥ |
berrieblichen Gesundheitsirderung)

Interessiert? Jetzt online bewerben unter jobs hb.at
Ilhre Ansprechpartnerin fiir Fragen:
Frau Marion Wirth, MSc, Pllegedienstieiterin
O 43 (0) 2982 2647 - 6015

JOBMESSE WALDVIERTEL

Der Vorstand des Forums lud zum Sommergespréch ein,
von 22. bis 24. September tut er dies auch zur Jobmesse.

dier Martin Jawurek, NO Militirkomman-
dant, Alfred Praus, Priasident der Ukrainian
Austrian Association und Stefan Schrenk,
Geschiftsfithrer der Schrenk GmbH, der
ein Ukraine-Hilfsprojekt initiierte, referier-
ten in Ottenstein. Obmann Christof Kast-
ner erinnerte in diesem Zusammenhang
an die Wichtigkeit der Zusammenarbeit
und stellte das Arbeitsprogramm vor. Am 4.
September fand in Kooperation mit der
Waldviertel Akademie die ,Wirtschaftsma-
tinee“ bei Hartl Haus statt, die unter dem
Motto ,Solidaritdt in der Arbeitswelt*
stand. Und von 22. bis 24. September ladt
die Jobmesse nach Waidhofen. m

Bereit fir die

A DB

www.wfwv.at

ndchste Herausforderung?
Die Kraft fiirs Land SUCHT DICH!

14 Lehrberl.'lfe in ¥echnik,

Verkauf, Agrar ﬁhBuugewerbe

Komm zu uns ins Lagerhaus

Hollabrunn-Horn.

bewerbungen@heollabrunn.rih.at

Foto: SYSTEM
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Nachhaltige Projektideen

Unter Beteiligung des Wirtschaftsforums Waldviertel startete heuer das neue Projekt
~Schulnetzwerk Nachhaltigkeit“. Ein Thema, das sich auch die UNO zum Ziel setzt.

den Schulen angekommen. AufIni-  gen. Jede Organisation und auch jede Pri-
tiative von der HLUW Yspertal, der vatperson kann daran mitarbeiten. Bei-
Zukunftsakademie Mostviertel und des  spiele fiir Projekte in den Schulen wurden
Wirtschaftsforums Waldviertel beschéftigt  vorgestellt und von den Teilnehmerlnnen
sich das Projekt ,Schulnetzwerk Nachhal-  kam viel positives Echo.
Das Schulnetz fiir Nachhaltigkeit sieht sich
als Plattform fiir Ideenaustausch und Zu-
sammenarbeit in den Schulen, zwischen
den Schulen und auch zwischen Schulen
und Wirtschaft. Uber 150 Schulen aus dem
Waldviertel und Mostviertel nahmen an

= der Auftaktveranstaltung teil. Am 11. Okto-
~ ber ist es soweit: Dann werden die besten

\ Projekte in der HLUW Yspertal geehrt.
Die Jury, die sich aus Vertretern der Bil-
dungsdirektion, der Zukunftsakademie
Mostviertel, dem Wirtschaftsforum Wald-
viertel und dem Projekt-Ini- ﬁ wEB
tiator Gerhard Hackl, wird si- Nahere Informationen dazu:
cher aus einer Fiille an Top-  www.wfwv.at und auch auf
Ideen zu wihlen haben. ® www.hluwyspertal.ac.at

: as Thema Nachhaltigkeit ist bei  tigkeit“ mit den von der UNO Zielsetzun-

5«1
“a

SCHULNETZ
NACHHALTIGKEIT

HLUW, Bildungscampus Yspertal, Wirtschaftsforum Waldviertel,
Zukunftsakademie Mostviertel, Bildungsdirektion NO
support the Sustainable Development Goals

Foto: zVg

Hallo Lehrling ,

3

&JH'" ﬂd’
Wir kimmern uns um deine 1

erfolgreiche, berufliche Zukunft.

Herzegenburg
ab Dez. 2022 und Herbst 20
+  Zepspapungstechnik &
Werkzeugbautechpik

i

ab Herbst 2023;
+  Mechatronik

dormakabq

trustad accsss
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hund oo Nt Suche auch
Ic u n J Rohstoff Nummer Eins FNFO
i unserer Region  tédglich ) ﬂ
® p arbeiten mochtest, dann bel N a Ch ba rn Diese 41 Unternehmen suchen gezielt — da es im Wald-
I n H OI z: A bist Du hier genau richtig viertel zu wenig Arbeitskréifte gibt — auch tschechische

»Als top Arbeitgeber in der Fachkréfte, um die offenen Stellen besetzen zu kénnen:
Region bieten wir nicht nur . . . :
ein internationales Umfeld Der Arbeltsma..rkt Waldv.lertel Ist Se.lt . AGRANA Starke GmbH, ALPLA Waidhofen GmbH, APV - Tech-
in einer Wachstumsbran- Jahren auch far tschechische Arbeitskrafte nische Produkte GmbH, asma GmbH, Backwelt Pilz GmbH, Bil-
che, sondern punktet mit ein attraktives Beschaftigungsfeld. dungs- und Berufsberatung NO, BZ-BAU GMBH, DER BACKER
einem guten Betriebsklima, RIEDERICH, dormakaba Austria GmbH, EGSTON System Electro-
innovativen Produkten. Si- iele Waldviertler Betriebe beschéf- nics Eggenburg GmbH & EGSTON System Electronics spol, ELK
e cherheit und das Wohl der \/ tigen mangels fehlender Arbeits- Fertighaus GmbH, Farbe & Wohnen Miillner GmbH, Ferdinand
2 Mitarbeiterlnnen wird grof3 kréfte aus dem Waldviertel - quer Berger & S6hne GmbH, Gesundheits- und Krankenpflegeschule
% geschrieben, sagt Josef durch die Branchen - erfolgreich Mitarbei- Horn - Zwettl, Gesundheitsresort Gars Betriebs GmbH, Henkel
2 Hofbauer, der Werksleiter terlnnen aus der Nachbarregion Tsche- Beiz- und Elektropoliertechnik Betriebs GmbH, Hilfswerk Nieder-
ﬁ des Stora Enso-Standortes chien. Erstmals werden bei der Wald- Gsterreich Betriebs GmbH, Hoermann Technik GmbH, Hotel &
8 Brand bei Zwettl. Stora Enso viertler Jobmesse die Nachbarregionen Restaurant Stern, Julius Kiennast LebensmittelgroBhandels
. . . baut aber nicht nur auf Bshmen und Vysocina medial beworben, GmbH, KASTNER Gruppe, Leyrer + Graf Baugesellschaft m.b.H.
Stora Enso zahlt weltweit zu den fihrenden Holz, sondern auch auf ein starkes Team. um qualifizierte tschechische Arbeitskrifte (Graf-Holztechnik GmbH), Maler Schmied WV GmbH, Metall-
Unternehmen in den Bereichen »Wir wollen den Fachkriften aus der Re- auf interessante Arbeitsmoglichkeiten im und Kunststoffwaren Erzeugungs GesmbH, NAWARO ENERGIE
Holzproduktion, Papier, Verpackung. gion eine Perspektive bieten. Jede und je- Waldviertel aufmerksam zu machen. Betrieb GmbH, NBG Holding GmbH, Pollmann International
der bei uns tragt téglich dazu bei, die Kli- Um die sprachlichen Hiirden meistern zu GmbH, PRO PET AUSTRIA Heimtiernahrung GmbH, Quality Soft-
uch in Brand bei Zwettl hat der = makrise zu bekdmpfen — mit innovativen, LB konnen, sind Grundkenntnisse in deut- ware & Consulting GmbH & Co KG, Raiffeisen Lagerhaus Hol-
international tdtige Konzern mit  spannenden Titigkeiten in N w scher Sprache erforderlich. Um diese Hiir- labrunn-Horn, Raiffeisen-Lagerhaus Gmiind-Vitis eGen, Raiffei-
insgesamt rund 22.000 Mitarbei- einem modernen Produk- Informationen zu Job- und den besser und schneller meistern zu kén- sen-Lagerhaus Zwettl, REISSMULLER Baugesellschaft m.b.H.,
terInnen einen Standort und viele Jobméog- tionswerk”, ergdnzt Josef Karrieremaglichkeiten bei Stora nen, denken Waldviertel Betriebe derzeit Riel Metallbau GmbH., Schrenk GmbH, Stark GmbH, STRABAG
lichkeiten fuir Dich. Hofbauer. m Enso: jobs.storaenso.com an, auch Deutschkurse anzubieten. m AG, Swietelsky AG, Talkner GmbH, TEST-FUCHS, WALDLAND
o 7
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Starte bei uns und gestalte die Zukunft =
nachhaltig mit. : _ _ —
: . 111 LLLLLU ! TR i J . [T e & . A - 3970 Weitra
?Tﬁflch unter: seisame . :ii;::ﬁ?;:iﬁ::::l*  Rlle Infos unter H Gminder Strafie 229 —
obs.storaenso.com - : ; . S— R ' # Tel —
hewerhung@sturaensu.cum Alle offenen Stellen findest du unter: « Kunstrtofftechnik . 1 1 F::_ ti‘;igi;gizﬂssglg
= . * Kunststoffformgebung ) " il: office@ at "
Wi sehen uns auf der Jobmesse (Stand Nr.: 57) www.eps-dc.com/jobs + \EHRE MIT MATURA + DOPPELLEHRE [ = n ( e £ T
3 .‘; e U L L - [ |




*s

BESCHICHTUNGSTECHNIKER

MALER &

BESCHRIFTUNGSDESIGNER &
WERBETECHNIKER

LACKIERTECHNIKER
VERGOLDER & STAFFIERER
TAPEZIERER

WWW.MEHR-ALS-NUR-MALER.AT

JOBMESSE WALDVIERTEL

Maler: Ein Beruf, der
mehr ist, als man denkt

euer wurde der Bundeslehr-
|—| lingswettbewerb der Maler und

BeschichtungstechnikerInnen
in Krems ausgetragen. Im eindrucks-
vollen Ambiente des Klosters Und tra-
ten 16 Teilnehmerlnnen an, um ihr
Konnen unter Beweis zu stellen. Die
Entscheidung tiber die Sieger fiel ange-
sichts des tiberzeugenden Talents der
Lehrlinge dullerst knapp aus. Der erste
Platz ging ex aequo an Katharina Hol-
ler und Paul Emmer aus der Steier-
mark. Platz drei holte sich Johanna
Stabentheiner aus Kirnten mit nur
einem Punkt Unterschied. Tolle Plat-
zierungen gab es auch ftir unsere Teil-
nehmerinnen aus Niederosterreich:
Julia Amon belegte Platz vier und Ma-
nuela Medl den fiinften Platz. Die
Lehrlinge stellten bei den Aufgaben auf
Zeit sowohl ihre Genauigkeit unter Be-
weis, als auch Kreativitdt und ein gro-
Bes Wissen um Farbkompositionen.
Organisiert wurde der jdhrliche Wett-
bewerb dieses Mal von der Niederos-
terreichischen =~ Malerinnung.  Als
Highlight liel$ sich LIM Jtirgen Kreibich
etwas Besonderes einfallen: Die Preis-
verleihung fand inklusive drei-gingi-
gem Menti auf einem alten
Dampfschiff, der DFS Schonbrunn, auf
der Donau statt. Die Lehrlinge aus ganz
Osterreich erlebten so die beriihmte
Wachauer Sonnenwende mit Feuer-
werken von Spitz bis Diirnstein.
,Ich freue mich, dass wir unseren Gis-
ten dieses besondere Erlebnis bieten
konnten®, so der Landes-
innungsmeiser  Jlirgen
Kreibich zu den Leistun-

;\ W6

Nahere Informationen zum
Beruf und zur Ausbildung:

gen. | www.mehr-als-nur-maler.at

e
REISSMULLER

Bougeselbchal mb H

wwrw.reissmuellerat

Gut beraten. Besser gebaut.

Handwerks-Qualitat aus dem Waldviertel

Wiener Stralle 45 « 3830 Waidhofen/Thaya - Tel. 02842 526 25-0

ABAU

JOBMESSE WALDVIERTEL

Sieger sehen
so aus. Denn
diese Damen

deslehrlings-
wettbewerb in
Krems einen

Foto: Martin Skopal

und Herren ha-
ben beim Bun-

Preis errungen.

ARAGEEE HILFE
GAMI HAH

HWILFAWERR

IT fir Unternehmean.
L&sungen fir Menschen.

MP2

IT=30LUTIOMNE

Wir lieben innovative IT-Losungen.
Du bist genauso fasziniert wie wir?
Bewirb dich bei MP2 [T-Solutions.

Deine IT-Karriere wartet
auf dich.

Die NAWARDO ENERGIE Betrieb GmbH Ist ein Leithetrieb Im Bereich Erneuerbare Energien und zuverl3ssiger
Arbeitgeber in einer zukunftsweisenden Branche. Wir erzeugen Energie und demnachst auch Pellets aus nach-
wachsenden Rohstoffen, die dberwiegend aus der Region stammen. Dadurch produzieren wir wetterunabhan-
gig auf hohemn Miveau und tragen wesentlich zur Versorgungssicherhelt bel.

Karriere bei NAWARO - lhr Job fiir die Zukunft

Wir bieten:

© Ausbildung zum Dampfkessel- und Turbinenwarter
O Verantwortungsvolles und selbstiandiges Arbeiten
O Angemessene Entlohnung und Weiterbildungsmadglichkeiten

O Angenehmes Betriebsklima
© Moderner Arbeitsplatz

© Mitarbeiterevents [=] 352 =]
AR
gh T ="

T "

Jﬁ
F -
Mehr Intormationen und alle offenen Stellen finden Sie unter: www.nawaro-energie.at/karriere 1[4
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Backwelt Z

BACKER-
LEHRLING?

Dein zukaonftige: Brotchengeber Sl 2ings
der inndvalivalen BEackwerke Europas — und sucht

dich al BEckarfehrling (mw)!

WIR BIETEN DIR:

= ginE hervorragende J-jBhrige Ausbildung in Sinen
der Leitbatriebe des Waldvizartels

tolle Karrierechancen und exrellente Sorialieistungen

e apannenden Berulfsalltag mal &inem

matlvierten Team und ersim super Arbeilskllima

die Finanzierung deines Fihrerichelns bai
Absolvigrung des Lehrabsehlussprdlung mil

ausgErechnerem Erfalg

Back dir deine Karrierse!

Wir Freven uns auf deine Bawerbung!

www. backwell-pllz.cam
personali@backwell- pilz.com

Tel: +43 YRS/ G1088-52

o
.
=
e
_|
T
_|
i
_|
I
L
|
i
tn
)
i
0 =
m




