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„Handwerk hat goldenen Boden!“ – mach mit!

In unseren Werkstätten bieten wir auch heuer wieder etwas ganz Besonderes
für die SchülerInnen!

Unter fachkundiger Anleitung unserer Aussteller, den Firmen EATON, ELK,
Leyrer + Graf, Pollmann International, Raiffeisen-Lagerhaus Zwettl sowie
Schrenk GmbH schnuppern die Teilnehmerinnen und Teilnehmer hinein in
die jeweiligen Lehrberufe der Unternehmen und stellen selbst kleine Werk-
stücke her!

„Elektro & Mechatronik-Werkstatt“

Firma EATON (12 SchülerInnen/Einheit)
„Bau mit beim Fertighaus“

Firma ELK (12 SchülerInnen/Einheit)
„Bau-Werkstatt“

Firma Leyrer + Graf(12 SchülerInnen/Einheit)
„Kunststoffwerkstatt“

Firma Pollmann International (8 SchülerInnen/Einheit)
„Installateur, - KFZ, -und Metall-Werkstatt“

Raiffeisen Lagerhaus Zwettl (12 SchülerInnen/Einheit)
„Lernstatt Bauinnovation“

Firma Schrenk Firmengruppe (12 SchülerInnen/Einheit)
(in Klammer die maximale TeilnehmerInnenanzahl/Einheit)

Eckdaten

Werkstättenbetrieb

Donnerstag (22.09) und Freitag (23.09.), 8.30 Uhr – 13.30 Uhr
Dauer einer Einheit/ Werkstatt

30 Minuten (Zeitfenster: 8.30 – 9 Uhr, 9 – 9.30 Uhr,…)
Die Teilnahme ist selbstverständlich KOSTENFREI!
Während der Workshops übernehmen wir, das Wirtschaftsforum Wald-
viertel als Veranstalter, bzw. die Aussteller, die die Workshops durchfüh-
ren, KEINE Aufsichtspflicht für die Schülerinnen und Schüler sowie kei-
nerlei Haftung für eventuelle Personen-, Sach- und Vermögensschäden!

Die Teilnahme ist nur nach vorheriger Anmeldung möglich!

Telefon: 02822/ 9001 600 bzw. Mail: info@wfwv.at

NEU: Werkstättenbetrieb bei der Jobmesse
Wir brauchen die
besten Köpfe

D
ie Corona-Pan-
demie als auch
der Krieg in der

Ukraine haben im Wald-
viertel eine neue Dyna-
mik am Arbeitsmarkt
ausgelöst. Alle Wald-
viertler Unternehmen
suchenMitarbeiterinnen
und Mitarbeiter für alle
nur erdenklichen Tätig-
keiten in den Unterneh-
men. Dabei bieten alle
Waldviertler Betriebe in
sämtlichen Branchen
auch TOP JOBS mit ab-
wechslungsreichen, in-
teressanten Tätigkeiten
und auch entsprechenden Karriere-
möglichkeiten. Das Waldviertel ist in
der Zwischenzeit ein Ort geworden, an
dem Menschen arbeiten, wohnen und
leben optimal verbinden können und
dass in einer naturbelassenen Umwelt.
Aus diesem Grund veranstaltet das
Wirtschaftsforum Waldviertel bereits
zum 12. Mal die Waldviertler Jobmesse
in Waidhofen/Thaya, bei der über 90
Unternehmen sich und Ihre Berufsbil-
der präsentieren. Nicht nur Berufsein-
steigerinnen und Berufseinsteiger,
sondern auch Menschen die ihren Le-
bensmittelpunkt wieder ins Waldvier-
tel verlagern wollen, als auch jene, die
neue Herausforderungen annehmen
wollen, finden bei derWaldviertler Job-
messe ein breites Jobangebot. Die 12.
Waldviertler Jobmesse 2022 öffnete
erstmals an 3 Tagen (22 .09.-24. 09 von
jeweils 8 Uhr bis 14 Uhr) seine Tore.
Das persönliche Kennenlernen bei der
Waldviertler Jobmesse ist ein wichtiger
Erfolgsfaktor. Zusätzlich bieten wir
unter www.wfwv.at die Möglichkeit die
ausstellenden Unternehmen online
kennenzulernen. Egal ob Sie eine Lehr-
stelle suchen, Karriere machen wollen
oder ob es Sie zurück in das Waldvier-
tel zieht – wir freuen uns auf Ihren Be-
such!
KR Christof Kastner, Obmann WfWv ê

Das WirtscahftsforumWaldviertel führt seit 12 Jahren die

mehr als erfolgreiche Jobmesse Waldviertel durch.

D
ie Jobmesse präsentiert die interes-
santesten Unternehmen und Job-
möglichkeiten des Waldviertels.

Auch für jungeMenschen bietet die Region
tolle Berufschancen! Immer mehr Unter-
nehmen in der Region suchen nach Fach-
kräften und Lehrlingen. Gerade junge
Menschen ziehen aus dem Waldviertel
weg, in dem Irrglauben, dass es hier keine
Berufschancen für sie gibt. Doch wie die
Waldviertler Jobmesse eindrucksvoll zeigt,
suchen immer mehr Unternehmen in der
Region nach Fachkräften und Lehrlingen.

Das Waldviertel bietet eine breite Palette
an beruflichen Möglichkeiten, auch für
hochqualifizierte Menschen und Akademi-
ker! Regionale Firmen und internationale
Unternehmen im Waldviertel bieten eben-
solche Karrierechancen an. Zahlreiche Be-
triebe im Waldviertel bilden Lehrlinge aus,
die auf dem Arbeitsmarkt gefragte Fach-
kräfte sind, besonders im technischen Be-
reich. Über 90 Waldviertler TOP-Betriebe
präsentieren ihre freien Jobs, Lehrstellen,
Praktikumsplätze und Berufsbilder. Über
3500 BesucherInnen (davon mehr als 1000
Waldviertler Schülerinnen) werden hier
auch wieder zahlreiche Beratungseinrich-
tungen kennenlernen. Zudem findet die
Jobmesse in Waidhofen auch als Onlinee-
vent (jobmesse.wfwv.at) statt. Aber nicht
nur das: Erstmals wird im Rahmen der
Waldviertler Jobmesse auch ein Werkstät-
tenbetrieb abgehalten, der es Interessier-
ten ermöglichen soll, den ins Auge gefass-
ten Beruf hautnah zu erleben. Und noch
eine Premiere gibt es: die
Jobmesse findet erstmals an
drei Tagen (22., 23. und 24.
September) statt. ê

C. Kastner:

„Die Region

bietet eine

Vielzahl an

Arbeits-

plätzen.“

Die Jobmesse desWirtschaftsforumsWaldviertel ist seit der

Premiere 2011 fester Bestandteil im Veranstaltungskalender

und findet bereits zum 12. Mal statt, heuer in Waidhofen.

Waldviertler Jobmesse
gastiert inWaidhofen

12. Waldviertler Jobmesse: 22, 23 & 24. September
Über 90 Waldviertler TOP-Betriebe präsentieren dabei ihre
freien Jobs, Lehrstellen, Praktikumsplätze und Berufsbilder!

VERANSTALTUNGSORT: Sporthalle und Stadtsaal Waidhofer an der
Thaya.
Vorab können Sie sich auch bis zum 22. September im virtuellen
Messeraum vorinformieren: jobmesse.wfwv.at

ÖFFNUNGSZEITEN: täglich von 8 bis 14 Uhr - Eintritt frei.

Mehr Informationen zur

Jobmesse und zumWirtschafts-

forum: www.wfwv.at

∑
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MEDIENINHABER: Wirtschaftsforum Waldviertel, Gartenstraße 42,

3910 Zwettl HERSTELLER: Mediaprint Zeitungsdruckereigesellschaft

m.b.H. & Co KG, Richard-Strauss-Straße 16, 1230 Wien

VERLAGSORT: Wien HERSTELLUNGSORT: Wien



Qualifikationmit Aus-
undWeiterbildung

M
it der breiten Palette in Sachen

Aus- und Weiterbildung setzen

wir auf praxisgerechte Qualifi-

kation. Das beginnt bei unseren vielfäl-

tigen Berufsorientierungsmöglichkeiten

und reicht bis zu den Angeboten unse-

rer Lehrlingsstelle sowie den rund 4000

Kursen des WIFI der

Wirtschaftskammer Nie-

derösterreich. Mit die-

sem vielfältigen Angebot

unterstützen wir unsere

Betriebe dort, wo der Bedarf besteht: in

allen niederösterreichischen Regionen.

Denn uns geht es darum, genau amPuls

der niederösterreichischen Unterneh-

merinnen und Unternehmer zu sein. ê

Wolfgang Ecker
Präsident der Wirtschaftskammer NÖDie Stadt

Waidhofen

an der Thaya

ist auch als

Einkaufsstadt

in der Region

beliebt und

bekannt.

H
ohe Lebensqualität, eine gute Infra-

struktur verbunden mit Waldviertler

Ursprünglichkeit und Lebensart

zeichnen die Bezirkshauptstadt Waidhofen

an der Thaya als beliebtenWohn- undWirt-

schaftsstandort mitten im Waldviertel aus.

Ebenso macht der Ruf als Schulstadt Waid-

hofen besonders attraktiv.

Der Wirtschaftsstandort Waidhofen an

der Thaya ist geprägt von großen Leitbetrie-

ben und zahlreichen Klein- und Mittelbe-

trieben. Die Waidhofner Handwerksbe-

triebe haben sich über die Region hinaus

einen guten Ruf erarbeitet. Kunden schät-

zen die präzise Arbeit, die gute Ausbildung

der Mitarbeiter und die Verlässlichkeit.

Waidhofen an der Thaya ist ein zentraler

Wirtschaftsstandort in der Region und hat

als Einkaufsstadt über die Bezirksgrenzen

hinaus große Bedeutung.

„Ich freue mich, dass die Jobmesse heuer

wieder in Waidhofen an der Thaya stattfin-

det und dass mit dieser Veranstaltung eine

gute regionale Vernetzung von Unterneh-

men mit potentiellen Dienst-

nehmerinnen und Dienst-

nehmernmöglich ist“, soBür-

germeister JosefRamharter. ê

Die Jobmesse

schlägt heuer

in Waidhofen

ihre Zelte auf:

von 22. bis 24.

September.

Die Stadt Waidhofen an der

Thaya ist heuer wieder

Austragungsort der

Waldviertler Jobmesse.

Waidhofen an der Thaya
...einfachWaldviertel!

Alle Informationen zu den
Angeboten der WKNÖ:
https://wko.at/noe

∑

Weitere Informationen über
Waidhofen an der Thaya auf:
www.waidhofen-thaya.at

∑
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MitdiesemvielfältigenAngebotunterstüt-

zenwirunsereBetriebedort,woderBedarf

besteht: inallenniederösterreichischenRegionen.
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Ein bekanntes Gesicht entdeckt? Dann auf zum KASTNERMessestand
und hol dir ein kleines Geschenk – und spannende Jobangebote!

D
as Familienunternehmen KASTNER

hat sich seit 1828 von einer kleinen

Greißlerei zum bundesweit vernetz-

ten Lebensmittelgroßhändler mit sieben

Standorten entwickelt. Heute kann man in

der KASTNER Gruppe sechs Lehrberufe er-

lernen, drei davon in Zwettl (Einkäufer:in,

Großhandelskaufmann/-frau oder Betriebs-

logistikkaufmann/-frau) sowie mehr als 40

Berufsbildern nachgehen. Und die KAST-

NER Tätigkeitsbereiche entwickeln sich ste-

tig weiter. Wussten Sie beispielsweise, dass

es bei KASTNER eine eigene Abteilung gibt,

die sich mit der Entwicklung maßgeschnei-

derter Softwarelösungen für den Lebens-

mittelgroßhandel beschäftigt? Und, dass die

KASTNER Einkaufsabteilung täglich direkt

mit den großen Playern der Industrie ver-

handelt? Oder, dass alle KASTNER Plakate,

Broschüren und Flugblätter intern von der

hauseigenen KASTNER Grafik designed

werden? Besonders essenziell und sicher

bekannt sind die KASTNER LKWs und de-

ren Lenker. Sie sind die KASTNER Botschaf-

ter, die Tag und Nacht für unsere Kund:in-

nen unterwegs sind. Deswegen hat sich

KASTNER hier etwas überlegt: Der Lebens-

mittelgroßhändler übernimmt die Ausbil-

dungskosten für den LKW-Führerschein.

Denn Aus- undWeiterbildung sind wichtige

Pfeiler, auf denen alle KASTNER Jobs basie-

ren: Sei es bei der Lehrlingsausbildung, der

Aneignung von spezifischem

Expertenwissen oder Mento-

ring- und Coachingprogram-

men für Führungskräfte. ê

W
ir bieten dir eine vierjährige

Doppellehre, bei der wir vor al-

lem auf eine praxisnahe Ausbil-

dung Wert legen. An unserer ELK Akade-

mie erhältst du die beste Einschulung und

ein professionelles Onboarding. Es warten

diverse Sozialleistungen, Fortbildungs-

möglichkeiten und Ausflüge auf dich.

Deine Freizeit kannst du gestalten, wie du

willst, denn wir setzen auf fixe Arbeitszei-

ten. Bei Fragen oder Problemen steht dir

außerdem dein persönlicher Ansprech-

partner immer zur Verfügung. Teamgeist

und flache Hierarchien stehen bei uns an

erster Stelle - Spaß bei der Arbeit darf

schließlich nicht fehlen.

Und das ist noch nicht alles:

Wenn alle Klassen der Berufsschule mit

einem ausgezeichneten Erfolg abgeschlos-

sen werden, gibt es 1.800 Euro Zuschuss

zur Verwirklichung deiner Träume. Wenn

du den Führerschein-B machst, darfst du

dich ebenfalls über einen zusätzlichen

Urlaubstag freuen.

Hört sich gut an? Komm vor-

bei! Schnuppern ist nach Ver-

einbarung jederzeit möglich.

Wir freuen uns auf dich. ê

Der Waldviertler Lebensmittelgroßhändler
KASTNER hält für jede Persönlichkeit die
passende Ausbildung und Karriere bereit.

Vielfältige
Ausbildung
bei KASTNER

Noch auf der Suche nach einer Lehre, die zu dir passt? Baumit ELK an deiner Zukunft und
setze bei der Planung deiner Karriere auf Österreichs Nr. 1 im Fertighausbau.

ELK: Karriere mit Zukunft

ELK bietet
Arbeit und
dazu noch
viel mehr.

Nähere Informationen zum

Unternehmen und den freien

Stellen: www.elk.at

∑

Alle Informationen zum Unter-

nehmen und den freien Stellen:

www.kastner.at

∑
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Dr. Ernst Wurz und Anja Böhm betreuten den Stand

E
benso war die Nachfrage an Wohn-
möglichkeiten groß,“ zeigt sich Pro-
jektleiter Ernst Wurz erfreut über die

vor Ort präsentierte Initiative „Dein Ticket
ins Waldviertel | Arbeiten - Wohnen“. Diese
ist eine Kooperation des Wirtschaftsforums
Waldviertel, Jobwald.at und demVerein In-
terkomm mit der Initiative „Wohnen im
Waldviertel“. „Unsere Erwartungen wur-
den übertroffen, Arbeiten und Wohnen in
der ländlichen Region Waldviertel hat Zu-
kunft,“ zieht Josef Schaden, der stellvertre-
tende Obmann bei Interkomm, ein positi-
ves Resümee. Die Grundidee diese Job-Ini-
tiative ist, den Waldviertlern in Wien zu

zeigen, dass Wohnen und Arbeiten in ihrer
alten Heimat nicht nur möglich ist, son-
dern wohl auch mehr als zukunftsfähig ist.
Aber nicht nur Waldviertler in Wien liegen
im Fokus. Auch Wienern, die dem städti-
schen Ballungszentrum mit all seinen Be-
gleiterscheinungen den Rü-
cken zukehren wollen, sollen
die notwendigen Informatio-
nen bekommen. ê

D
as Apfelbäumchen ist mit sei-
nen langen Öffnungszeiten und
dem Betreuungsangebot für

Kinder ab dem ersten Lebensjahr ein
verlässlicher Partner. Regelmäßige
Waldtage, Englisch mit einem Native-
speaker, eine Spielegruppe für Krabbel-
kinder sowie zahlreiche Ferienbetreu-
ungsangebote für Kinder in allen Alters-
stufen runden das Angebot ab. So
werden schon die Kleinsten von 1-3
Jahren altersgerecht betreut. Die Einge-
wöhnungsphase ins Kindergartenleben
erfolgt langsam, den Bedürfnissen des
einzelnen Kindes individuell angepasst.
Die Vorschulkinder bereiten sich mit
einem eigenen vorschulpädagogischen

Programm auf ihren Schulstart vor.
Auch der Besuch des verpflichtenden
Kindergartenjahres ist im Apfelbäum-
chen möglich. Und dank des eigenen
Waldgrundstücks kommt auch das
Thema „Naturerleben“ nicht zu kurz.
Selbstgekochtes, gesundes Mittagessen,

Schlafmöglichkeit für Kleinkinder und
die Möglichkeit, spielerisch Englisch zu
lernen, sowie viel Bewegung im Garten
und Turnsaal machen das Angebot
komplett.
Die Anmeldung ins Apfelbäumchen ist
ganzjährig möglich. ê

Viele Besucher der Waldviertelpur im Mai

interessierten sich nicht nur für Kulinarik

und Tourismus, sondern auch für Jobs.

Jobangebote
fanden reges
Interesse

Die Kindergruppe Apfelbäumchen ist eine Initiative der Waldviertler Bildungswerkstatt.

Der Verein möchte damit vor allem zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie beitragen.

ApfelbäumchenfürdieFamilie

Alle Informationen zu den Angeboten:

www.apfelbäumchen.at

∑ Alle Informationen zu diesem

Projekt des Wirtschaftsforums

Waldviertel: www.wfwv.at

∑
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ObfrauAntonia Kastner.

ImApfelbäum-

chen liegtder

Betreuungsfokusauf

Kinder imAlter von 1

bis 2,5 Jahren.Diese

werden inKleingrup-

penvonFrühkindpä-

dagogInnenbegleitet.
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„Community

Nurses“:

zentrale

Ansprech-

partner für

Betroffene in

der Region.

D
ie Gemeinden aus den Bezirken
Gmünd, Horn, Krems und Zwettl
haben sich gemeinsam erfolgreich

um „Community Nurses“ beworben. Ziel
ist es, fürMenschen - auch in kleinenOrten
- die Möglichkeit zu schaffen, möglichst
lange selbstbestimmt zuhause wohnen zu
können. Dazu braucht es gut qualifizierte
Personen wie die Community Nurses. Sie
können durch die Zusammenarbeit mit
den Gemeinden nahe bei den BewohnerIn-
nen arbeiten. Sie stehen denMenschen vor
Ort unterstützend zur Seite, besonders mit
Hausbesuchen und Konsultationen.
Wie im übrigen Österreich ist auch im

Waldviertel die Gesundheitsversorgung
auf einem sehr hohen Level. Hier überneh-
men die Landeskliniken Gmünd, Horn,
Waidhofen/Thaya, Zwettl und die Rehab
Allentsteig eine Führungsrolle. Kurhäuser

und Gesundheitshotels im
Waldviertel bieten ein um-

fangreiches Angebot zur Steigerung der Ge-
sundheit und des Wohlbefindens. Enga-
gierte Rettungsdienste, eine funktionie-
rende Nachbarschaftshilfe, die hohe
Arztdichte und das gesunde Klima und die
Natur vor der Tür komplettieren das Ange-
bot. ê

Die alternde Gesellschaft ist eine Herausforderung. Um die Lebensqualität im Alter zu

sichern, setzen 20 „Wohnen imWaldviertel“- Gemeinden auf Community-Nurses.

GemeindensorgenfürBetreuung

leben-im-waldviertel.at

∑
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Dein Job in der Region mit mehr Sicherheit und StabilitätE
in neues Jobmodell soll Facharbeiter
wie Zimmerer, Tischler, Fertighaus-
bauer aber auch Dachdecker/Speng-

ler ansprechen. Die Mitarbeiter sind in
einem vorher vereinbarten und fixierten
Intervall einige Wochen im Hausmontage-
bzw. Tischlermontagebereich tätig. Dem
folgt der Einsatz entsprechend der Ausbil-
dung in der Tischler- bzw. Fertighauspro-
duktion im Werk. Für die Montagetätigkei-
ten gelten selbstverständlich attraktive Zu-
lagen und Prämien. HARTL HAUS schafft
die Möglichkeit für ein abwechslungsrei-
ches und vielfältiges Arbeiten und möchte
mit diesem einzigartigen Jobmodell die

Montagetätigkeiten leichter zugänglich
machen. Als einer der größten Arbeitgeber
in der Region bildet HARTL HAUS Lehr-
linge im Bereich Fertighausbauer/Zimme-
rer, Tischler und Tischlereitechnik aus -
und das mit Erfolg. Regelmäßige hervorra-
gende Platzierungen bei Lehrlingswettbe-
werben zeigen die Qualität
der Ausbildung. Derzeit sind
17 Jugendliche in ihrer Aus-
bildung bei HARTL HAUS. ê Lehre am Bau: Vielfältig, spannend und mit Karrierechance

M
it einer Lehre am Bau entscheidet
man sich für einen der spannends-
ten, abwechslungsreichsten und

beständigsten Ausbildungswege, denn ge-
baut wird immer werden. Man hat die
Möglichkeit bei Bauprojekten mitzuwir-
ken, die über Jahrzehnte erhalten bleiben
und kann mit Stolz herzeigen, was mit den
eigenen Händen geschaffen wurde. Aktuell
werden im Unternehmen rund 180 Lehr-
linge ausgebildet. Es wird seit jeher viel
Zeit und Energie investiert, um die besten
Lehrlinge zu finden, auf einem hohen Qua-
litätslevel auszubilden und nach der Lehr-
zeit weiterhin im Unternehmen zu be-
schäftigen. Die LEYRER + GRAF Lehrlinge
dürfen nicht nur eine qualitativ hohe Aus-
bildung erwarten, sondern neben einem

guten Verdienst auch inte-
ressante Goodies, wie ein
Smartphone oder die Über-
nahme der Kosten für den

Führerschein B sowie lukrative Prämien für
besondere Leistungen. Darüber hinaus er-
halten die Lehrlinge ein Tablet, welches
nach erfolgreich absolvierter Lehrzeit in ihr
Eigentum übergeht. ê

Bei HARTL HAUS trägst du einen Teil dazu

bei, dass jährlich circa 300 Familien in ihr

neues Traumhaus einziehen können.

HARTL HAUS:

Komm auch

Du ins Team

Wenn ja, dann am besten bei LEYRER + GRAF. Denn neben einer profunden Ausbildung

gibt es bei diesem Familienunternehmen auch äußerst ansprechende Goodies.

Bereit für die Lehre am Bau?

Mehr Informationen zum Unter-

nehmen und den freien Stellen:

www.hartlhaus.at/karriere

∑
Nähere Infos zum Unternehmen

und den freien Stellen:

www.lehre.leyrer-graf.at

∑
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Stefan Schrenk sucht „MIT-MACHERINNEN“ für seine Ideen

S
tefan Schrenk: „Ich möchte mit mei-

nem Team die herkömmlichen

Strukturen der Bauwelt aufbrechen

und diese nachhaltig verbessern. Für die-

ses ehrgeizige Ziel benötigen wir in allen

Bereichen MIT-MACHERINNEN die etwas

verändern und bewegen wollen.“ Das von

Schrenk gegründete Unternehmen Lean-

Works GmbH hat sich am Markt etabliert.

Der Schwerpunkt richtet sich an die Opti-

mierung von Bauprozessen in Fertigung

und Montage. Aufmerksamkeit erreichte

das Unternehmen mit dem innovativem

Hauskonzept „ZiKK 2.0 Das Plugin Haus“.

Mit den zwei neu gegründeten Startup

Unternehmen WoodRocks und myblock

revolutioniert Schrenk gemeinsam mit

Rhomberg, einem Vorarlberger Baukon-

zern, den mehrgeschoßigen

Wohnbau in Holzbauweise.

Damit die Entwicklung der

Schrenk Firmengruppe in

diesem Tempo weitergeht, sind 20 zusätzli-

che MIT-MACHERINNEN erforderlich. Es

werden Tischler, Zimmerer, Installateure,

Elektriker und Lehrlinge benötigt. ê

Waldviertler werben bei Wiener Waldviertlern für Region

B
ereits bei der diesjährigen Waldvier-

tel PUR in Wien am Rathausplatz

wurde mit einem Informations-

stand - eine Kooperation Wirtschaftsforum

Waldviertel, Interkomm - Wohnen im

Waldviertel und Jobwald.at - erfolgreich

auf die interessanten freien Stellen reno-

mierter Waldviertler Betriebe aufmerksam

gemacht. In der Vergangenheit gingen viele

Waldviertler - weil sie im Waldviertel kei-

nen geeigneten Arbeitsplatz fanden - be-

ruflich nach Wien, zum Teil Tages- und

Wochenpendler. Im Rahmen der Waldvier-

tel Jobmesse in Waidhofen werden Wald-

viertler in Wien eingeladen, sich ein Bild

über Arbeitsplätze mit Entwicklungspoten-

tial in Waldviertler Betrieben und bei der

Jobmesse zu machen. Ein Highlight wird

auch ein Event, bei dem

Waldviertel-Heimkehrer in

Statements erklären, warum

sie sich wieder für Arbeitern,

Wohnen und Leben im Waldviertel, ent-

scheiden haben. Durch weniger Pendeln

Zeit und Kosten sparen, aber an Lebens-

qualität gewinnen. ê

Das Familienunternehmen Schrenk hat sich in den letzten Jahren am Standort in Vitis

weiterentwickelt. Neue Geschäftsfelder wurden aufgebaut, neue Ideen geboren.

Schrenk verstärkt sein Team
Der Waldviertler Arbeitsmarkt ist ein Suchender. Derzeit bieten die Betriebe in den

Bezirken Gmünd, Horn, Waidhofen und Zwettl rund 2000 freie qualifizierte Arbeitsplätze.

Zurück zu denWurzeln

Nähere Infos zu Schrenk:

www.schrenk.co.at und

www.mit-macher.at

∑
Nähere Informationen zu die-

sem anderen Projekten gibt es

auf: www.wfwv.at

∑
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Nr Aussteller Branche Homepage Wir bilden Lehrlinge aus – Lehrberufe (m/w/d) Praktikumsplätze

Wirtschaftsforum Waldviertel Verein www.wfwv.at keine keine

Initiative "Wohnen im Waldviertel" Bau- und Baunebengewerbe www.waldviertler-handwerker.at Fliesenleger, Maurer, Tischler, Zimmerer, Dachdecker, Maler uvm. k.A.

Initiative "Waldviertler Handwerker Wohnen, Leben, Arbeiten www.wohnen-im-waldviertel.at keine keine

1 Farbe & Wohnen Müllner GmbH Handel, Maler & Bodenleger www.farben-muellner.at
Maler und Beschichtungstechniker – Funktionsbeschichtung, Bodenleger , 
Einzelhandelskauffrau/-mann Schwerpunkt Einrichtungsberatung, Einzelhan-
delskauffrau/-mann Schwerpunkt Farbenhandel, Tapezierer und Dekorateur

k.A.

2 Stadtgemeinde Waidhofen an der Thaya öffentlicher Dienst www.waidhofen-thaya.at keine FS, HAK, HLW, FH/Uni

3 Netz NÖ GmbH Energieversorgung netz-noe.at Elektrotechniker / Elektro- und Gebäudetechnik HAK, FH/Uni

4 Synchronics Engineering GmbH Information und Consulting www.synchronics.at keine FS, FH/Uni

5 RIEGL Laser Measurement Systems Elektromechaniker und 
Elektromaschinenbauer www.riegl.com Metalltechnik; Mechatronik FS, HAK, FH/Uni

6 Maschinenring
AGRAR-Gemeinschaften, 
Winterdienst, Grünraumpflege, 
Baumpflege, Personalvermittlung

www.maschinenring.at keine FS

7 Held & Francke Baugesellschaft m.b.H Bau www.h-f.at, www.habau.at Tiefbauer, Hochbauer FS, HTL, HAK, FH/Uni

8 NAWARO ENERGIE Betrieb GmbH Energieerzeugung www.nawaro-energie.at Bürokauffrau/-mann HAK, HLW, HTL FH/Uni

9 Schrenk Firmengruppe Tischlerei, Holzbau www.schrenk.co.at TischlerIn; TischlereitechnikerIn HTL, FH/Uni

10 Leyrer + Graf Baugesellschaft m.b.H. 
(Graf-Holztechnik GmbH) Bauindustrie www.leyrer-graf.at, 

www.graf-holztechnik.at

Hochbauer (vormals Maurer), Betonbauer (vormals Schalungsbauer, 
sowie Doppellehre mit Hoch- bzw. Tiefbauer), Tiefbauer, Zimmerer 
(sowie Zimmereitechniker, Fertigteilhausbauer und Bauwerksabdichter), 
Gleisbautechniker, Pflasterer, Elektrotechniker, Baumaschinentechniker/
KFZ-Techniker (Doppellehre), Bautechnische Assistenz

FS, HAK, HLW, HTL, FH/Uni

11 Eaton Industries Austria GmbH Elektro www.eaton.com Werkzeugbautechnik, Technisch Zeichnen, Mechatronik, Prozesstechnik, 
Maschinenbautechnik, Kunststoffformgeber, Anlagen-und Betriebstechnik FS

12 kpp consulting gmbh Bauingenieurbüro www.kpp.at Bautechnische Assistenz FS, FH/Uni

13 WEB Windenergie AG ENERGIE www.web.energy keine FS, HAK, FHUni

14 Talkner Gesellschaft m.b.H. Baugewerbe www.talkner.at Maurer (Hoch- u. Tiefbautechn.), Zimmerer, Mechaniker, Bürokaufmann HTL

15 WALDLAND Lebensmittel, Handel, Gastro/
Tourismus, Agrar www.waldland.at keine FS, HLW, FH/Uni

16 BZ-BAU GmbH Baugewerbe www.bz-bau.at Hochbauer, Bautechnische Zeichner FS, HAK, HLW, FH/Uni

17 SONNENTOR 
Kräuterhandelsgesellschaft mbH Produktion und Handel www.sonnentor.at keine FS, HAK, HLW, FH/Uni

18 EPS Electric Power Systems GmbH Rechenzentrum IT-Infrastruktur www.eps-dc.com Elektrotechnik FS, HTL

19 MP2 IT-Solutions IT www.mp2.at keine FS, HAK, HLW, FH/Uni

20 Druckerei Janetschek GmbH Druck, Medien und Design www.janetschek.at Mediendesign, Drucktechnik FS, HAK, HLW, FH/Uni

21 Vivea Bad Traunstein GmbH & Co KG Hotel- und Gastgewerbe, Kuranstalt www.vivea-hotels.com Koch/Köchin, Restaurantfachkraft FS

22 ELK Fertighaus GmbH Holzverarbeitende Industrie www.elk.at Fertighausbauer inkl. Zimmerer w/m HTL

23 Pollmann International GmbH Automobilindustrie www.pollmann.at

Kunststofftechnik, Elektrotechnik, Mechatronik, technisches Zeichnen, 
Metalltechniker-Werkzeugbautechnik, Informationstechnologie, 
Konstrukteur - Schwerpunkt Werkzeugbautechnik, Metalltechniker - 
Werkzeugbautechnik mit Spezialisierung Konstruktionstechnik

FS, HAK, HTL, FH/Uni

24 Lagerhaus Hollabrunn-Horn Handel, Verkauf, Werkstätten, Bau, 
Energie, Agrar lagerhaus.at/hollabrunn-horn

PKW Technik, LKW Technik, Land/Baumaschinentechnik, Fahrradmecha-
tronik, Metalltechnik (Schlosser), Handel KFZ Ersatzteile, Landwirtschaftli-
che Lagerhaltung, Platten- und Fliesenlegen, Installation, Elektrik, Maurer, 
Bürokaufmann/frau, Einzelhandel Bau- und Gartenmarkt, Baustoffhandel

FS, HAK, HLW, FH/Uni, HTL, 
PTS, landwirtschaftliche 
Schulen

24 Lagerhaus Zwettl Handel, Baugewerbe, 
Landmaschinen & KFZ Werkstätten www.weltviertel.at

Bauspengler und Dachdecker, Bautechn. Assistenz, Bautechn. Zeichner, 
Bürokaufmann*frau, Einzelhandelskaufmann*frau, Einzelhandelskauf-
mann*frau Baustoffe, Elektrotechniker, Platten- und Fliesenleger, Garten- 
und Grünflächengestalter, Hochbauer, Installations- und Gebäudetechn., 
Karosseriebautechn., PKW-Techniker, Nutzfahrzeugtechniker, Land-
maschinentechn., Maler & Beschichtungstechn., Metalltechn., Zimmerer

HTL, Diverse

25 asma GmbH Kunststoff www.asma.at Kunststoffformgeber; -techniker, Werkzeugbautechniker FS, HAK, HLW, FH/Uni

26 Hotel & Restaurant Stern Hotellerie und Gastronomie www.sternhotel.at Restaurantfachmann / -fachkrau, Koch/Köchin FS, HAK, HLW

27 Justizanstalt Stein, Ausbildungszentrum Justizwachebeamter:in, 
Exekutivdienst, öffentlicher Dienst www.justiz.gv.at Verwaltungsassistent:in k.A.

28 EGSTON System Electronics Eggenburg GmbH Elektro- und Elektronikindustrie www.pulseelectronics.eu IT FS,FH/Uni

29 Henkel Beiz- u. Elektropoliertechnik Betriebs GmbH Metallindustrie henkel-epol.com Industriekaufmann/Frau FS, HAK, HLW, FH/Uni

30 HARTL HAUS Holz in dus trie GmbH Holzindustrie www.hartlhaus.at Tischler, Tischlertechniker, Fertighausbauer & Zimmerer fachschulen, HAK, HLW, 
FH/Uni, HTL

31 STRABAG AG Bauindustrie www.strabag.at Tiefbauer, Betonbauer - auch als Doppellehre möglich! FS, HTL, HAK, HLW, FH/Uni

32 Tyco Electronics Austria GmbH Elektro- Elektronik Industrie jobs.te.com Prozesstechnik, Werkzeugbautechnik, Mechatronik , Duales Studium - 
Lehre mit Studium, Smart Engineering FS, FH/Uni

33 Swietelsky AG Bauindustrie www.swietelsky.at Tiefbau, Betonbau, Transportbetontechnik, Hochbau, Bautechnische 
Assistenz HTL

34 Hörmann Technik GmbH Elektroinstallation, Elektrohandel www.expert-hoermann.at/ Elektrotechniker k.A.

35 Reissmüller Bau
Baubranche (Baumeister, Zimmerei, 
Platten- und Fliesenleger und 
Baustoffhandel)

www.reissmueller.at Hochbauer (Maurer), Zimmerer, Platten- u. Fliesenleger, Technische 
Zeichner/In, Einzelhandelskaufmann/Frau HTL Hochbau

36 MKE/Bühler-Heidenreichstein Maschinen- und 
Metallwaren-Industrie www.buhlergroup.com/heidenreichstein

Metalltechnik - Werkzeugbautechnik; Elektrotechnik - Anlagen- und 
Betriebstechnik; Doppelberuf: Metalltechnik - Maschinenbautechnik mit 
Elektrotechnik - Anlagen- und Betriebstechnik; Oberflächentechnik

FS, HAK, HLW, FH/Uni

37 AGRANA Stärke GmbH Lebensmittelindustrie, 
chemisch-technische Industrie www.agrana.com

Metalltechnik-Maschinenbautechnik, Elektrotechnik - 
Automatisierungs- und Prozessleittechnik, Anlagen- und Betriebstechnik; 
Lebensmitteltechnik

FS, HAK, HLW, FH/Uni

38 ALPLA Waidhofen GmbH Kunststoffverarbeitendes Gewerbe www.alpla.com Kunststoffformgeber/in, Betrieblogistikkaufmann/-frau alle Ausbildungen

39 Druckerei Berger Druckerei www.berger.at/ Drucktechnik / Buchbinde / Druckvorstufentechnik Höhere Graphische 
Lehr- und Versuchsanstalt

40 WIFI Niederösterreich Aus- und Weiterbildung www.noe.wifi.at Bürokaufmann/-frau k.A.

41 Wirtschaftskammer Niederösterreich - 
Abteilung Bildung

Berufsinformation Lehre und  
Lehrausbildung in Niederösterreich www.lehre-respekt.at keine k.A.

Waldviertler Jobmesse 2022 – Wir sind als Aussteller dabei!
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Nr Aussteller Branche Homepage Wir bilden Lehrlinge aus – Lehrberufe (m/w/d) Praktikumsplätze

42 PRO PET AUSTRIA Heimtiernahrung GmbH Heimtier bzw. Lebensmittel www.propet-austria.com keine FS, HAK, HLW FH/Uni

43 APV - Technische Produkte GmbH Landtechnik www.apv.at Konstrukteurin - Maschinenbautechnik FS, FH/Uni

44 kubator│Technologie und Startup Cluster Startup Cluster www.kubator.at MediendesignerIn k.A.

44 NBG Gruppe Telekommunikation www.nbg.tech/career MechatronikerIn HAK, HTL, FH/Uni

45 Maler Schmied WV GmbH Maler und Beschichtungstechniker www.schmied-ag.at Maler- und Beschichtungstechniker k.A.

46 Backwelt Pilz GmbH Bäckerei www.backwelt-pilz.com Bäcker FS, HAK, HLW, FH und Uni 

47 dormakaba Austria GmbH Metalltechnische Industrie www.dormakaba.at Metalltechnik, Mechatronik, Oberflächentechnik HTL, FS, HAK, HLW

48 DER BÄCKER RIEDERICH Bäckerei, Konditorei, Gastro www.riederich.at
Bäcker/in, Konditor/in, Doppellehre Bäcker/in-Konditor/in, Lebensmittel-
technologe/in, Gastronomiefachmann/frau, Einzelhandelkaufmann/frau, 
Bürokaufmann/frau

Fachschulen, HAK, HLW, 
FH/Uni,  8./9. Schulstufe zur 
Berufsorientierung

49 Julius Kiennast Lebensmittelgroßhandels GmbH Lebensmittelgroß- und -einzelhandel www.kiennast.at; www.unik.co.at Betriebslogistikkaufmann, Einzelhandelskaufmann Lebensmittel, 
Bürokaufmann, Großhandelskaufmann (m/w/d) FS, HAK, HLW, FH/Uni

50 Stark GmbH Abfallwirtschaft www.stark-gmbh.at Entsorgungs- und Recyclingfachmann:frau, KFZ-Techniker:in, 
Berufskraftfahrer:in k.A.

51 Riel Metallbau GmbH Metalltechnik www.riel-metallbau.at Metalltechniker HTL, Diverse

52 BFI NÖ - 
Berufliches Bildungszentrum Waldviertel

Aus- und Weiterbildung, 
Facharbeiter/innen-Intensivaus-
bildung, Erwachsenenbildung

www.bfinoe-bildungszentren.at
Elektrotechnik, Mechatronik, Kälteanlagentechnik, Metalltechnik, 
Metallbearbeitung, Tischlerei, CNC, CAD, Kunststoffformgebung, 
Kunststofftechnik, Fertigungscontroller, Schweißausbildungen

k.A.

53 TEST-FUCHS GmbH Luft- und Raumfahrtbranche www.test-fuchs.com
Mechatronik-Automatisierungstechnik, Metalltechnik-Zerspanungstechnik, 
Konstruktion-Maschinenbautechnik, IT-Technik-Systemtechnik, 
Elektrotechnik-Anlagen- und Betriebstechnik

FS, HAK, HLW, FH/Uni

54 fab4minds Informationstechnik GmbH Informationstechnik www.fab4minds.com keine HAK, HTL, FH/Uni

55 Technische Alternative RT GmbH Gebäudeautomation/ Smart Home www.ta.co.at keine HTL, FH/ Uni

56 Heerespersonalamt - Bundesheer Militärische Berufe, Lehrlinge karriere.bundesheer.at/

Luftfahrzeugtechniker/in, KFZ Techniker/in (Nutzfahrzeuge), Betriebslogis-
tiker/in, Elektroniker/in (Kommunikationselektronik und Informations- und 
Telekommunikationstechnik), Metalltechniker/in (Maschinenbautechnik), 
Fahrzeugsattler/in, Mechatroniker/in (Automatisierungstechnik), Tischler/
in, Lackiertechniker/in, IT Techniker/in, Verwaltungsassistent/in, Berufs-
kraftfahrer/in, uvm...

k.A.

57 Stora Enso Wood Products GmbH Holzindustrie www.storaenso.com Holz- u. Sägetechnik, Metalltechnik, Elektro-u. Betriebstechnik FS, HAK, HLW, FH/Uni

58 KASTNER Gruppe Handel www.kastner.at Großhandelskaufm./-frau; Einzelhandelskaufm./-frau; Bürokaufmann/-frau; 
Betriebslogistikkaufmann/-frau; E-Commerce-Kaufmann/-frau; Einkäufer/-in FS, HAK, HLW, HTL, FH/Uni

59 Lagerhaus Gmünd-Vitis Handel und Dienstleistung lagerhaus.at/gmuend

Bürokaufmann/frau, KFZ Techniker:in (Schwerpunkt PKW, Schwerpunkt 
Nutzfahrzeuge), Landmaschinentechniker:in, Maurer:in, Bauspengler:in, 
Zimmerer:in, GWH-Installationstechniker:in, Elektrotechniker:in, Einzel-
handelskaufmann/frau (Allgemein, Lebensmittel, Ersatzteile)

FS, HAK, HLW, FH/Uni, HBLA

60 Landesinnung der Maler und Tapezierer für NÖ Maler + Tapezierer www.mehr-als-nur-maler.at Maler & Beschichtungstechniker, Beschriftungsdesigner & Werbetechniker, 
Lackiertechniker, Vergolder & Staffierer, Tapezierer PTS

61 Caritas der Diözese St. Pölten Beratungseinrichtung zur 
Beruflichen Integration www.beruflicheintegration.at Einzelhandelskauffrau/-mann (m/w/d) FH/Uni

62 Waldviertler Sparkasse Bank AG Bank und Versicherung www.wspk.at Bankkauffrau/mann FS, HAK, HLW, FH/Uni

63 Landesberufschule Eggenburg Beschäftigungsprojekt www.lehrlingsstiftung.at Werkstätten: Büro, Gärtnerei, Informationstechnik, Küche, Konditorei, 
Malerei, Tischlerei, Reinigungstechnik k.A.

64 Raiffeisenbank Region Waldviertel Mitte eGen mbH Bank www.rbw4.at Bankkauffrau/mann FS, HAK, FH/Uni

65 ibis acam Bildungs GmbH Bildungsinstitut www.ibisacam.at Alle FS, HAK, HLW, FH/Uni

66 Stephansheim Haus der Barmherzigkeit Pflege u. Betreuung www.hb.at keine FS, FH/Uni

67 Landesberufschule Schrems Schule www.lbsschrems.ac.at

Bankkaufmann, Finanzdienstleister, Versicherungskaufmann, Büro-
kaufmann, Steuerassistent, Verwaltungsassistent, Rechtskanzleiassistent, 
Immobilienkaufmann, Steinmetz, Orthopädieschuhmacher, Schuhmacher, 
Schuhfertiger, Oberteilherrichter, Textilreiniger, Textilchemiker, 
Einzelhandel - Bereich Schuhe und Lederwaren

k.A.

68 Landwirtschaftliche Fach- und Berufsschule 
Edelhof Schule www.lfs-edlehof.ac.at

Landwirtschaft, Bauern- und Bäuerinnenschule Pferdewirtschaft, 
Forstfacharbeiterkurs - Abendkurs, Forstfacharbeiterkurs- Wochenkurs, 
Betriebs- und Haushaltsmanagement – Schwerpunkt Soziale Dienste 
und Tourismus, Schule für Sozialbetreuungsberufe im ländlichen Raum, 
Abschlüsse: HeimhelferIn, FachsozialbetreuerIn Alten- und Behinderten-
arbeit inkl. Pflegeassistenz, Restaurantfachmann, -fachfrau, Koch, Köchin

k.A.

69 Frauenberatung Waldviertel Bildung & Beratung www.fbwv.at keine k.A.

70 Schule für Gesundheits- und Krankenpflege 
Horn-Zwettl Gesundheitswesen www.pflegeschulen-noe.at

keine Lehre, Ausbildungen: Pflegeassistenz, Pflegefachassistenz, 
operationstechnische Assistenz, medizinische Assistenzberufe - 
OP-Assistenz, Gipsassistenz

k.A.

71 Lehrlingsstiftung Eggenburg Beschäftigungsprojekt www.lehrlingsstiftung.at
Bürokauffrau/Bürokaufmann, TischlerIn, FacharbeiterIn Gartenbau, 
Köchin/Koch, KonditorIn, ReinigungstechnikerIn, MalerIn und 
BeschichtungstechnikerIn, IT-BetriebstechnikerIn, IT SystemtechnikerIn

k.A.

72 Arbeitsmarktservice Niederösterreich Beratung, Berufsinfo, Interessentest www.ams.at/noe keine k.A.

73 Hilfswerk Niederösterreich Betriebs GmbH Gesundheits- und Sozialwesen, NGO www.hilfswerk.at/niederoesterreich keine k.A.

74 Koordinierungsstelle AusBildung bis 18 NÖ Bildung www.kost-niederoesterreich.at keine k.A.

75 Gartenbauschule Langenlois Schule www.gartenbauschule.at Landwirtschaftlicher Gartenbau, gewerbl. Garten- und Grünflächen-
gestaltung und Floristik, ÖKO-Zweig FS

76 Quality Software & Consulting GmbH Dienstleistung in der Informations-
technologie und Beratung www.qsc-systems.com keine FS,FH/Uni

77 Bildungs- u. Berufsberatung NÖ/ Verband NÖ VHS Bildung-Beruf/Beratung www.bildungsberatung-noe.at keine FS, HAK

78 la pura Hotel www.lapura.at Küche, Service, Kosmetik, Rezeption FS, HLW

79 Österreichisches Rotes Kreuz - 
Landesverband NÖ

Rettungsdienst & Gesundheits- und 
Soziale Dienste

www.roteskreuz.at/niederoesterreich/
home keine FS, HAK, HLW, FH/Uni

80 Raiffeisen-Lagerhaus Waidhofen a.d. Thaya eGen Handel und Dienstleistung www.lagerhaus-waidhofen.at
Kfz-Technik, Landmaschinentechnik, Motorradtechnik, Einzelhandel 
allgemein, Einzelhandel Schwerpunkt Garten, Spengler/Dachdecker, 
Zimmereitechniker, Installateur, Landwirtschaftliche Lagehaltung

FS

81 jobwald.at Personaldienstleistung www.jobwald.at keine k.A.

Waldviertler Jobmesse 2022 – Wir sind als Aussteller dabei!

Änderungen und Druckfehler vorbehalten. Stand 09/2022
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ImWaldviertel bleiben ist
immer eine gute Option!

D
enn hier lassen sich Wohnen,
Arbeiten und Leben wunder-
bar kombinieren. Unter

www.wohnen-im-waldviertel.at kön-
nen Sie sich selbst überzeugen. Rund
4900 Menschen ziehen jährlich in die
Region und gründen hier ihren Haupt-
wohnsitz. Die meisten von ihnen sind
zwischen 20 und 34 Jahre alt, viele ha-
ben Kinder. 2021 wurden daher über
2400 Immobilien im Waldviertel ver-
kauft. Und dieser Trend hält weiterhin
an! Hier genießen Sie, was für immer
mehr Menschen einfach zusammenge-
hört: gesundes Leben inmitten herrli-
cher Natur, großzügigen Wohnraum
und sehr gute Erreichbarkeit durch
Straße und Breitband-Internet. Der
Ausbau der Kleinstkindbetreuung so-
wie der Betreuung Älterer durch Com-
munity Nurses und Pflegedienste
verbessert Vereinbarkeit von Familie &
Beruf. Die regionale Nahversorgung in-
klusive vieler Hofläden und Selbstbe-
dienungshäuschen mit gesunden
Produkten und das reichhaltige Frei-
zeit- und Kulturangebot tun Körper
und Seele gut. Durch die ausgezeich-
neten Schulen, attraktiven Lehrstellen
und unzähligen Arbeitsplätze bei oft
international tätigen Firmen sowie
durch Initiativen wie FRAU iDA in
Zwettl und andere working spaces, hat
die Region auch für das berufliche
Fortkommen viel zu bieten. Die gute
Lage zwischen den Städten Wien, Linz
und Prag tut ihr übriges. Und so ist das
Waldviertel eine sichere Adresse für
mehr Lebensqualität. Sie wollen sich
selbst überzeugen? Am besten gleich:
www.wohnen-im-waldviertel.at ê

D
ieses einzigartige Bildungskonzept
ist auf Initiative des Obmannes des
Wirtschaftsforums Waldviertel,

dem Land NÖ und den Handelsakademien
entstanden. Praxisnaher Unterricht, hoher
Grad an Digitalisierung und modernste
Unterrichtsmethoden machen die jungen
Menschen fit für die Zukunft. Die fünfjäh-
rigeAusbildungwirdmitderReife-undDip-
lomprüfung abgeschlossen, die eine gute
Voraussetzung für Beruf, Studium und
Selbstständigkeit bietet. Der Fokus liegt auf
einer fundierten wirtschaftlichen Grund-
ausbildung. ImMittelpunkt stehen die Fra-
gen: „Wie funktioniert Wirtschaft? - Welche

Faktoren sind für die Wirtschaft wichtig? -
Wie werden die wechselhaften Beziehun-
gen zwischen Gesellschaft, Kultur, Politik
und Wirtschaft gestaltet?“! Durch Business
Englishundeine zweite Fremdsprachewird
die Sprachkompetenz ausgebaut. Team-
arbeit und ein gutes Arbeitsklima erweitern
die Kommunikationsfähigkeit und die so-
zialen Kompetenzen der Jugendlichen. Im
virtuellen Klassenzimmer werden neue
WegederWissensvermittlungpraxisnahge-
lehrt und gelernt. Das virtuelle Klassenzim-
mer ermöglicht es, den Jugendlichen einen
Ausbildungsschwerpunkt einer anderen
Handelsakademie zu besuchen, ohne dass
sie die eigene Schule verlassen müssen.
Durch den gemeinsamen Unterricht im di-
gitalen Klassenzimmer stehen den Schüler-
Innen vier Schwerpunkte zur Verfügung:
„Logistik.International“, „Gesundheitsma-
nagement.Sport“, „E-Business.Entre-
preneurship“ und den Bereich
„Lebensmittel.Holz“. Durch die enge Zu-
sammenarbeit mit dem Wirtschaftsforum
Waldviertel ist ein sehr realer Einblick in die
heutige Unternehmenswelt möglich. Prak-
tikums- und Arbeitsplätze in der Region
werden garantiert. ê

Die Wirtschafts.Akademie.Waldviertel ist
eine enge Kooperation der HAKs Gmünd,
Horn, Waidhofen/Thaya und Zwettl.

Wirtschaft
lernen, so wie
sie heute ist
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B
ei FRAU iDA können auf 400 m2
moderne Einzelbüros, Gemein-
schaftsbüros mit flexiblen und fixen

Arbeitsplätzen, Therapie- und Praxisräume
sowie Veranstaltungs- und Besprechungs-
räume gemietet werden. Die lichtdurchflu-
teten Räume mit Weitblick über die Stadt,
die geschmackvolle Einrichtung und das
technische Equipment sorgen für einen
kreativen Workflow. Sämtliche Neben-
räume inkl. Empfang, Teeküche und Dach-
terrasse stehen allen NutzerInnen
gemeinsam zur Verfügung. Bei FRAU iDA
wird gegenseitige Unterstützung großge-
schrieben. Bei Bedarf stehen Expertinnen
und Mentorinnen aus dem großen FRAU
iDA-Netzwerk zur Seite. Durch die ver-
schiedenen Persönlichkeiten
und deren Angebote vor Ort
ist es möglich, neue Koope-
rationen zu knüpfen. ê

FRAU iDA: Neue Kooperationen knüpfen und sich wertschätzend in einer professionellen Arbeitsumgebung austauschen.

H
err Surböck, wie beurteilen Sie als

Gründer und Betreiber des bekannten

WaldviertlerJobportals jobwald.atdie

aktuelle Arbeitsmarktsituation?

Wir verzeichnen in den letzten Monaten
einen wirklich enormen Anstieg von Joban-
geboten auf allen unseren Portalen, derzeit
sind um 22% mehr Inserate online als zum
Jahresanfang. Am 17 August hatten wir zum
Beispiel auf jobwald.at exakt 4000 Jobange-
bote für das Wald- und Mostviertel online!
Man kann also durchaus von einer starken
Dynamik sprechen.
Betrifft das alle Branchen? Grundsätzlich ja
– aber insbesonderedieBereicheGastrono-
mie und Gewerbe: dort wird wirklich hän-
deringend Fachpersonal gesucht. DerGast-

rono-
mie sind
ganz of-
fensichtlich
in den Lock-
Down-Monaten
Mitarbeiter durch
Umorientierung „abhanden“
gekommen“. Ich habe bereits
des Öfteren gehört, dass Lo-
kale viele Reservierungen
und Gewerbebetriebe grö-
ßere Aufträge nicht anneh-
menkonnten,daMitarbeiter
fehlen. Das tut jedem Voll-
blut-Unternehmernatürlich
im Herzen weh… ê

FRAU iDA ist das Coworking-Angebot in

Zwettl für alle, die in einem inspirierenden

und modernen Umfeld arbeiten wollen.

FRAU iDA: innovativ
und inspirierend Roland Surböck, der Geschäftsführer der

Plattform jobwald.at analysiert im

Gespräch den derzeitigen Arbeitsmarkt.

Dynamik auf dem
Arbeitsmarkt

Nähere Informa-

tionen zu

den vielen offe-

nen Jobs und

Stellen gibt es

auch auf:

www.jobwald.at

∑

Nähere Informationen zu den

Angeboten und Möglichkeiten:

www.frau-ida.at

∑
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Z
ur Attraktivität als Arbeitgeber tra-
gen die verschiedenen Aufgabenge-
biete, die durch die große

Produktvielfalt entstehen, bei.
Das Unternehmen bietet verschiedene
Möglichkeiten für zielstrebige und einsatz-
bereite Mädchen und Burschen zum Erler-
nen von interessanten und
abwechslungsreichen Aufgaben. Das breit-
gefächerte Leistungsportfolio umfasst
neben den automatisierten Produktions-
anlagen eine hochwertige Teilefertigung
und Komponentenmontage für die Ventil-
herstellung, den Schwerarmaturenbau, die
Bahntechnik, die Hydranten bis hin zur
Feinmechanik und Medizintechnik. Das
Unternehmen bildet die landesbesten
Lehrlinge in den Bereichen
Metall- und Elektrotechnik
in der Industrie Österreichs
aus. ê

V
on der Niederlassung in Rastenfeld
aus steuern rund 550 Mitarbeiter-
Innen Bauprojekte im Verkehrs-

wege-, Kanal- und Betonbau sowie in der
Kabel-, Energie- und Elektrotechnik. In all
diesen Bereichen ist STRABAG laufend auf
der Suche nach neuen KollegInnen. Ge-
sucht wird gewerbliches Personal sowie
TechnikerInnen und BauleiterInnen. Für
2023 sucht STRABAG zur Unterstützung
der Teams wieder fünf Lehrlinge im Be-
reich Tief- und Betonbau im Waldviertel.
Neben der abwechslungsreichen Arbeit
auf der Baustelle erwartet die Lehrlinge
außerdem mehrere Ausbildungswochen
im Jahr an der modernsten Ausbildungs-
stätte der österreichischen Baubranche:
dem STRABAG Camp[us]. Dort wird nicht

nur sichergestellt, dass die
neuen MitarbeiterInnen
bestmöglich im Konzern an-
kommen, sondern auch ein

paar schöne gemeinsame Wochen erleben.
Neben dem Training an den hochmoder-
nen Baugeräten und verschiedenen Ge-
meinschaftsprojekten sowie der
Persönlichkeitsbildung mit spezialisierten
TrainerInnen darf auch der Spaß nach Fei-
erabend nicht zu kurz kommen. ê

Bei STRABAG gibt es einen betriebsinternen Campus in

Ybbs an der Donau

Der regionale Arbeitgeber Bühler Heiden-

reichstein beschäftigt am Standort über

200 Mitarbeiter mit Zukunftsperspektive.

Bühler macht Landesbeste

STRABAG: regional verankert

Das innovative Unternehmen

bildet Top-Lehrlinge aus.

STRABAG ist nicht nur ein internationaler Konzern für Bautechnologie, sondern auch

regional stark verankert. So wie zum Beispiel imWaldviertler Rastenfeld.

Nähere Informationen zum

Unternehmen und den offenen

Stellen: www.buhlergroup.com

∑

Nähere Informationen zum

Unternehmen und den offenen

Stellen: www.strabag.com

∑
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Das Familienunternehmen ist inWaidhofen/Tahya ansässig

U
nser Unternehmen wächst stetig

und somit sind wir immer auf der

Suche nach motivierten Teamplay-

ern. Du kommst in ein familiär geführtes

Unternehmen mit netten Kollegen. Dein

Job ist abwechslungsreich und dein Aufga-

bengebiet umfasst ein großes Spektrum.

Unser Service umfasst Elektroinstallatio-

nen, PV-Anlagen Montage und Service, Re-

paraturservice von Elektrogeräten, Netz-

werk und Glasfaser-Technik, Sat- und

Antennentechnik sowie Alarm- und Kom-

munikationsanlagen. Als Ausbildungsbe-

trieb sehen wir uns auch verpflichtet in die

Fachkräfte der Zukunft zu investieren.

Nutze die Chance und bewirb dich als

Lehrling für Elektrotechnik – Elektro- und

Gebäudetechnik-Gebäudeleittechnik. Wir

bieten abwechslungsreiche Arbeiten und

interessante Herausforderungen. So wie

Jürgen: „Ich bin seit 10 Jahren bei Expert

Hörmann und fühlemich hier am richtigen

Platz. Meine Aufgaben umfassen vorwie-

gend die E-Installationen. Dieser Bereich

ist natürlich riesig und hier wird es auch

nie langweilig. Gemeinsam

mit meinen Kollegen meis-

tern wir e die kniffligsten He-

rausforderungen.“ ê

In Gmünd

entstehen

die NBG-

Fasern.

G
rund für das starke

Wachstum ist nicht nur

die weltweit steigende

Nachfrage nach Glasfaserpro-

dukten, sondern vor allem die Spitzenleis-

tungen der mittlerweile über 200 Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter im Gmünder Fa-

milienbetrieb. Im Access Park werden

neben der Erzeugung von Glasfaserprefor-

men und Edelstahlröhrchen mit integrier-

ter Glasfaser auch Sensorik-Anwendungen

entwickelt sowie Montage-

und Planungsleistungen

rund um die Faserkabeln an-

geboten. Die Mitarbeiter die

für den Unternehmenserfolg verantwort-

lich sind, werden direkt vor Ort geschult

und zu Glasfaserprofis ausgebildet.

Schließlich gibt es neben dem neuen NBG-

Preform-Werk weltweit nur sieben weitere

Produzenten der begehrten Glasfaser. Das

Angebot zur Umschulung nutzen auch

zahlreiche Berufs-Quereinsteiger aus an-

deren Branchen. Generell steht bei NBG

die Persönlichkeit der Bewerber und nicht

das letzte Zeugnis im Vordergrund. ê

Du bist handwerklich geschickt? Du hast Interesse an Technik? Dann haben wir bei
Expert Hörmann in Waidhofen an der Thaya sicher den passenden Job für dich.

Expert Hörmann sucht Dich!

Nur wenige Betriebe imWaldviertel
sind zuletzt so stark gewachsen wie
die NBG Gruppe in Gmünd.

NBG sorgt
für Jobsmit
Zukunft

Nähere Informationen zum

Unternehmen und den Stellen:

www.expert-hoermann.at

∑
Nähere Informationen zum

innovativen Unternehmen und

Jobs: www.nbg.tech/carreer

∑
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D
as Thema Nachhaltigkeit ist bei
den Schulen angekommen. Auf Ini-
tiative von der HLUW Yspertal, der

Zukunftsakademie Mostviertel und des
Wirtschaftsforums Waldviertel beschäftigt
sich das Projekt „Schulnetzwerk Nachhal-

Der Vorstand des Forums lud zum Sommergespräch ein,

von 22. bis 24. September tut er dies auch zur Jobmesse.

U
nbestreitbar bieten die derzeitigen
globalen Problemfelder auch für die
Waldviertler, also die regionale

Wirtschaft, keine wirklich guten Rahmen-
bedingungen. Doch sich wehklagend ins
von Untätigkeit gekennzeichnete Jammer-
tal zurückzuziehen, ist für Unternehmen
keine Option. Und schon gar nicht für jene,
die sich im Wirtschaftsforum Waldviertel
zusammengeschlossen haben. Daher nah-
men auch 40 Waldviertler Unternehmer
am dritten Sommergespräch des Wirt-
schaftsforums teil. Im Hotel Ottenstein
wurde über die aktuelle Situation des Uk-
raine-Kriegs und die weiteren Auswirkun-
gen für die Wirtschaft gesprochen. Briga-

dier Martin Jawurek, NÖ Militärkomman-
dant, Alfred Praus, Präsident der Ukrainian
Austrian Association und Stefan Schrenk,
Geschäftsführer der Schrenk GmbH, der
ein Ukraine-Hilfsprojekt initiierte, referier-
ten in Ottenstein. Obmann Christof Kast-
ner erinnerte in diesem Zusammenhang
an die Wichtigkeit der Zusammenarbeit
und stellte das Arbeitsprogramm vor. Am 4.
September fand in Kooperation mit der
Waldviertel Akademie die „Wirtschaftsma-
tinee“ bei Hartl Haus statt, die unter dem
Motto „Solidarität in der Arbeitswelt“
stand. Und von 22. bis 24. September lädt
die Jobmesse nach Waidhofen. ê

tigkeit“ mit den von der UNO Zielsetzun-
gen. Jede Organisation und auch jede Pri-
vatperson kann daran mitarbeiten. Bei-
spiele für Projekte in den Schulen wurden
vorgestellt und von den TeilnehmerInnen
kam viel positives Echo.
Das Schulnetz für Nachhaltigkeit sieht sich
als Plattform für Ideenaustausch und Zu-
sammenarbeit in den Schulen, zwischen
den Schulen und auch zwischen Schulen
und Wirtschaft. Über 150 Schulen aus dem
Waldviertel und Mostviertel nahmen an
der Auftaktveranstaltung teil. Am 11. Okto-
ber ist es soweit: Dann werden die besten
Projekte in der HLUW Yspertal geehrt.
Die Jury, die sich aus Vertretern der Bil-
dungsdirektion, der Zukunftsakademie
Mostviertel, dem Wirtschaftsforum Wald-
viertel und dem Projekt-Ini-
tiator Gerhard Hackl, wird si-
cher aus einer Fülle an Top-
Ideen zu wählen haben. ê

Unter Beteiligung des WirtschaftsforumsWaldviertel startete heuer das neue Projekt

„Schulnetzwerk Nachhaltigkeit“. Ein Thema, das sich auch die UNO zum Ziel setzt.

Nachhaltige Projektideen

DasWirtschaftsforumWaldviertel setztmit

einerVielzahl an Veranstaltungen, wie der

kommenden Jobmesse in Waidhofen an

der Thaya, kräftige Impulse für die Region.

Waldviertler
bleiben aktiv

Nähere Informationen dazu:

www.wfwv.at und auch auf

www.hluwyspertal.ac.at

∑

www.wfwv.at

∑
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A
uch in Brand bei Zwettl hat der

international tätige Konzern mit

insgesamt rund 22.000 Mitarbei-

terInnen einen Standort und viele Jobmög-

lichkeiten für Dich.

Wenn auch Du mit dem

Rohstoff Nummer Eins

unserer Region täglich

arbeiten möchtest, dann

bist Du hier genau richtig

„Als top Arbeitgeber in der

Region bieten wir nicht nur

ein internationales Umfeld

in einer Wachstumsbran-

che, sondern punktet mit

einem guten Betriebsklima,

innovativen Produkten. Si-

cherheit und das Wohl der

MitarbeiterInnen wird groß

geschrieben“, sagt Josef

Hofbauer, der Werksleiter

des Stora Enso-Standortes

Brand bei Zwettl. Stora Enso

baut aber nicht nur auf

Holz, sondern auch auf ein starkes Team.

„Wir wollen den Fachkräften aus der Re-

gion eine Perspektive bieten. Jede und je-

der bei uns trägt täglich dazu bei, die Kli-

makrise zu bekämpfen – mit innovativen,

spannenden Tätigkeiten in

einem modernen Produk-

tionswerk“, ergänzt Josef

Hofbauer. ê

V
iele Waldviertler Betriebe beschäf-

tigen mangels fehlender Arbeits-

kräfte aus dem Waldviertel - quer

durch die Branchen - erfolgreich Mitarbei-

terInnen aus der Nachbarregion Tsche-

chien. Erstmals werden bei der Wald-

viertler Jobmesse die Nachbarregionen

Böhmen und Vysocina medial beworben,

um qualifizierte tschechische Arbeitskräfte

auf interessante Arbeitsmöglichkeiten im

Waldviertel aufmerksam zu machen.

Um die sprachlichen Hürden meistern zu

können, sind Grundkenntnisse in deut-

scher Sprache erforderlich. Um diese Hür-

den besser und schneller meistern zu kön-

nen, denken Waldviertel Betriebe derzeit

an, auch Deutschkurse anzubieten. ê

Stora Enso zähltweltweit zu den führenden

Unternehmen in den Bereichen

Holzproduktion, Papier, Verpackung.

Ich und

mein Holz:

Stora Enso
Der Arbeitsmarkt Waldviertel ist seit

Jahren auch für tschechische Arbeitskräfte

ein attraktives Beschäftigungsfeld.

Suche auch

bei Nachbarn

Informationen zu Job- und

Karrieremöglichkeiten bei Stora

Enso: jobs.storaenso.com

∑

Diese 41 Unternehmen suchen gezielt – da es im Wald-

viertel zu wenig Arbeitskräfte gibt – auch tschechische

Fachkräfte, um die offenen Stellen besetzen zu können:

AGRANA Stärke GmbH, ALPLA Waidhofen GmbH, APV - Tech-
nische Produkte GmbH, asma GmbH, Backwelt Pilz GmbH, Bil-
dungs- und Berufsberatung NÖ, BZ-BAU GMBH, DER BÄCKER
RIEDERICH, dormakaba Austria GmbH, EGSTON System Electro-
nics Eggenburg GmbH & EGSTON System Electronics spol, ELK
Fertighaus GmbH, Farbe & Wohnen Müllner GmbH, Ferdinand
Berger & Söhne GmbH, Gesundheits- und Krankenpflegeschule
Horn - Zwettl, Gesundheitsresort Gars Betriebs GmbH, Henkel
Beiz- und Elektropoliertechnik Betriebs GmbH, Hilfswerk Nieder-
österreich Betriebs GmbH, Hoermann Technik GmbH, Hotel &
Restaurant Stern, Julius Kiennast Lebensmittelgroßhandels
GmbH, KASTNER Gruppe, Leyrer + Graf Baugesellschaft m.b.H.
(Graf-Holztechnik GmbH), Maler Schmied WV GmbH, Metall-
und Kunststoffwaren Erzeugungs GesmbH, NAWARO ENERGIE
Betrieb GmbH, NBG Holding GmbH, Pollmann International
GmbH, PRO PET AUSTRIA Heimtiernahrung GmbH, Quality Soft-
ware & Consulting GmbH & Co KG, Raiffeisen Lagerhaus Hol-
labrunn-Horn, Raiffeisen-Lagerhaus Gmünd-Vitis eGen, Raiffei-
sen-Lagerhaus Zwettl, REISSMÜLLER Baugesellschaft m.b.H.,
Riel Metallbau GmbH., Schrenk GmbH, Stark GmbH, STRABAG
AG, Swietelsky AG, Talkner GmbH, TEST-FUCHS, WALDLAND
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Maler: Ein Beruf, der
mehr ist, alsmandenkt

H
euer wurde der Bundeslehr-
lingswettbewerb der Maler und
BeschichtungstechnikerInnen

in Krems ausgetragen. Im eindrucks-
vollen Ambiente des Klosters Und tra-
ten 16 TeilnehmerInnen an, um ihr
Können unter Beweis zu stellen. Die
Entscheidung über die Sieger fiel ange-
sichts des überzeugenden Talents der
Lehrlinge äußerst knapp aus. Der erste
Platz ging ex aequo an Katharina Höl-
ler und Paul Emmer aus der Steier-
mark. Platz drei holte sich Johanna
Stabentheiner aus Kärnten mit nur
einem Punkt Unterschied. Tolle Plat-
zierungen gab es auch für unsere Teil-
nehmerinnen aus Niederösterreich:
Julia Amon belegte Platz vier und Ma-
nuela Medl den fünften Platz. Die
Lehrlinge stellten bei den Aufgaben auf
Zeit sowohl ihre Genauigkeit unter Be-
weis, als auch Kreativität und ein gro-
ßes Wissen um Farbkompositionen.
Organisiert wurde der jährliche Wett-
bewerb dieses Mal von der Niederös-
terreichischen Malerinnung. Als
Highlight ließ sich LIM Jürgen Kreibich
etwas Besonderes einfallen: Die Preis-
verleihung fand inklusive drei-gängi-
gem Menü auf einem alten
Dampfschiff, der DFS Schönbrunn, auf
der Donau statt. Die Lehrlinge aus ganz
Österreich erlebten so die berühmte
Wachauer Sonnenwende mit Feuer-
werken von Spitz bis Dürnstein.
„Ich freue mich, dass wir unseren Gäs-
ten dieses besondere Erlebnis bieten
konnten“, so der Landes-
innungsmeiser Jürgen
Kreibich zu den Leistun-
gen. ê

Sieger sehen

so aus. Denn

diese Damen

und Herren ha-

ben beim Bun-

deslehrlings-

wettbewerb in

Krems einen

Preis errungen.

Nähere Informationen zum

Beruf und zur Ausbildung:

www.mehr-als-nur-maler.at

∑
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