13. Wald-
viertler
Jobmesse

Sporthalle Horn

Die besten Képfe fiir das Waldviertel!

WIRTSCHAFTS
FORUM




Die Jobmesse des Wirtschaftsforums Waldviertel ist seit der
Premiere 2011 fester Bestandteil im Veranstaltungskalender
und findet bereits zum 13. Mal statt, heuer in Horn.

ie Jobmesse prasentiert die
D interessantesten Unterneh-

men und Jobmoglichkeiten
des Waldviertels. Denn auch fur
junge Menschen bietet die Region
tolle Berufschancen. Immer mehr
Unternehmen in der Region suchen
nach Fachkraften und Lehrlingen.
Gerade junge Menschen ziehen aus
dem Waldviertel weg, in dem Irr-
glauben, dass es hier keine Berufs-
chancen fur sie gibt. Doch wie die
Waldviertler Jobmesse eindrucks-

voll zeigt, suchen immer mehr
Unternehmen in der Region nach
Fachkraften und Lehrlingen. Das
Waldviertel bietet eine breite Pa-
lette an beruflichen Méglichkeiten,
auch far hochqualifizierte Men-
schen und Akademiker. Regionale
Firmen und internationale Unter-
nehmen im Waldviertel bieten
ebensolche Karrierechancen an.
Zahlreiche Betriebe im Waldviertel
bilden Lehrlinge aus, die auf dem
Arbeitsmarkt gefragte Fachkrafte

13. Waldviertler Jobmesse: 21., 22. & 23. September
Uber 80 Waldviertler TOP-Betriebe prasentieren dabei ihre
freien Jobs, Lehrstellen, Praktikumsplatze und Berufsbilder!
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sind, besonders im technischen Be-
reich. Uber 80 Waldviertler TOP-
Betriebe préasentieren ihre freien
Jobs, Lehrstellen, Praktikumsplétze
und Berufsbilder. Uber 3500 Besu-
cherlnnen (davon mehr als 1000
Waldviertler SchiilerInnen) werden
hier auch wieder zahlreiche Bera-
tungseinrichtungen kennenlernen.
Zudem findet die Jobmesse in Horn
auch heuer wieder als Onlineevent
(jobmesse.wfwv.at) statt.

Aufderdem wird im Rahmen der
Waldviertler Jobmesse auch ein
Werkstattenbetrieb abgehalten,
der es Interessierten ermdoglichen
soll, den ins Auge gefassten Beruf
hautnah zu erleben. Und noch
eines: die Jobmesse ist wie im Vor-
jahr an drei Tagen (21, 22. und 23.
September) zu besuchen. <

Foto: WfWv

NEU: Werkstattenbetrieb bei der Jobmesse

«Handwerk hat goldenen Boden!” — mach mit!

In unseren Werkstatten bieten wir auch heuer wieder etwas ganz Besonderes fur
die Schulerinnen!

Unter fachkundiger Anleitung unserer Aussteller schnuppern die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer hinein in die jeweiligen Lehrberufe der Unternehmen und
stellen selbst kleine Werkstucke her!

e ,Elektro- & Mechatronik-Werkstatt”
Firma EATON

e ,Bau mit beim Fertighaus”
Firma ELK

e ,Bau-Werkstatt”

Firma Leyrer + Graf

e ,Kunststoffwerkstatt”
Firma Pollmann International

e ,KFZ- und Metall-Werkstatt”
Raiffeisen-Lagerhaus Zwettl

e ,Lernstatt Bauinnovation”
Schrenk Firmengruppe

Eckdaten

o Werkstittenbetrieb
Donnerstag (21.09.) und Freitag (22.09.), 8.30 Uhr — 13.30 Uhr

o Dauer einer Einheit/Werkstatt
30 Minuten (Zeitfenster: 8.30 — 9 Uhr, 9 — 9.30 Uhr,..))

e Die Teilnahme ist selbstverstandlich KOSTENFREI!

e Wahrend der Workshops Ubernehmen wir, das Wirtschaftsforum Waldviertel
als Veranstalter, bzw. die Aussteller, die die Workshops durchfiihren, KEINE
Aufsichtspflicht fur die Schulerinnen und Schuler sowie keinerlei Haftung flr
eventuelle Personen-, Sach- und Vermagensschaden!

Die Teilnahme ist nur nach vorheriger Anmeldung moglich!
Telefon: 02822/ 9001 600 bzw. Mail: info@wfwv.at

Applaus, Applaus -
ein HARTL HALUS

Unser Waldviertel vor
den Vorhang holen!

In Zeiten einer angespannten Wirt-
schaftslage ist es von grolRer Bedeu-
tung, auf die Starken und Potenziale
unserer Region aufmerksam zu ma-
chen.

Besonders mochte ich die herausra-
genden Ausbildungsmoglichkeiten in
den  Waldviertler
Unternehmen her-
vorheben.

Diese  Top-Ausbil-
dungen sind nicht
nur Qualitatsmerk-
male flr die Unter-
nehmen selbst,
sondern bieten den
Absolventen auch
erstklassige  Job-
chancen.

Die Waldviertler
Wirtschaft ist le-
bendig und vielfal-
tig — von innovati-
ven Technologie-
unternehmen  bis
hin zu traditionsrei-
chen Handwerks-
betrieben.

Foto: WfWv

Ein weiterer entscheidender Faktor,
der das Waldviertel als attraktiven
Wohn- und Arbeitsstandort auszeich-
net, ist die Sicherheit. Hier kdnnen Sie
beruhigt lhre berufliche Zukunft ge-
stalten und lhre Karriere vorantreiben,
wahrend Sie gleichzeitig eine hohe Le-
bensqualitat genielden.

Nicht nur Berufseinsteigerinnen und
Berufseinsteiger oder jene, die neue
Herausforderungen annehmen wollen,
sondern auch Menschen, die ihren Le-
bensmittelpunkt wieder ins Waldvier-
tel verlagern mochten, finden bei der
Waldviertler Jobmesse (21., 22. und 23.
September] ein breites Jobangebot
VOr.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude bei der
Entdeckung der vielfaltigen Karriere-
chancen im Waldviertel.

KR Christof Kastner,
Obmann Wirtschaftsforum
Waldviertel

C. Kastner: ,Die
Region bietet

eine Vielzahl an
Arbeitsplatzen.”

VERANSTALTUNGSORT: Sporthalle der Stadt Horn. Vorab kénnen Sie sich

auch von 16. bis 21. September im virtuellen

Messeraum vorinformieren: jobmesse.wfwv.at IMPRESSUM MEDIENINHABER: Wirtschaftsforum Waldviertel,
GartenstraBe 42, 3910 Zwettl HERSTELLER: Mediaprint

. : e eeroa e . . Zeitungsdruckereigesellschaft m.b.H. & Co KG,
Das Wirtschaftsforum Waldviertel fiihrt seit 12 Jahren die mehr als erfolgreiche Richarg—Strauss—St?aBe 16. 1230 Wien VERLAGSORT: Wien

Jobmesse Waldviertel durch, die heurige, 13. Messe, findet in Horn statt. HERSTELLUNGSORT: Wien | 16.09.2023
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Mehr Informationen zur
Jobmesse und zum Wirtschaftsfo-
rum: www.wfwv.at

OFFNUNGSZEITEN: taglich von 8 bis 14 Uhr — Eintritt frei.



Die Bezirkshauptstadt Horn ist der
Schauplatz der diesjahrigen

Waldviertler Jobmesse.

Dariiber hinaus ist die Stadt aber in
vielerlei Hinsicht attraktiv:
Zum Wohnen, Arbeiten und Leben.

eben den grofden Baufirmen,
N einer Druckerei, einem inter-

nationalen Unternehmen in
der Herstellung von Lasergeréten,
sowie dem Landesklinikum bieten
viele Mittel- und Kleinunterneh-
men Ausbildungs- und Arbeits-
platze direkt in der Bezirksstadt
Horn an. Die riesige Auswahl an Be-
rufsmoglichkeiten ist natirlich
nicht alles, was Horn zu bieten hat:
.Leistbares Wohnen in der Stadt ist
hier méglich”, so Biirgermeister
Gerhard Lentschig, denn ,wir sind
bestrebt, Mietern und Eigenti-

WEB

www.horn.gv.at

mern ihren
Wohnbedarf in
unterschiedli-
chen Lebenssi-
tuationen zu

erfullen.”

Die Hornerin-
nen und
Horner genie-
f8en hier
ebenso wie

Gaste die Vorzige der landlichen
Umgebung als auch die Annehm-
lichkeiten einer Bezirkshauptstadt.
Einkaufsmdoglichkeiten, Kindergér-
ten, Schulen, Gesundheits- und
Pflegeeinrichtungen, Bezirksge-
richt, Sport- und Freizeitangebot,
Gastronomie und Abendunterhal-

AN
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Der neue Stadt-
see (0.) ist nur
ein Beispiel
dafiir, dass Horn
ein attraktiver
Ort zum Woh-
nen, Arbeiten
und Leben ist.

Foto: Stadtgemeinde Horn

tung, Verwaltungsinstitutionen,
Kultureinrichtungen, Vereinsleben:
all das findet man in Horn ebenso
wie Ruhe und intakte Natur.

Die gute geografische Lage und die
Infrastruktur tragen das ubrige
dazu bei, dass Horn eine lebens-
und liebenswerte Stadt ist. 4

Foto: Stadtgemeinde Horn

Wolfgang Ecker: Die Bildung ist die

Grundlage unserer Wirtschaft

Fur Wolfgang Ecker, den Prasidenten
der Wirtschaftskammer NO, gibt es
keinen Zweifel: Bildung in all ihren Fa-
cetten ist die Grundlage fur den wirt-
schaftlichen Erfolg.

Ecker: ,Noch nie war der Stellenwert
der Bildung hoher als heute: Nicht nur
in Hinblick auf lebenslanges Lernen.
Bildung ist auch ein wirksames Mittel,
um dem aktuellen Mitarbeitermangel
zu begegnen. Bildung ist die Zukunfts-
formel flr jeden Betrieb, denn in der
digitalisierten Wirtschaft von heute
ist Bildung die Grundlage, wenn es da-
rum geht, neue Chancen zu realisie-
ren. Die Abteilung Bildung der Wirt-
schaftskammer Niederdsterreich bie-
tet Service und Unterstitzung in
vielen Bereichen und Ubernimmt zu-
satzlich die ihr Ubertragenen Aufga-
ben als Lehrlingsstelle, Meisterpri-
fungsstelle und Ingenieurzertifizie-
rungsstelle.  Die  Aufgaben  der

Erfahre, was das Leben

Entfalte, was

Erlerne,

#LehreRespekt [au
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Du kannst.
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Abteilung Bildung sind seit je her sehr
vielfaltig. In dieser Tradition meldet
etwa die Lehrlingsstelle Lehr- oder
Ausbildungsvertrage sowie Lehrlinge
zur Lehrabschlussprifung an. Dass
Tradition aber nicht Stillstand, son-
dern Weiterentwicklung bedeutet,
zeigen die Digitalisierungsschritte in
diesem Bereich: Durch die elektroni-
sche Amtssignatur werden kinftig
amtliche Schriftstlcke auf elektroni-
schem Weg Ubermittelt. Ebenso wird
kunftig der Schriftverkehr zwischen
Ausbildungsunternehmen und Lehr-
lingsstelle Uberwiegend digitalisiert.
DarUber hinaus bieten wir Jugendli-
chen digitale Services wie die Berufs-
orientierungs-App  ,Berufsorientie-
rung ToGo" - gemeinsam mit der AK
NO - oder die Schnupperlandkarte als
digitale Hilfe bei der Suche nach einem
Schnupper-Praktikumsplatz und ho-
len sie genau dort ab, wo sie stehen.”
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Wolfgang Ecker,
Prasident der
Wirtschafts-
kammer NO
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lehre.wko.at/elv
lehre-respekt.at
wko.at/noe/bildung
www.berufsorientierungtogo.at
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Gemeinsam grold handeln

It's a match! Der Waldviertler LebensmittelgroBhandler KASTNER hilt fiir jede
Personlichkeit die passende Ausbildung und Karriere bereit.

ir erzéhlen euch die Er-
folgsgeschichten von drei
langjédhrigen = KASTNER

Mitarbeiter:innen aus unterschied-
lichen Bereichen:

Michaela Jank, Softwareent-
wicklerin | Technik und Grofdhan-
del — wie geht das zusammen?
Ganz einfach: In der hauseigenen
KASTNER-Softwareentwicklung.
Michaela ist eine von acht Soft-
wareentwickler:innen, die die Digi-
talisierung bei KASTNER voran-
treiben. Das Besondere daran? Als
Quereinsteigerin lernte sie nach
ihrem Einstieg bei KASTNER das
Programmieren von der Pike auf.
C#, Kunstliche Intelligenz, SQL-
Datenbanken und Co. sind fiir Mi-
chaela, die nun eigene Softwarepro-

jekte leitet, daily business. Diese
steile Karriere wurde ihr durch das
hausinterne  Ausbildungs- und
Mentorenprogramm und vor allem
durch ihr iiberaus grofses Engage-
ment ermoglicht.

Sonja Prinz, Regalbetreuerin im
Grofghandelslager | Gerne auf den
Beinen, fit im Umgang mit Lebens-
mitteln und gut organisiert? Dann
mach es wie Lagerfee Sonja! Als Re-
galbetreuerin im Grofshandelslager
ist sie gemeinsam mit tiber 30 Kol-
legiinnen flir die korrekte Einlage-
rung der rund 60.000 Artikel des
KASTNER Sortiments verantwort-
lich. Ob Obst und Gemise, Kése
oder Getranke — alles findet durch
ihre Hande den richtigen Platz im
10.000 Palettenplétze-Lager.

e

WEB

www.kastner.at

Eray Tokat, erfolgreich
ausgebildeter Grofdhandels-
kaufmann | Karriere mit Lehre —
Eray Tokat hat es vorgemacht.
Nach drei Jahren als Lehrling, die
ihn durch beinahe alle Bereiche des
Unternehmens gefiihrt haben, star-
tet Eray nun als Staplerfahrer
durch. Aber auch Wareniber-
nahme, Kommissionierung, Soft-
wareentwicklung und der Fuhr-
park haben sein Interesse geweckt.
Weitere Karriereschritte sind defi-
nitiv nicht ausgeschlossen.

Fakt ist: Mit einer Lehre stehen dir
alle Tiren offen, ob Fachexpert:in
oder Fihrungskraft, die Entwick-
lungsméglichkeiten bei KASTNER
sind schier unendlich. Uberzeuge
dich doch davon bei der Wald-
viertler Jobmesse. |

Einer fir allas. seir 1828

Dein Ticket ins Waldviertel

Arbeiten, Wohnen & Leben: Immer mehr Menschen ziehen in
die Region Waldviertel. Warum sie das tun, zeigt ein Podcast.

it dem Projekt ,Ticket ins
M Waldviertel - Arbeiten,

Wohnen und Leben"” wollen
wir auf den dringenden Arbeits-
kraftebedarf der Waldviertler Be-
triebe aufmerksam machen,” be-
tont Projektleiter Ernst Wurz, und
erganzt: ,derzeit gibt es in den funf
Waldviertler Bezirken Gmund,
Horn, Krems, Waidhofen an der
Thaya und Zwettl rund 2600 sofort
besetzbare qualifizierte freie Stel-
len, quer durch die Branchen.”

Podcast-Projekt ,,Dein TICKET ins
Waldviertel: Arbeiten, Wohnen &
Leben” | Aufgrund der aktuellen

WEB

www.jobwaldviertel.at

Keinen Plan, wie's mit
Ausbildung und Beruf
weitergenen soll?

Egal, ob Sie die Schule/Lehre abgebrochen
haben, keinen Ausbildungsplatz finden oder
ganz einfach nicht wissen, was Sie machen

méchten:

Wir helfen lhnen,
Unterstitzung zu finden!

Situation des Waldviertler Arbeits-
marktes hat das Wirtschaftsforum
Waldviertel in Kooperation mit den
INTERKOMM Gemeinden und
NO.Regional (Biiro Waldviertel)
dieses ,Arbeitskrafte-Riickhol-Pro-
jekt” gestartet. Dieses Projekt wird
im Rahmen der Foérderschiene
WiIR — Wirtschaft in der Region”
von der Wirtschaftskammer NO

gefordert.
Ein 14-tdgiger Podcast mit Wald-
viertel-RiickkehrerInnen und

Waldviertel-ZuziglerInnen macht
auf die attraktiven Jobs in den
Waldviertler Betrieben - quer
durch die Branchen - aufmerksam.
Diese neuen Waldviertler erzédhlen
im Gesprach, warum sie sich fir
ein Arbeiten, Wohnen & Leben im
Waldviertel entschieden haben.

4

,Dein Ticket ins
Waldviertel”:
Auch auf der
Jobmesse in
Horn (21. bis
23.9.) gibt es
dazu einen eige-
nen Stand.

Foto: WfWv

Terminaviso: Besuchen Sie doch
den Job-Stand bei der Waldviertler
Jobmesse in Horn und bei der
Waldviertelpur in Wien. 4

¥ LAGERHALS

Was hast Du davon?
Gutes Betrisbsklimo

Umfassende
Weiterbildungsméglichkeitan

Mitarbeitervergunstigungen
Stablles Unternehmen 125_
Reglonalitdt

Haollabrunn | Homn | Bste
Stockerou | Weitersfeld

Jetzt online bewerben!




Engagement fur die Wirtschaft

Das Wirtschaftsforum Waldviertel setzt sich mit seinen zahlreichen Angeboten weiter
aktiv fiir die Waldviertler Wirtschaft ein. Wie mit den Unternehmerinnengesprachen.

nfang August gaben funf
A Personlichkeiten aus der

Waldviertler Wirtschaft spe-
zifische Einblicke in das Thema
.Welche Kosten treiben die Wirt-
schaft”: Isabell Laczkovich (Direk-
torin des la Pura women's health
resort), Dr. Frank Dumeier (CEO
der WEB Windenergie AG), Dr.
Markus Marterbauer (Arbeiter-

gen Betrieb bzw. Giber die gesamte
Branche und es hat sich gezeigt,
dass die Betriebe alle sehr stark
aber nach Branchen unterschied-
lich betroffen sind und in Zukunft
sein werden. Die offenen und fun-
dierten Einblicke in die Betriebe
fesselten und inspirierte die Besu-
cher und Besucherinnen. Zum Ab-
schluss nutzten Teilnehmer des

Eine ganz neue Arbeitswelt

In Vitis entstehen neue Arbeitswelten, mit erstaunlichen Effekten fiir Handwerker.

Dazu braucht es MIT-MACHERINNEN, die anpacken und Starke zeigen.

erzeit liest man in den Me-
D dien stédndig von ,New Work"

und besseren Arbeitsbedin-
gungen. Bislang hat sich fiir Hand-
werker, sei es Installateur, Zimme-
rer oder Elektriker wenig bis gar
nichts verdndert. Die Fachkréfte
fliegen davon, die Qualitat auf den
Baustellen landet im Keller. Mit
einem vollig neuen Ansatz wird von

einer hohen Vorfertigung in den
Werkshallen, abgestimmter
Arbeitsablaufe und einer Kultur, wo
der Mensch im Mittelpunkt steht.
In dieser sich wandelnden Zeit wer-

kammer Niederosterreich), Mag. Unternehmerlnnengesprichs die §> den MIT-MACHERINNEN die Bau- |:: :hu’Tr:l
Stefan Grusch (Bezirkshauptmann  Mdglichkeit, einen Diskurs mit % welt nahezu revolutioniert. Sie ge- dribar naeh i ich
k3

in Horn) und Dipl.-Ing. Stefan Graf
(CEO von Leyrer + Graf Baugesell-

schaft mb.H.) Die Referentinnen Energiegemeinschaften | Das sD(?sa\Q{clsr;(;rum Waldviertel ist derzeit noch nicht umgebungen entwickelt, die bes- Jsithzécstelefonl—
und Referenten berichteten von  Wirtschaftsforum Waldviertel lud Anfang einmal zur Halfte erreicht. Deshalb sere Bedingungen bieten: sauber, Infogespriich

der aktuellen Situation im jeweili-

WEB

www.wfwv.at

den Referentinnen zu fiithren.

arbeitet derzeit auch daran, mehr
Menschen in Projekte einzubezie-
hen, die den regionalen Energie-
handel vorantreiben. Das Ziel von
100 Energiegemeinschaften im

August wieder
zu den Unter-
nehmerlnnen-
gesprachen mit

Expertlnnen ein.

‘ ' Starte jetzt deine

veranstaltete das Wirtschaftsfo-
rum Waldviertel eine Informations-
veranstaltung Uber erneuerbare
Energiegemeinschaften, um die
Mitglieder dartiber aufzuklaren. <

X LAGERHAUS

stalten die Baustelle der Zukunft. Es
werden Arbeitsplatze und Arbeits-

ergonomisch und sicher. Dank

WEB

www.mit-macher.at

wich din Arhait
arleichisrn knan

vereinbaren und
alles zu den MIT-
MACHERINNEN
erfahren: Tel.
+43 2841 8484

den grofde Aufgaben anstehen. Um
diese zu meistern, brauchen die
MIT-MACHERINNEN  zusatzlich
Talente mit personlichen Starken
und Menschen, die anpacken. 4

Hast du wlehl Luat aia
blonchen su Billpa?

Foto: Schrenk

Traumjob?

*Lagerhausbildung TE

Offene Stellen unter
karriere.lagerhaus.at/gmuend

packen wir es an
www.mit-macher.at

MIT-Mocher*innen
folgen!




Top-Chance auf attraktive Jobs

In der Elektronikindustrie gibt es zahlreiche Méglichkeiten fiir berufliche Entwicklung
und Erfolg. Der Leiterplattenhersteller KSG Austria in Gars bietet attraktive Jobs.

u den zuverlassigsten und
Z modernsten Arbeitgebern im

Waldviertel gehort die KSG
Austria GmbH in Gars am Kamp.
Der High-Tech-Leiterplattenher-
steller punktet unter anderem mit
attraktiver Entlohnung und einer
Mitarbeiterzufriedenheit von 93 %.

Als Basis der Elektronik ist die Lei-
terplatte in jedem elektronischen
Gerat enthalten.

Unbewusst wird sie von uns hun-
derte Male téglich benutzt und ist

WEB

KSG auf youtube:

SO
ARBEITEN

WIR: :-

IIM.HI'IhLTIG &
31, msnrmg,

aus unserem modernen Le-
ben einfach nicht mehr
wegzudenken. Leiterplat-
ten von KSG finden tiberall
dort Einsatz, wo hohe Si-
cherheit und Qualitat ge-
fragt ist - in medizinischen
Geraten (z.B. Ultraschallge-
rate, Dialysegerdte, Endos-
kopie, Notfallmedizin), in
Anlagen fur Telekommuni-
kation oder im Bereich der
E-Mobility (z.B. Fahrzeuge,
Nutzfahrzeuge oder in der
Luftfahrt) oder in Indus-
trieanlagen.

Als Teil des KSG-Teams hast Du die
Moglichkeit, an spannenden und
innovativen Projekten zu arbeiten,
welche die Zukunft gestalten.
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Informiere Dich
zum Beispiel bei
der Waldviertler
Jobmesse in
Horn (iber Deine
Chancen bei
KSG:.

SUCHEN

0: KSG

Hu

Das Unternehmen ist aktuell auf
der Suche nach Lehrlingen (m/w/d)
JProzesstechnik” sowie Mitarbei-
tern (m/w/d) fur die Produktion.
Alle offenen Stellen auf

www.ksg-pcb.com/freie-stellen 4

Das Apfelbaumchen bluht
fur Waldviertler Familien

as Apfelbdumchen ist
D mit seinen langen Off-

nungszeiten und dem
Betreuungsangebot fiir Kinder
ab dem ersten Lebensjahr ein
verldsslicher Partner. Regel-
mafdige Waldtage, Englisch
mit einem Nativespeaker, eine
Spielegruppe fiir Krabbelkin-
der sowie zahlreiche Ferienbe-
treuungsangebote fur Kinder
in allen Altersstufen runden
das Angebot ab. So werden
schon die Kleinsten von 1-3
Jahren altersgerecht betreut.
Die Eingewohnungsphase ins
Kindergartenleben erfolgt
langsam, den Bediirfnissen des
einzelnen Kindes individuell

WEB

www.apfelbdumchen.at

angepasst. Die Vorschulkinder
bereiten sich mit einem eige-
nen  vorschulpadagogischen
Programm auf ihren Schul-
start vor. Auch der Besuch des
verpflichtenden Kindergarten-
jahres ist im Apfelbdumchen
moglich. Und dank des eigenen
Waldgrundstiicks kommt auch

das Thema ,Naturerleben”
nicht zu kurz.

Selbstgekochtes, gesundes
Mittagessen,  Schlafmdglich-

keit fur Kleinkinder und die
Moglichkeit, spielerisch Eng-
lisch zu lernen, sowie viel Be-
wegung im Garten und Turn-
saal machen das Angebot
komplett.

Die Anmeldung ins Apfel-
bédumchen ist ganzjédhrig még-
lich. |

Foto: Apfelbaumchen
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Im Apfelbdumchen liegt
der Betreuungsfokus
auf Kinder im Alter von
1 bis 2,5 Jahren.

Unsere

Jobs
fir die

Zukunft!

Wollen Sie in einem Leitbetrieb irm Bereich Ermneuerbare
Enermgien arbeiten, der ein zuverlassiger Arbeitgeber in einer
Zukunfrisweisenden Branche Ist?

Dann kommen Sie ins Team NAWAROI

Wir erzeugen Warme, Strom, Pelists und Biokohle aus
nachwachsenden Rohstoffen, die Uberwiegend aus der Region
stammern.

Karriere bei NAWARDO - lhr Job fiir die Zukunft

l:} Angemessene Entlohnung und Weiterbildungsmaoglichkeiten
D Ausbildung zum Dampfkessel- und Turbinenwarter

D Verantwortungsvolles und selbststandiges Arbeiten

] Angenehmes Betriebsklima

) Modemer Arbeitsplatz

D Mitarbeiterevents EiE

SHe

Mehr Informationen und alle offenen Stellen finden S unter: e :;1?_ o
Eles

Foto: Apfelbaumchen



FRAU iDA: innovativ und inspirierend

FRAU iDA ist das Coworking-Angebot in Zwettl fiir alle, die in einem inspirierenden und

modernen Umfeld arbeiten wollen.

I"W“"mmw

ei FRAU iDA koénnen auf 400
B m* moderne Einzelbliros, Ge-

meinschaftsblros mit flexib-
len und fixen Arbeitsplatzen, The-
rapie- und Praxisrdume sowie Ver-
anstaltungs- und
Besprechungsraume gemietet
werden. Die lichtdurchfluteten
Raume mit Weitblick tber die
Stadt, die geschmackvolle Einrich-
tung und das technische Equip-
ment sorgen flir einen kreativen
Workflow. Samtliche Nebenrdume
inkl. Empfang, Teekiiche und
Dachterrasse stehen allen Nutzer-

WEB

Nahere Informationen zu den
Angeboten und Méglichkeiten:
www.frau-ida.at

.
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Starte

deine Karriere
bei uns!

Die Elektro-

& Gebé’iudetEChnik-Lehre

ermoglicht dir viele perspektiven!
viele Benefits, interessante

Zusatzausbildung

en, Job mit Sinn!

Innen gemeinsam zur Verfligung.
Bei FRAU iDA wird gegenseitige
Unterstiitzung grofdgeschrieben.
Bei Bedarf stehen Expertinnen und
Mentorinnen aus dem grofden
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FRAU iDA: Neue

Kooperationen [
kniipfen und sich
wertschatzend in
einer professionellen

FRAU iDA-Netzwerk zur
Durch die verschiedenen Person-
lichkeiten und deren Angebote vor
Ort ist es moglich, neue Koopera-
tionen zu kniipfen. <

Seite.

EVN

Foto: Stephan Huger

neue Wege gehen

In den beiden Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen des
Waldviertels (Horn und Zwettl)
gibt es ein umfangreiches
Angebot an Ausbildungen.

as Bachelor-Studium fir Ge-
D sundheits- und Krankenpflege

der IMC FH Krems am Schul-
standort Horn mit einer Ausbil-
dungsdauer von drei Jahren ist eines
dieser Angebote. Zudem werden in
Horn die dreijahrige Ausbildung zur
Operationstechnischen  Assistenz
(OTA) sowie die MAB-Lehrginge
(Medizinische Assistenzberufe) der
Operationsassistenz und Gipsassis-
tenz angeboten. Aufserdem bieten
beide Schulstandorte die einjahrige
Ausbildung zur Pflegeassistenz und
die zweijdhrige Ausbildung zur Pfle-

gefachassis-

tenz an. Fur
Pflegeassisten-
tinnen und -as-
sistenten  be-
steht dariiber
hinaus die
Moglichkeit in das zweite Ausbil-
dungsjahr der Pflegefachassistenz
einzusteigen. Auf Absolventinnen
und Absolventen dieser Ausbildun-
gen warten wohnortnahe und attrak-
tive Karrierechancen in ganz Nieder-
Osterreich. Zudem zeichnet sich die
Arbeit im Bereich dieser Gesund-

Foto: NO LGA

Bachelor-Studium fir Gesundheits- und
Krankenpflege der IMC FH Krems in Horn

MEU ab Marz 2024 - Ausbildungsdauer 3 Jahre
Jetzt direkt bel der FH Krems bewerben!
www fh-Krems.acat

Ausbildungen an den Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen Horn und Zwettl

MAB Lehrgange - Medizinische

Assistenzberufe in Harn - Gesamtdauer 1 Jahr

Basismadul

Operationsassistenz (Assistenz bel der Durchfiihrung
aperativer Eingriffe nach arztl Anordnung)

Gipsassistenz (Assistenz beim Anlegen ruhigstellen-
der Gipse und Wundverbande nach arzil Anordnung)

Besuchen Sie uns auch auf der Waldviertler Jobmesse (Sporthalle Horn)

Auf Absolvent-
innen und
Absolventen
dieser Ausbil-
dungen warten
attraktive Kar-
rierechancen.

S-janrige Ausbildung mit Diplomabschluss
Ausbildungskosten dbernirmmt das Land

Pflegeassistenz [PA)

1-jahrige Ausbildung

21.09.-23.09.2023 von 08:00 bis 14:00 Uhr

oder unter: pflegeschulen.noe-lga.at - hier finden Sie auch die aktuellen Starttermine

.13 .

Pflegefachassistenz (PFA)
2-jahrige Ausbitdung

Fweites Ausbildungsjanr BRA fir PA
1-jahrige Ausbildung

heitsberufe durch abwechslungsrei-
che Tatigkeiten in einem spannen-
den Arbeitsumfeld aus, bei dem jeder
Tag Neues mit sich bringt. 4

WEB

pflegeschulen.noe-lga.at

SCHULE FUR GESUNDHEITS-
UND KRAMNKENPFLEGE

HORN

SCHULE FUR GESUNDHEITS-
UND KRAMKEMPFLEGE

ZWETTL

OTA - Operationstechnische Assistenz in Horn

LANDES N}
GESUNDHEITS

Gesund ind gepflegt. Ein Leben iong



Komm auch Du ins Team
von HARTL HAUS

Als einer der groRten Arbeitgeber in der Region
bietet HARTL HAUS attraktive Arbeitsplatze.

as gibt es Schoneres als

Menschen in ein neues

Zuhause zu begleiten!
Und bei HARTL HAUS tragst du
einen wichtigen Teil dazu bei, dass
jahrlich circa 300 Familien in ihr
Traumbhaus einziehen kénnen.

2 in 1: Montage und Produktion

im Wechsel | Ein neues Jobmodell
soll Facharbeiter wie Zimmerer,
Tischler, Fertighausbauer aber
auch Dachdecker/Spengler anspre-
chen. Die Mitarbeiter sind in einem
vorher vereinbarten und fixierten
Intervall einige Wochen im Haus-

WEB

www.hartlhaus.at

montage- bzw. Tischlermontagebe-
reich tatig. Dem folgt der Einsatz
entsprechend der Ausbildung in
der Tischler- bzw. Fertighauspro-
duktion im Werk. Fiir die Montage-
tatigkeiten gelten selbstverstand-
lich attraktive Zulagen und Pra-
mien. HARTL HAUS schafft die
Moglichkeit flir ein abwechslungs-
reiches und vielfaltiges Arbeiten
und moéchte mit diesem einzigarti-
gen Jobmodell die Montagetatig-
keiten leichter zugénglich machen.

Fachkrifte hausgemacht | Als
einer der grofsten Arbeitgeber in
der Region bildet HARTL HAUS
Lehrlinge im Bereich Fertighaus-
bauer/Zimmerer, Tischler und
Tischlereitechnik aus - und das mit

,BEI UNS

HAST DU EINEN
SICHEREN PLATZ!"

Du arbeitest gerne mit Holz und bist handwerklich begabt?
Dann ist eine Lehre in der Tischlerei, Tischlereitechnik oder
Fertighausbau & Zimmerei die perfekte Wahl fir dich.

Ruf uns an unter +43 2849 8332-227 oder schicke uns

deine Bewerbungsunterlagen an bewerbung@hartlhaus at

Natdrlich ist |
HARTL HAUS §
auch auf der
Jobmesse in
Horn vertreten.

Erfolg. Regelméfdige hervorra-
gende Platzierungen bei Lehrlings-
wettbewerben zeigen die Qualitat
der Ausbildung. Derzeit sind 20 Ju-
gendliche in ihrer Ausbildung bei
HARTL HAUS. Interessiert? Mehr
Informationen zu allen freien Stel-
len bei HARTL gibt es wunter
www.hartlhaus.at/karriere. 4

“HARTL

HAUS

H

Applaus, Applaus - ein HARTL HAUS

Foto: HARTL HAUS
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Waldviertler Jobmesse 2023 - Wir sind als Aussteller dabei!

WIRTSCHAFTS

FORUM g

Nr | Aussteller Branche Homepage m;\z:al't;len Lehrlinge aus — Lehrberufe Praktikumsplatze
Wirtschaftsforum Waldviertel Verein www.wiwv.at keine keine
o, | Dein Ticket ins Waldviertel Projekt www.jobwaldviertel.at keine keine
é Initiative "Waldviertler Handwerker" Bau- und www.waldviertler- Fliesenleger, Maurer, Tischler, Zimmerer, Dachdecker, keine
5 Baunebengewerbe handwerker.at Maler uvm.
P . s Infoplattform fiir Wohnen, ) . ) .
Initiative "Wohnen im Waldviertel Arbeiten & Leben www.wohnen-im-waldviertel.at | keine keine
’ Wirtschaftskammer Niederdsterreich | Information Uber alle wko.at/noe/bildung; keine Keine
- Abteilung Bildung Lehrberufe www.lehre-respekt.at
Bildungs- u. Berufsberatung o] . . )
2 Verband NO VHS Bildung-Beruf/Beratung www.bildungsberatung-noe.at | keine FS, HAK
3 | DIE GSTERREICHISCHE JUSTIZ Dienstleistung - JUSTIZ www.justiz.gv.at Verwaltungsassistent:in, weitere Jobs mit/ohne Matura | auf Anfrage
Landwirtschaftliches Landwirtschaft, Bauer- und Bauerinnenschule
4 . Schule www.lfs-edelhof.ac.at Pferdewirtschaft, Forstfacharbeiterkurs - Abendkurs, k.A.
Bildungszentrum Edelhof °
Forstfacharbeiterkurs- Wochenkurs
Schule fiir Gesundheits- und . . .
5 Krankenpflege Horn - Zwett] Gesundheitswesen www.pflegeschulen-noe.at keine keine
- Elektro und . FS, HAK, HLW, FH/
6 | KSG Austria GmbH Elektronikindustrie www.ksg-pch.com Prozesstechnik Uni, HTL
GroRhandelskauffrau/-mann, Einzelhandelskauf- FS. HAK HLW. EH/
7 | KASTNER Gruppe Handel www.kastner.at frau/-mann, Biirokauffrau/-mann, Betriebslogistikkauf- ! ' '
o .| Uni, HTL
frau/-mann, E-Commerce-Kauffrau/-mann, Einkdufer/-in
Lebensmittel, Handel, . ) . .
8 | WALDLAND Gastro/Tourismus, Agrar www.waldland.at Gastronomiefachfrau/-mann, Fleischverarbeitung FS, HLW, FH/Uni
EGSTON System Electronics Elektro- und Elektronik- ) FS, HAK, HLW, FH/
9 Eggenburg GmbH dustrie pulseelectronics.eu EDV Uni, HTL
10 | Riel Metallbau GmbH Metallbau www.riel-metallbau.at Metalltechnik FS, PTS, HTL
. Werkzeugbau, Zerspanungstechnik, Kunststoffverfah- )
11 | asma GmbH Kunststofftechnik www.asma.at renstechniker, Kunststofftechnologe FS, HAK, FH/Uni
12 | Netz NO GmbH Energieversorgung netz-noe.at Elektrotechniker / Elektro- und Gebaudetechnik FH, HAK, FH/Uni
13 | Quality Software & Consulting GmbH Diensfl |n.d. Informations- www.gsc-systems.com keine FS, HAK, FH/Uni, HTL
technologie u. Beratung
14 | Waldviertler Sparkasse Bank AG Bank und Versicherung www.wspk.at Bankkauffrau/Bankkaufmann FS, HAK, HLW, FH/Uni
SONNENTOR . ) - .
15 | Krduterhan delsgesellschaft mbH Produktion und Handel www.sonnentor.at Betriebslogistik FS, HAK, HLW, FH/Uni
16 | Hérmann Technik GmbH Elektroinstallation, www.expert-hoermann.at Elektrotechniker keine
Elektrohandel
Lebensmittelindustrie, Elektrotechnik - Automatisierungs- und Prozessleit-
17 | AGRANA Starke GmbH chemisch-technische www.agrana.com technik, Anlagen- und Betriebstechnik, Metalltechnik FS, HAK, HLW, FH/Uni
Industrie - Maschinenbautechnik, Lebensmitteltechnik
Energie, Warme und ) ) .
18 | NAWARO ENERGIE Pelletsproduzent www.nawaro-energie.at keine keine
Metalltechnik-Werkzeugbautechnik, Oberflachentech-
. . . . Maschinen- und www.buhlergroup.com/ nik, Elektrotechnik-Anlagen- und Betriebstechnik auch .
19 | Biihler Heidenreichstein Metallwaren Industrie heidenreichstein in Kombination mit Metalltechnik-Maschinenbautechnik FS, HAK, HLW, FH/Uni
als Doppelberuf mdglich
20 | Scharf Automation GmbH Automatisierungstechnik www.scharf-automation.at keine FS, HTL
21 | Backwelt Pilz GmbH Béckerei www.backwelt-pilz.com Backer Polytechnische Schule
Maler & Bodenleger, R )
N ’ Maler und Bodenleger, Schneiderei, Einzelhandel im .
22 | Farbe & Wohnen Miillner GmbH Raumausstatter, Fa(ben- www.farben-muellner.at Bereich Raumausstattung und Farbenhandel keine
handel, Werbetechnik
. LebensmittelgroR- und ) Betriebslogistikkaufmann, Einzelhandelskaufmann .
23 | Handelshaus Kiennast -einzelhandel www.kiennast.at Lebensmittel, Biirokaufmann, GroRhandelskaufmann FS, HAK, HLW, FH/Uni
24 | Gartenbauschule Langenlois Schule www.gartenbauschule.at Laqdw_!rtschaﬂllcher Gartenbau, gewerbl. Garten- und FS
Griinflachengestaltung
Biirokauffrau/Biirokaufmann, Facharbeiterln Garten-
. N s ) . . bau, IT-Betriebstechnikerln, IT-Systemtechnikerln, .
25 | Lehrlingsstiftung Eggenburg Beschaftigungsprojekt www.lehrlingsstiftung.at Kschin/Koch, Konditorln, Malerin und Beschichtungs- keine
technikerln, Reinigungstechnikerln, Tischlerin
26 | fab4minds Informationstechnik GmbH | Informationstechnik www.fab4minds.com/joinus keine HAK, FH/Uni, HTL
27 | Vivea Bad Traunstein GmbH & Co KG Hotel- und Gastgewerbe, www.vivea-hotels.com Koch/Kdchin und Restaurantfachmann/Restaurant- FS, HLW
Kuranstalt fachfrau
Ausbildungseinrichtung im
28 | ISL-Akademie NO Gesundheits-, Kranken- www.isl-akademie-noe.at keine keine
pflege- und Sozialbetreu-
ungsbereich
29 | kpp consulting gmbh Bauingenieurwesen www.kpp.at Bautechnische Assistenz FS, FH/Uni




Waldviertler Jobmesse 2023 - Wir sind als Aussteller dabei!

WIRTSCHAFTS

FORUM )

Wir bilden Lehrlinge aus — Lehrberufe

Nr | Aussteller Branche Homepage (miw/d) Praktikumsplatze
. Birokaufmann/Birokauffrau, Medienfachmann/Medien-
30 | Druckerei Janetschek GmbH Druckerei, Werbung & www.janetschek.at fachfrau, Druckvorstufentechniker*in, Drucktechniker*in | FS, HAK, HLW, FH/Uni

Marktkommunikation

Digital- oder Bogenflachdruck

Elektrotechnik, [T-Infastruk-

31 | EPS Electric Power Systems GmbH tur, Rechenzentrum www.eps-dc.com Elektrotechnik FS, FH/Uni, HTL
32 | MP2 IT-Solutions IT www.mp2.at keine FS, HAK, HLW, FH/Uni
Elektrotechnik — Hauptmodule: Anlagen- u. Betriebs-
. technik, Elektro- und Gebaudetechnik, Mechatronik -
BFINO - Hauptmodul Automatisierungstechnik, Kalteanlagentech-
33 | Berufliches Bildungszentrum Aus- und Weiterbildung www.bfinoe-bildungszentren.at | nik, Metalltechnik — Hauptmodul: Maschinenbautechnik, | keine
Waldviertel Schweiltechnik, Stahlbautechnik, Zerspanungstechnik,
Metallbearbeitung, Mechatronik — Fertigungstechnik,
Installationstechnik — Heizungstechnik
34 | Hilfswerk Niederosterreich Ges_undheits— und www.hilfswerk.gt/ keine FH/Uni, GUKPS.‘ LFS
Sozialwesen niederoesterreich Ausbild. Heimhilfe
IMC Krems P . - ' .
35 . . . . Aus- und Weiterbildung www.imc.ac.at Kaufmannische Lehre, IT Lehre, Medienfachfrau/mann | keine
University of Applied Sciences
Héhere Graphische
36 | Druckerei Ferdinand Berger Druckbranche www.berger.at Drucktechnikerln / Buchbinderin Lehr- und Versuchs-
anstalt
. Béckerei, Konditorei, Béckerln, KonditorIn, Lebensmitteltechnologeln,
37 | DER BACKER RIEDERICH Gastronomie, Lebens- www.riederich.at Gastronomiefachmann/-frau, Blirokaufmann/-frau, alle Ausbildungen
mitteleinzelhandel Einzelhandelskaufmann/-frau
38 Re_!iffeisenbank Region Waldviertel Bank www.rbw4.at Bankkauffrau/mann HAK, FH/Uni
Mitte eGen mbH
39 | NBG Holding GmbH Telekommunikation www.nbg.tech keine keine
40 | Frauenberatung Waldviertel Bildung & Beratung www.fowv.at keine keine
Berufliche Integration der Caritas Beratungseinrichtung zur - . ) . .
41 St. Pélten Beruflichen Integration www.beruflicheintegration.at | Einzelhandelskauffrau/-mann (m/w/d); ev. Pflegelehre | FH/Uni
RIEGL . . . ) . . )
42 Laser Measurement Systems GmbH Mechatronik, Metalltechnik | http://www.riegl.com/ Metalltechnik, Mechatronik FS, HAK, HLW, FH/Uni
WIFI der Wirtschaftskammer T . - Btirokaufmann/-frau (WIFI Gmiind, WIFI Mistelbach,
43 | Niederasterreich Aus- und Welterblidung | htp:/fwww.noe.wif.at WIFI St. Pélten), Friseur-in (WIFI St. Pélten) HAK, HLW
44 Haus der Ba_rmher2|gke|t Pflege www.hb.at keine FH/ Uni, Pflegeschulen
Stephansheim
44 | Correcta Steuerberatung Zwettl Steuerberatung www.correcta.at keine keine
45 | WEB Windenergie AG Energie www.web.energy keine HAK, FH/Uni
46 | jobwald.at Personaldienstleistung www.jobwald.at keine keine
47 | ALPLA Kunststoffverpackungen www.alpla.com Kun_ststoﬁvgrfahrenstechn|kerln/KunststofftechnoIogIn, FS., HAK, HLW, FH/
Betriebslogistikkaufmann/-frau Uni, etc.
Entsorgungs- und Recyclingsfachkraft, Berufskraft-
48 | Stark GmbH Abfallwirtschaft www.stark-gmbh.at fahrer (Glterbeférderung), KFZ-Techniker, Reinigungs- | HAK, HLW
techniker, Schédlingsbekémpfer
NEGE www.orv-seminare.at;
49 Jugendc_oachmgl Lehre_statt Leerg Coaching/ Training www.ehre-statt-leere at keine keine
Lehrbetriebs- und Lehrlingscoaching
50 K.° ordm!erungsstellg AusBildung Bildung www.kost-niederoesterreich.at | keine keine
bis 18 Niederosterreich
51 | FAB Jugendcoaching NEETs NO Bildung/Beratung www.fab.at keine keine
Personaldienstleistungskaufmann/-frau. Bei der
Arbeitsmarktservice (AMS) Beratung, Berufs- Waldviertler Jobmesse informiert und berét das )
52 Niederdsterreich information, Interessentest www.ams.atinoe AMS zu Fragen rund um den Arbeitsmarkt sowie die keine
Berufs- und Ausbildungswelt.
53 | Maler Schmied WV GmbH :\cdeilher:ilgenrd Beschichtungs- www.schmied-ag.at Maler und Beschichtungstechniker keine
54 Pro Pet Austria Lebensmittelindustrie www.propet-austria.com keine alle Ausbildungen
Heimtiernahrung GmbH ’ ‘
Einzelhandel allgemein, Landmaschinentechniker,
e . Handel und . Spengler u. Dachdecker, Zimmerer, KFZ-Technik,
55 | Raiffeisen-Lagerhaus Waidhofen Dienstleistungen www lagerhaus-waidhofen.at Installateur, Motorradtechnik, Landwirtschaftliche Fs
Lagehaltung, Metalltechnik
Maurer:in, Zimmerer:in, Bauspengler:in, Elektro- und
Gebaudetechniker:in, Installations- und Gebaudetech-
. - Handel und niker:in, Kraftfahrzeugtechniker:in PKW/Nutzfahrzeuge, )
5 | Lagerhaus Gmiind-Vitis Dienstleistungen lagerhaus.atigmuend Landmaschinentechniker:in, Blirokaufmann/-frau, FS, HAK, HLW, FH/Uni

Einzelhandelskaufmann/-frau Lebensmittel, Allgemein,
Ersatzteile

WIRTSCHAFTS

- P : FORUM
Waldviertler Jobmesse 2023 - Wir sind als Aussteller dabei! )
Nr | Aussteller Branche Homepage m;vzg‘;en Lehrlinge aus — Lehrberufe Praktikumsplatze
Hancel, Werksate radmechatron, Elekrtechni hsaiatons. . Ge.
57 Raiffelsan Lagerhaus Baumelster, Baudienst- lagerhaus.at/hollabrunn-horn | baudetechnik Metalltechnik PI’arten- u FIiesen.Ieger FS, HAK, HLW, FH/
Hollabrunn-Horn leistungen, Energie - ’ M land ' Lagerhal ’ Einzelh Id - all N Uni, HTL
Tankstellen, Agrar aurer, landw. Lager! atung,‘ inzelhandel: allgemein,
’ Baustoffhandel, KFZ Ersatzteilhandel, Biirolehre
. Landtechnik (Produktion u. ) FS, HAK, HLW, FH/
58 | APV - Technische Produkte GmbH Vertrieb von landw. Geréten) www.apv.at keine Uni, HTL
59 | Maschinenring Personaldienstleistungen | www.maschinenring.at keine FS, HLW, FH/Uni
Hochbauer (vorm. Maurer), Betonbauer (vorm.
Schalungsbauer, sowie als Doppellehre mit Hochbauer
60 :‘ég;:h:lftf:ﬁ 1:%3::;')':_7)“3“ m.b.H. Bauindustrie Wﬂ;ﬁg& rcg:;:tt WWW. oder Tiefbauer méglich), Tiefbauer, Gleisbautechniker, Eﬁl T-I/:\I'f HLW, FH/
g ' Pflasterer, Elektrotechniker, Baumaschinen-/KFZ-Techni- ’
ker, Zimmerer (inkl. Zusatzausb.), Bautechn. Assistent
61 | Schrenk GmbH Tischlerei, Holzbau www.mit-macher.at Tischlerln; Tischlereitechnikerln; Betriebslogistik- keine
kaufmann/frau
62 | ELK Fertighaus GmbH Holzverarbeitende Industrie | www.elk.at Fertighausbauer inkl. Zimmerer w/m HTL
Kunststofftechnik, Elektrotechnik, Mechatronik, tech-
nisches Zeichnen, Metalltechniker-Werkzeugbautechnik,
63 | Pollmann International GmbH Automobilindustrie www.pollmann.at Informationstechnologie, Konstrukteur - Schwerpunkt FH, HAK, HLW, FH/Uni
Werkzeugbautechnik, Metalltechniker - Werkzeugbau-
technik mit Spezialisierung Konstruktionstechnik
Werkzeugbautechnik, Techn. Zeichnen, Mechatronik,
64 | EATON Elektro www.eaton.com Prozesstechnik, Kunststoffformgeber, Anlagen- u. FS
Betriebstechnik
65 | HARTL HAUS Holzindustrie GmbH Holzindustrie www.hartlhaus.at Tischler, Tischlertechn., Fertighausbauer & Zimmerer | HAK, HTL
Bauspenglerin & Dachdecker*in, Bautechn. Assistenz,
Bau- und Bauneben- Bautechn. Zeichner*in, Biirokaufmann*frau, Einzel-
ewerbe. Baustofffach- handelskaufmann*frau, Einzelhandelsk. fiir Baustoffe,
9 ’ Elektrotechn. fiir Elektro- u. Gebéaudetechnik, Platten- u.
handel und Bauelemente, Fliesenleger*in, Garten- u. Griinflachengestalter*in
66 | Lagerhaus Zwettl Werkstatten, Agrar, weltviertel.at g e L heng e FS, HAK, HLW
Hochbauer*in, Installations- u. Gebaudetechniker*in,
Brennstoffe u. Tankstellen, ) e e
Bau & Garten Markte und Karosserlebautechmke( in, PKW-Techniker in,
Spar Nutzfahrzeugtechniker*in, Landw. Lagerhalter*in,
P Landmaschinentechniker*in, Maler*in & Beschichtungs-
techniker*in, Metalltechniker*in, Zimmerer*in
- . . Mechatroniker Automatisierungstechnik, FS, HAK, HLW, FH/
67 | TE Connectivity Elektroindustrie www.te.com/deu-de Prozesstechniker, Biirokaufleute Uni, HTL
68 | STRABAG AG Bauindustrie www.strabag.at Tiefbau, Betonbau - auch als Doppellehre méglich! E:I}Uris HAK, HLW,
Landespolizeidirektion NO, - - o ) )
69 Bezirkspolizeikommando Horn Polizei www.polizei.gv.at Verwaltung, Polizeigrundausbildung keine
70 | 0S FEST Gesellschaft mbH Gastronomie www fest-gesellschaft.at Restaurantiachmann/irau, Kochfachmannffrau, FS, HLW
Gastronomiefachmann/frau
Osterreichisches Rotes Kreuz - Rettungsdienst & Gesund- | www.roteskreuz.at/ ) .
& Landesverband Niederdsterreich heits- und Soziale Dienste | niederoesterreich keine FS, HAK, HLW, FH/Uni
72 | Jobwall
73 H_e nkel _Be|z- und Elektropoliertech- Metallindustrie henkel-epol.com Industriekaufmann-/Frau FS, HAK
nik Betriebs GmbH
Hochbauer, Betonbauer, Hochbauspezialist, Beton- FS, HTL, HAK, HLW,
74 | BZ-BAU GmbH Baugewerbe www bz-bau.at bauspezialist, Bautechnischer Zeichner FH/Uni
Mechatroniker/in - Automatisierungstechn., IT-Techniker/
Luft- und Raumfahrt in - Systemtechn., Metalltechn. - Zerspanungstechn., FS, HAK, HLW, FH/
75 | TEST-FUCHS GmbH Industrie www.test-fuchs.com Konstrukteur/in - Maschinenbautechn., Elektrotechn. - Uni, HTL
Anlagen- u. Betriebstechnik, Betriebslogistiker/in
76 NO Landesinnung Maler und Tapezierer - www.mehr-als-nur-maler.at Maler & Beschichtungstechnik, Beschriftungsdesig & FS
der Maler und Tapezierer Lehrlingsausbildung ’ ’ Werbetechnik, Vergolder, Tapezierer uvm.
77 | Stora Enso Wood Products GmbH Holzindustrie www.storaenso.com Holz- u. Ségetechnik, Metallt., Elektro-u. Betriebstechnik | FS, HAK, HLW, FH/Uni
80 | Landesberufsschule Geras Berufsschule www.lbsgeras.ac.at KO.Ch’ Restgurantfachm_ann, Ggstrononjlefachmann, keine
Friseur, Fleischverarbeiter, Fleischverkéaufer
Kraftfahrzeugtechnik und KFZ-Techniker, KFZ-Techniker mit Systemelektronik, Ka- .
81 | Landesberufsschule Eggenburg Karosseriebauchtechnik wwwlbseggenburg.ac.at rosseriebautechniker, Doppelb. KFZ- u. Karosseriebaut. keine
82 | Landesberufsschule Schrems Bildungseinrichtung www.lbsschrems.ac.at Verwaltungsassistent keine
83 | Swietelsky Bauindustrie www.swietelsky.at Tiefbau, Betonbau, Transportbetontechnik FH/Uni, Bau
84 | Talkner GesmbH Baumeisterl& www talkner at Hochbauer, Zimmerer, KFZ-Techniker, Einzelhandels- Fs
Holzbaumeister kauffrau/-mann
85 | REISSMULLER Bau Baubranche www.reissmueller.at Hochbauer (Maurer), Zimmerer, Platten- u. Fliesenleger | FS, HTL

Anderungen und Druckfehler vorbehalten. Stand 09/2023
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BESCHICHTUNGSTECHNIKER

MALER &

BESCHRIFTUNGSDESIGNER &
WERBETECHNIKER

LACKIERTECHNIKER
VERGOLDER & STAFFIERER
TAPEZIERER . *

WWW.MEHR-ALS-NUR-MALER.AT

A

Die Lehrlinge Lena Prinz (li.) und Celine Kozuh-Schneeberger (re.)
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zeigten, dass man in Niederdsterreich hervorragend ausgebildet wird.

Maler: Ein Beruf macht
Dein Leben bunter

Gold und Silber fiir Niederosterreich gab es
beim diesjahrigen Bundeslehrlingswett-
bewerb der Maler- und Beschichtungs-
techniker in Vorarlberg zu feiern.

ach 11 Jahren holten
N 2023 zwei junge Frauen

die begehrte Trophae
wieder nach NO — und nicht
nur das; Lena Prinz aus En-
zersfeld und Celine Kozuh-
Schneeberger aus St. Polten si-
cherten sich gleich den 1. und
den 2. Platz! Fir Lena ist das
nachste Ziel der Meisterbrief,
sie wird demnéchst die Meis-
terschule in der HTL Baden be-
suchen und im Anschluss an
die einjédhrige Ausbildung die
Meisterprufung ablegen. Ce-
line erzahlt, sie habe sich auf-
grund der ,kreativen Mdglich-
keiten fur diesen Lehrberuf
entschieden” und schatzt an
ihrem beruflichen Alltag ,be-
sonders die verschiedenen
Techniken des Arbeitens mit
Pinseln und Farben".
Von dieser Vorliebe profitierte
sie jetzt, denn im Bewerb

.18 -

musste ein vorgegebenes Mo-
tiv so genau wie moglich in sei-
nen Farbgebungen umgesetzt
werden.

Innungsmeister gratuliert

den Top-Platzierten | NO Lan-
desinnungsmeister MMst Jur-
gen Kreibich und sein Team,
die auch als ,Fans” beim Be-
werb dabei waren, freuen sich
neben den Top-Platzierungen
der beiden besonders tiber die
Einladung zu den Austria Skills
im November 2023 sowie die
Chance der Qualifikation fir
die Berufseuropa- sowie Be-
rufsweltmeisterschaft. Gratu-
lation zur aufdergewthnlichen
Leistung der beiden jungen Da-
men, die alles andere als ,nur”
Malerinnen sind - die Lehre
.Maler- und Beschichtungs-
technik” hat eine farbenfrohe
Zukunft! 4

Foto: Landesinnung Maler

DAS Waldviertel-Portal fur Sie!

Den Standort in seiner Vielfalt erkunden und seine vielen Vorteile entdecken: Auf
www.wohnen-im-waldviertel.at erhalten Sie Antworten auf lhre Waldviertel-Fragen.

iele Jobangebote bringen Zu-
\/ zug ins Waldviertel. Mehr

Zuzug bedeutet neue
Arbeitskréfte fur die regionalen Be-
triebe. Die Themen Wohnen, Arbei-
ten und Leben sind untrennbar
miteinander verkniipft. Daher hat
sie der Verein Interkomm auf einer
Webseite gebiindelt und présen-
tiert den Standort in seiner Vielfalt:
www.wohnen-im-waldviertel.at
Durchschnittlich 5000 Menschen
ziehen jahrlich in die Region und
grunden hier ihren Hauptwohnsitz.
Die meisten von ihnen sind zwi-
schen 20 und 34 Jahre alt. Diese
Entwicklung sowie die Tatsache,

WEB

www.wohnen-im-waldviertel.at

/
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eurogast [z /0

dass sich viele junge Waldviertler
und Waldviertlerinnen entschei-
den, hier zu bleiben, sind wichtig
fur die Zukunft der Region!

Der Verein Interkomm und die 56
Projektgemeinden engagieren sich
seit 15 Jahren flir mehr Zuzug. Mit
der neu Uberarbeiteten Webseite
informieren sie alle Interessierten
umfassend tGber das Waldviertel.
Optisch frischer, inhaltlich ausge-
baut und technisch auf dem neu-
esten Stand, gibt die Website eine
gute Orientierung zu den Themen
Wohnen, Arbeiten und Leben im
Waldviertel. Neben der Moglich-
keit, nach freien Jobs, Baugriinden
und Immobilien zu suchen, erhal-
ten Sie hier Infos zur Infrastruktur
und Lebensqualitdt. Kindergérten,
Betriebe, Nahversorger, Arzte, Er-

?-f A~

KIENNAST

e UN i k LICHTENEGGER
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reichbarkeiten  und
vieles mehr werden
im  Umgebungs-
check  sichtbar.
Eigene Immobi-
lien kénnen wei-
terhin unentgelt-
lich inseriert wer-
den, um diese
erfolgreich zu ver-
kaufen oder zu vermie-
ten. Neu ist unter anderem
die Moglichkeit, eigene Angebote
zu bewerben. UnternehmerInnen,
GastronomlInnen, Direktvermarkt-
erlnnen, AnbieterInnen im medizi-
nisch-therapeutischen Bereich, E-
Tankstellen-Betreiber und andere
mehr aus den 56 Gemeinden sind
dazu herzlich eingeladen.
Schauen Sie vorbei! 4

QW Jahre

Wohnen im
Waldviertel

Informationen
zum Waldviertel
per E-Mail erhal-
ten

World Wide
Waldviertel.

Alles, was Sie uber
das Leben am Land
wwwissen wollen.

¥ z
( HGGH\
| BESSER!,

DAS Waldviertel Portal
fiir Wohnen, Arbeiten
und Leben.

www.wohnen-im-waldviertel.at &

Wohnen
im Waldviertel

Wo das Leben neu beginmnt.

IH-IE.HIk:}l-! *
x O



Die Wirtschaft lernen,
SO wie sie heute ist

Die Wirtschafts.Akademie.Waldviertel ist eine
enge Kooperation der Handelsakademien
Gmiund, Horn, Waidhofen/Thaya und Zwettl.

ie funfjdhrige Ausbildung
D wird mit der Reife- und Dip-

lomprifung abgeschlossen,
die eine gute Voraussetzung fir Be-
ruf, Studium und Selbststéandigkeit
bietet. Der Fokus liegt auf einer
fundierten wirtschaftlichen Grund-
ausbildung. Im Mittelpunkt stehen
die Fragen: ,Wie funktioniert Wirt-
schaft? — Welche Faktoren sind fiir
die Wirtschaft wichtig? — Wie wer-
den die wechselhaften Beziehun-
gen zwischen Gesellschaft, Kultur,
Politik und Wirtschaft gestaltet?”
Durch Business English und eine
zweite Fremdsprache wird die
Sprachkompetenz ausgebaut.

Teamarbeit und ein gutes Arbeits-
klima erweitern die Kommunika-

tionsfahigkeit und die sozialen
Kompetenzen der Jugendlichen. Im
virtuellen Klassenzimmer werden
neue Wege der Wissensvermitt-
lung praxisnah gelehrt und gelernt.
Durch den gemeinsamen Unter-
richt im digitalen Klassenzimmer
stehen den Schilerlnnen vier
Schwerpunkte zur Verfiigung: ,Lo-
gistik.International”, ,Gesundheits-
management.Sport”, .E-Busi-
ness.Entrepreneurship” und den
Bereich , Lebensmittel.Holz". Durch
die enge Zusammenarbeit mit dem
Wirtschaftsforum Waldviertel ist
ein sehr realer Einblick in die heu-
tige Unternehmenswelt moglich.
Praktikums- und Arbeitsplatze in
der Region werden garantiert. |

MODERN BUSINESS SCHOOL
WIRTSCHAFTS.AKADEMIE
GMUND HORN ZWETTL WAIDHOFENTHAYA

TOP WIRTSCHAFTSAUSBILDUNG (5 Jahre)

. virtuelles Klassenzimmer

. Vier Schwerpunkte zur Wahl

Gmiind: 02852 / 52901 | www.szgmuend.at [
] Horn: 02982 /53713 | www.hakhorn.ac.at

Waidhofen/Th.: 02842 / 52303 | www.hakwt.at
] 7wettl: 02822/ 52380 | www.hakzwettl.ac.at

www.wirtschaft.ac

\
WIRTSCHAFTS
FORUM BB

Werde Teil eines Erfolgsteams

Die Biihler-Gruppe bietet in Heidenreichstein die Mdglichkeit, Teil des Erfolgsteams zu
werden. Wertschatzung und beste Ausbildung sind hier die Garanten fiir den Erfolg.

ie Metall- und Kunststoffwa-
D ren Erzeugungsgesellschaft

mb.H. - ein Unternehmen
der Schweizer Bihler-Gruppe und
bekannt fur die Top-Lehrlingsaus-
bildung — sucht wieder junge Men-
schen, die sich fiir Technik interes-
sieren.
Wenn du dich angesprochen fiihlst
und du auf der Suche nach einem
Ausbildungsbetrieb bist, der dich
wertschétzt und dich von Anfang
an unterstitzt und férdert, um spa-
ter im Unternehmen Karriere zu
machen, dann bist du bei uns haar-
genau richtig.
Wir bilden in der betriebseigenen
Lehrwerkstatte die METALLTECH-
NIK-Berufe Werkzeugbautechnik
(3,5 Jahre LZ) und Maschinenbau-
technik in Kombination mit

ELEKTROTECHNIK - Anlagen-
und Betriebstechnik (4 Jahre LZ)
aus. Ebenfalls kannst du dich fur
die nur 3,5 Jahre dauernde Elektro-
techniker- bzw. Oberflachentech-
niker-Ausbildung in der hauseige-
nen Galvanik entscheiden.
Naturlich wird bei uns auch die
Lehre mit Matura unterstiitzt.

Gerne bieten wir dir Schnupper-
tage an, um die verschiedenen
Lehrberufe, unser modernes Unter-
nehmen und unsere verschiedenen
Erzeugnisse wie z.B. Unterschen-
kel-Prothesen, Bahntechnik-Kom-
ponenten, Backplatten fur Stfswa-
ren bzw. unsere selbst entwickel-
ten Anlagen zur automatisierten
Produktion von Automobil-Kompo-
nenten kennenzulernen.

WEB

buhlergroup.com

Wir haben auch auf unserem Job-
messe-Stand (Nr. 19, Sporthalle) ei-
niges aufgebaut, um dir und deinen
Eltern zu zeigen, wie unsere Lehr-
linge ausgebildet werden.

Aufderdem kannst du dich dabei
mit den landesbesten Lehrlingen
tber ihre diesjahrigen Erfolge so-
wie das Auslandspraktikum in Is-
land unterhalten. Es besteht auch
die Moglichkeit, uns am 28. oder 29.
September 2023 bei den Tagen der
offenen Tir oder bei unserem tra-
ditionell am 02. November stattfin-
denden Lehrlingsinfotag zu besu-
chen. 4

Q€ BUHLER

HAUS DER HM{M@IGKE[T

- Es lebe das Leben - durch |lhr

Backwelt Z Einfihlungsvermégen und Kénnen.

Im Haus der Barmherzigkeit Stephansheim in Horn betreuen
wir rund 143 Bewohner® innen im Hausgemeinschafismodell.
Wir sind auf die interdiszipliniire Betreuung von ilteren und
chronisch kranken Menschen spezialisiert.

F I landet als

« Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegepersonen (DGEP)

L] Fﬂrs:'JhSHTL'I'II'II'IL'EE'I:I.
Ny B
¥ L
. Y

02.11.2023
09:30-13:00"

Bei Interesse sende deine

Bewerbungsuntertagen an:
alfred, Ul UM rouR.com

BACKER-LEHRLING?

Wir sind auch telsionisch ereichbar 02862 / 523 21-131
wanw. buhiegroup. comhedenrsichsizin

Dein zukdnftiger Brotchengeber |st eines det

+ Pllegefachassistent®innen
s Heimhelfer* innen

“Anmalkiung nfotag unter leheebhnhd@bubleegroup.com

Backwerke Europas! Wir bieten-d

BEEFAE T

* aine hervorragende 3-jdhrige Ausbildung mit . g ;'ﬁ a I
einem spannenden Berufsalitag : + Eine anspruchsville und sinnstiftende Aufgabenstellung -~ "/ DEI“E
» exzellente Sozialleistungen + Ein motiviertes und qualifiziertes Team mit

dir deine

grofier Freude un der indididuellen Betrenung

Y

* die Finanzierung deines Filhrerscheins, wenn du undd Pllege nnserer Bewohner* innen bei UNS
d I e e T e s o el o . l-'||I|'|:\E1:|1;u|||_{ Threr individuellen Fort- and "u'k'-:ll!rl'luidl.lll[: -
die Lehre mit ausgezeichrnetem Erfalg abschlialit :
+ Eine moderne Unternehmenskoultur mit o [ bt Muctrin |
vielen Gestaltungsmdglichleiten lraibie hrtmtizansan
o« Verschiedene Benefits (2. B, vergiinstigtes Mittagessen, [ arwrinrt peassiver Lasawimmiinn |
Malinshmen rur betrichlichen Gesundheltsfiirderung) Paiinls bl awngessihirten Tofaljos R] EDER ch
[ b nmie sk e it | BT% WAl SVINETLTS BACKER
: | Teatherais
. Wir freuen uns auf deine Bawerbung! oWER
UNTER L T el : ng Diegine Ansprechpemon: Stephansheim-Bewerbungivhb ar AN A i = m:.
GF1' i P T e TNl -"|l| S 5 mirs Emlcemnny I:E‘I.ﬁ..l.l:lllz-Tl.l
DEN PROTL sarsonal@backwelt-pllz.com Frau Marion Wirth, MS¢ s it
% | Corpanitanis Raikiiio Bl |
BACKERN Tel - +43 2853/61088-32 Efegedenstinerin T ——.

+43 (0] 2982 2647-6015
Kieselbreitengasse 18, 3580 Horn

Mehr unter jobs.hbat E E
Bewirb dich -
www.backwelt-pilz.com noch heuta! E
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Lagerhaus: Geld fur das Lernen

Neue Wege in der Lehrlingsausbildung geht man im Lagerhaus Zwettl. Die Matura wird
fiir Lehrlinge aller 19 Berufsbilder und Standorte am Firmensitz in Zwettl angeboten.

Neues. Im Lagerhaus hat man

sich dazu Gedanken gemacht
und eine optimale Losung gefunden,
die ihresgleichen sucht. ,Wir brau-
chen in Zukunft mehr denn je top
ausgebildete Fachkrafte. Daher bie-
ten wir unseren Lehrlingen diese
besondere Kombination fur ihre
Ausbildung an. Zusatzlich zur Lehre
die Matura zu machen und das auch
noch am Firmenstandort und in der
Arbeitszeit, ist eine tolle Moglich-
keit fir junge Menschen und die
beste Basis fiirs weitere Berufsle-
ben”, erzahlt Eva Grundwald, Lei-
tung Personalentwicklung. Ein zu-
satzliches Zuckerl ist, dass sich die
Lehrlinge ihr viertes Maturafach
selbst aussuchen diirfen. ,Eine Be-
sonderheit haben wir hier noch.

| ine Lehre mit Matura ist nichts

Lagerhaus Zwettl

19 Lehrberufe
gibt es im Lager-
haus Zwettl.

Und auch die
Matura kann
man absolvieren.

WEB

weltviertel.at

.-. v

Und zwar kénnen Lehrlinge aus den
handwerklichen Berufen an Stelle
des vierten Faches die Meisterpri-
fung ablegen und haben somit die
Matura und den Meister in der Ta-

sche. In weiterer Folge ist es bei
manchen Berufen dann sogar még-
lich, aufgrund dieser Ausbildung
den Ingenieurstitel zu erwerben”, so
Eva Grundwald. 4

Freitag, 13. Oktober

15 bis 17 Uhr
Lagerhaus Zwettl
Eisenwelt

Mitmac
stationen

- - - !Pr
b o
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weltviertel.at

X LAGERHAUS
Die Kroft firs Land

Foto: RWA-Klaus Andorfer

Modernste Technik sucht
begeisterte Mitarbeiter

Bei der PRO PET AUSTRIA in Gastern kannst auch
Du Deine berufliche Erfiillung finden.

ie PRO PET AUSTRIA Heim-
D tiernahrung GmbH ist ein

privat gefuhrtes Unterneh-
men in der wachsenden Heimtier-
branche und produziert hochwer-
tige Fleischsnacks fiir Hunde und
Katzen.
Die PRO PET AUSTRIA ist starker
Partner fiir starke Kunden. Am mo-
dernen und stetig weiterentwickel-
ten Produktionsstandort in Gas-
tern werden bereits rund 350 Mit-
arbeiter:innen beschaftigt.
Aufgrund des Wachstums werden
weiterhin Mitarbeiter:innen in ver-
schiedensten Bereichen gesucht.

WEB

www-propet-austria.com

Insbesondere flr technikbegeis-
terte Personen gibt es spannende
Aufgabengebiete mit Entwick-
lungsméglichkeiten!

Die PRO PET AUSTRIA setzt auf

modernste Technik: Begonnen von ,3;;
teilautomatisierte und vollautoma- f £
tische Produktionsanlagen, Son- - =
dermaschinen, SPS  gesteuerte & ;
Trocknungskammern bis hin zu I o
einer automatischen Trockenstoff-

zufithrung. Technik will tungen werden honoriert.

Robotik, Pneumatik, Férdertechnik,  bedient und Neben zahlreichen Benefits (kos-
Steuerungstechnik, Elektrik &  8ewartet wer- tenlose Getranke, kostenlose E-La-
Elektronik, Automatisation. Mitar- den. Die PRO PET destationen, Gutscheine, uvm.)

beiterInnen von PRO PET schatzen
insbesondere: gegenseitigen Res-
pekt und Hilfe, freundliche Atmo-
sphare, gute Fehlerkultur, gerech-
ter und fairer Umgang, Mehrleis-

AUSTRIA setzt
auf Automation
und beste Aus-
bildung.

wird die Gemeinschaft aktiv gefor-
dert. Es werden zahlreiche Aktivi-
taten wie z.B. ein Sommerfest, ein
Oktoberfest oder Abteilungsaus-
fliige angeboten. 4

ENKEL

Beir- und Efekiropoffertechnik

Die PRO PET AUSTRIA Heimii

erbranche wund produziert hochwertige Flaiscl

fur Hunde und Katrer
walterentwickelten Produl

A modermnean uid stetie

onsstandort in Gastern

litarbeiterinnen beschaftigt
Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir:

= Abteilungsleiter/in in der Produkic

Prodikt

Das erwartet Sie;

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
und lhren Lebenslauf:

.23

BEIZEN | ELEKTROPOLIEREN | PASSIVIEREN

Werde Teil des Teams!

Wir sind eine international erfolgreiche Firmengruppe fur technische Dienstlais-

tungen rmit Srandorten in I'_':Is‘_r:-l'l_"ll_lll Dautschland und ,_l.-1f!.'-!|rr: Wir konzentrie-

rem uns auf die chemische und elektrochemische Oberflichenbehandlung von

Edelstahl. fu unseren Kunden gehoren die renommiertesten Adressen der Halb-

leiter-, Pharma- und Biotechnologle-branche

Innovative Technologien, hohe Qualitdtsstandards und gualifiziere Mitarbeiter

sind die Basis unseres Erfolges

Derzeit kinnen wir folgende frele Stellen anbleten:

- Werkstattmitarbeiter — Schweien/Drehen/Frisen (m/w/d)

- Mitarbeiter in der Produktion (m/w/d)

- Mitarbeiter fiir die Edelstahl Oberflachenbearbeitung (m/w/d)

- Mitarbeiter im Verpackungsbereich (m/w/d)

- Montagemitarbeiter im Vor-Ort-Service (m/w/d)

Wir bieten thnen:

= Eine abwechadungsreiche Aulgabe bei einem euwropaweit fuhrenden Spezialisten
fur chemische und elektrochermische Oberflichenbshandhung von Edelstahl

# Eing systemansche L|r|.|"|_|{!|[\_l'lF: und e onhinasierliche '-".-'flrﬂ_'il_-fl‘wm_klul'.ﬂ

= Einen sicheren Arbeitspiatz im Waldvieriel in einem inhabergefuhrten Unternehmen

« Entlohnung germal Koblekthvwertrag der Metallendustrie, mit Bereitschalt 2ur
Uberzahlung je nach Oupdifikation und Berufserfahrung

Nihere Informationen finden S5ie auf unserer Homepage. Fir Rickifragen
steht lhnen Frau Birgit Hummel unter 02842 54331-20 rur Verfigung. lhre aus-
sagekraftipe Bewerbung Ubermitteln Sie bitte an bewerbung@henkel-epol.at
oder an die nachstehende Anschrift.

HENKEL Beiz- und Elektropoliertechnik Betriebs GmbH
Stokssmihle 2 | 3830 Waldholen/Thaya | Tel 02842 543 31-0
wiwew, henkel-epol com




Foto: Schulnetz Nachhaltigkeit

Nachhaltige Projektideen

Unter Beteiligung des Wirtschaftsforums Waldviertel startete im Vorjahr das Projekt
~Schulnetzwerk Nachhaltigkeit”. Ein Thema, dem sich auch die UNO widmet.

as Thema Nachhaltigkeit ist
bei den Schulen angekom-
men. Auf Initiative von der

HLUW Yspertal, der Zukunftsaka-
demie Mostviertel und des Wirt-

schaftsforums Waldviertel beschaf-
tigt sich das Projekt ,Schulnetz-
werk Nachhaltigkeit” mit dem von
der UNO gesetzten Ziel. Jede Orga-
nisation und auch jede Privatper-
son kann daran

SCHULNETZ
NACHHALTIGKEIT

3

\\J

Zukunftsakademie Mostviertel, Bildungsdirektion NO
support the Sustainable Development Goals

~“ ' ‘ stellt und von den
i
“an

HLUW, Bildungscampus Yspertal, Wirtschaftsforum Waldviertel,

mitarbeiten. Bei-
spiele fur Projekte
in den Schulen
wurden  vorge-

ol TeilnehmerInnen
jazg] kam viel positives
~ Echo. Das Schul-
netz fir Nachhal-
tigkeit sieht sich
als Plattform far
Ideenaustausch

und Zusammen-
arbeit in den

Druckfrisch aus Osterreich

Seit mehr als 150 Jahren produzieren wir als
gsterreichischer Familienbetrieb Druckwerke
von hochster Qualitat. Mit unserem Bekenmtnis
Zu Tradition, regionaler Produktion una
nachhaltigem Wirtschaften schaffen

und sichern wir Arbeitspldtze ®

in Osterreich. Domuf sind wir stolz ! 2

Ihr Peter Berges

peter@benger.ot

vertrauen Sie auf heimisches Know-how

Wir Frewen uns, Sie berater zu dorfen.

Zemtrale Homn

+43 2982 4161-0
Biro Wien

«43 1 313 35-0
Vertretunigen m
allen BundeslGndern

BERGER

Wiww. DETgET.at

schen den Schulen und auch zwi-
schen Schulen und Wirtschaft.
Uber 150 Schulen aus dem Wald-
viertel und Mostviertel nahmen an
der Auftaktveranstaltung im Vor-
jahr teil. Am 17. Oktober ist es nun
wieder soweit: Dann werden die
besten Projekte in der HLUW
Yspertal geehrt. Die Jury, die sich
aus Vertretern der Bildungsdirek-
tion, der Zukunftsakademie Most-
viertel, dem  Wirtschaftsforum
Waldviertel und dem Initiator Ger-
hard Hackl, wird sicher aus vielen
Top-Ideen zu wahlen haben. 4

WEB

Néahere Informationen dazu:
www.wfwv.at und auch auf

Bpenialgewerke [AH]

Tel : +43 PHI8 21102-02

o00000O®

erschaffen wir GroBes.

Famtordeld 2068, 3532 Ranterinkd

Schulen, zwi-  www.hluwyspertal.ac.at
STRABAG AG
Dirpisction Verkehriwegaboe (AB) sm:;E_Hch.H

Fortschritt
beginnt mit dir.

Bau an deiner Kamere und an der Zukunft. Jetzt als Lehring,
Facharbeiterin, Vorarbaiterin, Polierin, Techniker:in oder
Bauleiter:in bei der Arbeitgeberin von margen: STRABAG.
Du bist auf der Suche nach sinem praxisorientierten Job, be dem du
deina handweridichen Fahigketten voll und gane unter Bewess stellan
kannst? Du bist gin Teampéayer und packst germ mit an? Dann best du
bei STRABAG genau nichtig. Wir bisten dir eine breite Palstta an
Meéglichlkesten i deiren individuelien Karmereweg,

Gestalte die Zukunft des Bauens mil uns - gemeinsam

STRABAG

WORK OM PROGRESS 'l

Erster ,Waldviertler Think Tank”

Im Kulturhaus Gmiind ging im September die Premiere des ,Waldviertler Think Tank"
uber die Biilhne, Themen waren die Digitalisierung und die kiinstliche Intelligenz.

as Wirtschaftsforum Wald-
D viertel veranstaltete in Ko-

operation mit der Waldvier-
tel Akademie zum ersten Mal ein
neues Format namens ,Wald-
viertler Think Tank"” mit Dr. Martin
Grassberger und KR Christof Kast-
ner.
Unter der Moderation von Josef
Wallenberger diskutierten die bei-
den am Freitag, den 1. September
im Kulturhaus in Gmind vor rund
50 Teilnehmerlnnen zum Thema
Digitalisierung und Komplexitat in
der Wirtschaft.
Arzt, Biologe und Autor Dr. Martin
Grassberger bot einen tiefen Ein-

WEB

www.wfwv.at

blick in das Thema Komplexitat
und brachte den Unterschied zwi-
schen kompliziert und komplex
néher. Seine kritische Betrachtung
der kinstlichen Intelligenz regte
zu intensiven Diskussionen an.

KR Christof Kastner, Obmann des
Wirtschaftsforum Waldviertel und
Unternehmer, brachte die wirt-
schaftliche Perspektive in die De-
batte ein.

Er erzahlte von seinen eigenen Er-
fahrungen und berichtete, dass
seine Firma bereits von innovati-
ven Technologien wie der Anwen-
dung der kinstlichen Intelligenz
profitiert. = Die  Veranstaltung
+Waldviertler Think Tank” erwies
sich als ein grofder Erfolg.

Das Wirtschaftsforum Waldviertel
und die Waldviertel Akademie wer-

Regionaler Arbeitgeber
I_rlu_:ernatignaler Player
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Du mochtest der Umwelt eine fette Partion Liebe zurdckgeben?
Du suchst Kolleginnen auf demselben Energie-Level?

Du willst ein Game-Changer bei der Energiewende sein?

Dann tauche ein in eine vielversprechende Zukunft voll erneusrbarer Power

und spannender Herausfarderungen.

Let’s energize the future together: www.web.energy/karriere

. 25.

Die Referenten
und die Organi-
satoren des
ersten ,Wald-
viertler Think
Tank” in Gmiind
waren sehr
zufrieden.

den das Format fortsetzen um, ak-
tuelle Themen breit zu diskutieren.
Interessierte konnen sich auf die
kommenden Veranstaltungen
freuen und kénnen dabei aktiv an
der Gestaltung der Zukunft des
Waldviertels teilnehmen. 4
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hard Beer
zeigte dabei die
Schulneubau-

ten aus Holz.
Der zweite Tag
fand einen ge-
lungenen  Ab-
schluss im
Gasthof Adler
in Krumbach.

den professionellen Strategiepro-
zess der Region.

Abschliefsend fand ein interessan-
ter Austausch mit Wilfried Hopf-
ner, Prasident der Wirtschaftskam-
mer Vorarlberg, und Gudrun Petz-
Bechter, stellvertretende
Direktorin der Wirtschaftskammer
Vorarlberg, iber den Wirtschafts-
standort statt.

Wahrend der sechsstiindigen

Auch der dritte = Riickreise im Zug wurden die ge-
E Tag der wonnenen Erkenntnisse in produk-
£ ZuKkunftsreise tiven Arbeitsgruppen vertieft.
% war gefiillt mit  Das Wirtschaftsforum Waldviertel
% einem bedankt sich bei allen Teilnehmer-
% umfangreichen nlnnen fur den wertvollen Aus-
$ Programm | tausch und die engagierte Mit-
E Auch mit Die 24 Wald- arbeit wahrend dieser Zukunfts-
g 4 : Vertretern der einen intensiven Workshop ge-  viertlerInnen besichtigten beiihrer reise. Ein besonderer Dank gilt dem
£ : i : : = . Wirtschafts- nutzt. Die TeilnehmerInnen sind es  Vorarlbergreise auch den LCT To- Organisationsteam, insbesondere
§ Mit Menschen unterwegs sein fiir's Waldviertel: die Reise fihrte die Damen und Herren per Zug nach Vorarlberg, kammer wurde gewohnt, in Sitzungssilen oder Bii-  wer, das erste Hochhaus aus Holz.  Josef Wallenberger, fiir die hervor-
2 dot besuchte die Waldviertel-Delegation zukunftsorientierte Betriebe ebenso, wie Projekte und Inititativen. bei der Reise ros zu arbeiten, die ungewdhnliche Lukas Schrott gewdhrte Einblicke ragende Planung und Durchfiih-
§ : s SV gesprochen. Umgebung im Zug sorgte dabei of- in das Mobilitdtskonzept des Of- rung der Zukunftsreise.

/ukunfts.Reise Waldviertel
S o

Der Bregenzerwald war das Ziel einer Reise
von engagierten Waldviertlerinnen. Hier
traf sich die Gruppe mit Menschen, die
vorzeigen, wie man die Zukunft meistert.

as Wirtschaftsforum Wald-
D viertel hat gemeinsam mit

dem Verein Interkomm und
dem Regionalverband eine wegwei-
sende Initiative zur Gestaltung der
Zukunft des Waldviertels ins Leben
gerufen. Unter dem Motto ,Zu-
kunftsreise” beteiligten sich 24 Per-
sonlichkeiten aus dem Waldviertel
vom 20. bis 22. August an dieser
Fahrt; um gemeinsam an der stra-
tegischen Ausrichtung der Region
zu arbeiten. Die Reise startete mit
einer Zugfahrt von Sankt Polten
nach Vorarlberg. Unter der profes-
sionellen Moderation von Josef
Wallenberger und zwei Experten
der Future Design Akademie wurde
intensiv an der Zukunftsstrategie
des Waldviertels gearbeitet. In den
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fensichtlich viel Motivation, sie wa-
ren bis zur Ankunft kurz nach 23
Uhr fokussiert bei der Sache.

Der zweite Tag der Zukunftsreise
im Bregenzerwald war geprigt

von vielfiltigen Eindriicken | In
Andelsbuch wurde die Reisegruppe
von Geschéftsfithrer Cornel Hess
in den Werkraum Bregenzerwald
eingefiihrt. Der ehemalige Landes-
rat Erich Schwaérzler hielt einen
inspirierenden Vortrag tiber die Re-
gionalentwicklung der Region. Cor-
nelia Kriegner, Geschaftsfithrerin
des Tourismusverbandes, sprach
tber die Positionierung im Touris-
mussektor des Bregenzerwaldes.

In Hittisau erhielten die Teilneh-
merlnnen tiefe Einblicke in die fas-
zinierende Holzbaukultur von Mat-
thias Ammann. Biirgermeister Ger-

fentlichen  Personennahverkehrs
im Bregenzerwald. Holger Bram-
siepe und Klaus Kofler von der Fu-
ture Design Akademie erklarten

Weitere Informationen tber das
Wirtschaftsforum Waldviertel fin-
den Sie auf der Website unter
www.wfwv.at 4

Eine Lehre
die dich
wachsen lasst.
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# Elektrobetriebstechniker:in

# Metalltechniker:in
# Holz- und Sagetechniker:in

# Burokauffrau:mann

Wir freuen uns ©
kennenzulernen!

| bei einem Schnuppertag

ELEEARRRS TR TRER e

ORI

drei Tagen erwartete die Teilneh-
merlnnen ein dichtes Programm
im Bregenzerwald, um frische
Ideen fur die Weiterentwicklung
der Region zu generieren. Nach
dem Motto ,Der Weg ist das Ziel”
wurde ein ganzer Wagon flir die
Reisegruppe reserviert und fur [

Jetzt bewerben: jobs-pflege.at

| Melde dich bei:
Rene Regenfeldner unserem Lehrlingsbeauftragten
Telefonnummer: 0664 829 2074
jobs.storaenso.com
lehre@storaenso.com

Alle offenen Stellen findest du unter:

www.eps-dc.com/jobs

« 26 - .27,



Techniktalente
dringend gesucht

Expert Hormann ist auf der Suche
nach jungen Talenten, die Freude an
der Arbeit mit Technik haben.
Vielleicht bis Du auch auf Suche!
D u bist handwerklich ge-
schickt? Du hast Interesse an

Technik? Dann haben wir

Reparaturser-
vice von UE
und Elektroge-

den passenden Job fur dich. raten, Netz-
werk- und
Unser Unternehmen wachst stetig ~ Glasfasertech-
und somit sind wir immer auf der nik, Sat- und
Suche nach motivierten Teamplay-  Antennentechnik, Alarm- und

ern. Du kommst in ein familidr ge-
fiithrtes Unternehmen. Dein Job ist
abwechslungsreich und dein Auf-
gabengebiet umfasst ein grofses
Spektrum.

Kommunikationsanlagen sowie der
komplette Bereich des Elektrofach-
handels.

Als Ausbildungsbetrieb sehen wir
uns auch verpflichtet in die Fach-
krafte der Zukunft zu investieren.
Nutze die Chance und bewirb dich
als Lehrling.

Unser Tatigkeitenbereich umfasst
Elektroinstallation, Montage und
Service von Photovoltaikanlagen,

Das bekannte
Waldviertler
Familien-
unternehmen
Hormann ist in
Waidhofen an
der Thaya
ansassig.

Wir bieten abwechslungsreiche
Arbeiten und interessante Heraus-
forderunge, besuche uns doch bei
der Waldviertler Jomesse.

WEB

Néahere Informationen zum Unter-
nehmen und den Stellen:
www.expert-hoermann.at

|

Foto: Hormann

Schrems
Waidhofen

expert % HORMANN

Werde Teil unseres Teams!

Verkaufer i o eekiomchhndel (m/wid)
fiir dia Filiale Schrems und Waidhofen  yg(1- haw. Teitzeit

Elektrotechniker o
fiir die Filiale Schrems und Waidhofen g bzw. Teitzoit

Meine Bank

Aktuelle Jobangebote
findest du unter
www.raiffeisenbank.jobs

Raiffeisen
Niederosterreich

Reinigungskraft w.q

fiir die Fillale Schrems fiir 6 - B Stunden

Kommunikationstechniker
tiir die Filiale Schrems und Waidhofen gl haw. Teilzeit

kpp© consultiNG

nachhaltig beratende Ingameurinnen

Wir entwickein und steuern

Alle Details findest du unter:
www.expert-hoermann.at

Oder folge einfach dem OR-Code

[ie Enilohnung riciize sich 2 rach abgeschiossenes Aushildung nach dem
Koikivertrag Elsan- und Matshamarbaierden Geworhe oder Handel,
Die Entlohnung und (berzahlung zum KV erfolgt je
nach Qualifikation, Ausbildung und Erfahrung!

.28 -

iitrain Satewma

Bauprojekte und Bauobjekte sicher und nachhaltig.
kologisch. Okonomisch. Sozial

consulting@kpp.at . kpp.at

Batrwdmliifon: Tanl®  Kress . 50 Plitsn . Wi

Mach Karriere mit Lehre bei ELK

Noch auf der Suche nach einer Lehre, die zu dir passt? Bau mit ELK an deiner Zukunft
und setze bei der Planung deiner Karriere auf Osterreichs Nr. 1 im Fertighausbau.

LK bietet eine umfangreiche
E Ausbildung und dazu noch

viel mehr.
Was dich bei uns erwartet: | Wir
bieten dir eine vierjahrige Doppel-
lehre, bei der wir vor allem auf eine
umfangreiche praxisnahe Ausbil-
dung Wert legen. An unserer ELK
Akademie erhaltst du die beste Ein-
schulung und ein professionelles
Onboarding. Es warten diverse So-
zialleistungen, Fortbildungsmég-
lichkeiten und Ausfliige auf dich.
Deine Freizeit kannst du gestalten,
wie du willst, denn wir setzen auf
fixe Arbeitszeiten. Bei Fragen oder
Problemen steht dir aufserdem
dein personlicher Ansprechpartner
immer zur Verfigung. Teamgeist
und flache Hierarchien stehen bei

KARRIERE
MIT LEHRE

uns an erster Stelle
- Spafd bei der
Arbeit darf schlief3-
lich nicht fehlen.

Und das ist noch

nicht alles: | Wenn
alle Klassen der Be-
rufsschule mit
einem ausgezeich-
neten oder guten
Erfolg abgeschlos-
sen werden, gibt's
1800 Euro Zu-
schuss zur Ver-
wirklichung deiner
Traume. Wenn du
den Fihrerschein-

B machst, darfst du dich ebenfalls
uber einen zusatzlichen Urlaubstag
freuen. Hort sich gut an? Komm

Wir suchen Lehrlinge: Zimmerer
inkl. Fertigteilhausbauer (m/w/d)

Jetzt bewerben: & bewerbung

elk.at & 0

Foto: ELK

vorbei! Schnuppern ist nach Ver-
einbarung jederzeit moglich. Wir
freuen uns auf dich. <

WEB

www.elk.at

WOMIT DU UNS BEGEISTERN KANNST

» Abgeschlossene Pflichtschule baw, Schulabbrecher
weiterbildender haherer Schulen

« Einsatzbereitschaft und Verldsslichkeit

» Handwerkliches Geschick Schnuppern

« Raumliches Vorstellungsvermdagen nach Vergin barung

« Gute Mathematik-Kenntnisse

jederzeit maglich

WORAUF DU DICH FREUEN KANNST
« Doppellehre mit 4 Jahren Lehrzeit
« Praxisnahe umfangreiche Top-Ausbildung
« Arbeitsbekleidung fiir alle Jahreszeiten, persdnliche Schutzausriistung
und hervorragendes Handwerkzeug/Geratschaften
= Diverse Sozialleistungen (z.B. Lehrlingsakademie, Ausfilige)
» B-Fiihrerschein
« Fixe Lernstunden vor der Berufsschule, pro ler im Zeugnis 50 € brutto
« Extrabelohnung fur gute Leistungen in der Berufsschule und
bei der Lehrabschlussprifung
» Fixe Arbeitszeiten
« Lehrlingsentschadipung nach Kollektivvertrag der

holzverarbeitenden Industrie

elk.at/karriere

.29 .



AGRANA: Zeige Deine Starken

Seit vielen Jahren ist das AGRANA Stirke Werk Gmiind mit derzeit rund 400
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein stabiler und krisensicherer Arbeitgeber.

m auch zukinftig Stabilitat
U und Sicherheit den Mitarbei-

tenden gewahrleisten zu koén-
nen, setzt AGRANA vor allem auf
den technischen Fortschritt und
ihre Mitarbeitenden. Deshalb wer-
den im Werk Gmund nicht nur
jahrlich Millionenbetrdge in Mo-

ausbildung in drei verschiedenen
Lehrberufen angeboten: Elektro-
technik, Metalltechnik (Maschinen-
bautechnik) und Lebensmitteltech-
nik. Die die Ausbildung findet in al-
len drei Lehrberufen direkt mit
erfahrenen Kolleginnen und Kolle-
gen im jeweiligen Anwendungsfeld

Die AGRANA -
Lehrlinge
wurden heuer
wieder zu einem
speziellen Event
nach Pischels-
dorf eingeladen.

lingseinkommen im ersten Lehr-
jahr betragt 1.000 Euro . Willst

auch DU ein Teil vom Team AG-
RANA werden? Dann melde dich
bei uns! Schnuppertermine sind je-
derzeit nach Vereinbarung mog-
lich. 4

Lust auf eine Lehre am
Bau” Hier bist du richtig!

Leyrer + Graf bietet nicht nur eine profunde
Ausbildung, sondern auch viele Goodies.

u hast den Schulabschluss in
D der Tasche, mochtest dein
eigenes Geld verdienen und
bist bereit, handwerkliche Fertig-
keiten zu erlernen? Du teilst unsere

Leidenschaft, etwas mit den eige-
nen Hianden zu erschaffen und

ker, Pflasterer, Baumaschinen- und
KFZ-Techniker, Zimmerer, Gleis-
bautechniker oder Bautechnische
Assistenz — Leyrer + Graf bietet
eine grofde Bandbreite an mogli-
chen Lehrberufen. Eine abwechs-
lungsreiche Tétigkeit und langfris-

dernisierungen und Umbauten in-  statt. Neben der praktischen Aus- mochtest an grofdartigen Baupro- tige Karrierechancen sind garan- s
vestiert, sondern vor allem auch in  bildung kénnen die Lehrlinge eben- jekten mitwirken, die tber Jahr- tiert. 9
die Aus- und Weiterbildung sowie falls an verschiedenen Weiterbil- zehnte bestehen bleiben? Dannlege  Leyrer + Graf Lehrlinge durfen g
die Forderung der Potenziale der  dungsaktivititen sowie Teame- noch heute den Grundstein fiir nicht nur eine qualitativ hohe Aus- i
Beschaftigten. Vor allem sieht AG-  vents  teilnehmen.  Zusatzlich deine Karriere — mit einer Lehre bildung erwarten, sondern neben 3
RANA in der Lehre den Grundstein  erhalten Lehrlinge bei ausgezeich- am Bau im Familienunternehmen einem  Spitzenverdienst auch . .

fir eine grofde Zukunft mit ver- neten und guten Leistungen in der Leyrer + Graf. Ob Hochbauer, Tief- interessante Goodies, wie ein an den Standorten Gmind, Horn, Die Lehrlinge

schiedensten  Entwicklungsmég-
lichkeiten. In Gmind wird die Lehr-

Berufsschule Pramien. Weiteres
werden geregelte Arbeitszeiten,

bauer, Betonbauer, Elektrotechni-

Smartphone oder die Ubernahme
der Kosten fir den Fihrerschein B

Loosdorf, Schwechat, Traun,
Zwettl, Wien und Bad Pirawarth

von Leyrer +
Graf zahlen zu
den besten des

personliche Arbeitskleidung sowie £ sowie lukrative Pramien fur beson-  ausgebildet. Wenn du leidenschaft- | andes, wie
W [ B ein Mittagessen von Montag bis 3‘6 W E B dere Leistungen. lich an einer Lehre am Bau interes-  zahlreiche
Donnerstag um 2,50 Euro und wei- < In der Unternehmensgruppe wer-  siert bist, freuen wir uns, dich ken-  Auszeichnungen
www.agrana.com tere Vorteile angeboten. Das Lehr- g www.leyrer-graf.at den derzeit rund 160 Jugendliche nenzulernen! < beweisen.

In ganz Niederosterreich

ES IST HART, ABER ES LOHNT SICH!

Auf der Suche nach einem

Wir bilden aus (m/w):
spannenden Lehrberuf?

Wir suchen (m/w):

EEEUCHT UNS

o AUF p Hochbauer (vormals Maurer) Bauleiter
DEINE LEHRE | s e fhunia WAL D\E;':: - Betonbauer (vormals Schalungsbauer) Bautechniker
BEI AG RANA! Schnuppertermin oder schicke ;OBMESSEg LER Tiefbauer | Pflasterer Kalkulanten
" uns deine Bewerbung! ETF"i'rﬂ'ﬂa:l'luz Horn Elektrotechniker | Gleisbautechniker Poliere
Am Standort Cmiind (NB) bilden +*23. September 2923 Baumaschinen- | KFZ-Techniker Vorarbeiter
e Simnode Deruls ais: e ﬁ"dm;:“ ok Zimmerer + Zusatzausbildungen Facharbeiter
W“J‘J‘l!‘ll.[ﬂfﬂ ArTiers
B oder scanne den QR-Code. Bautechnische Assistenz uvm.

{mit Hauptmodul Maschinen tautechnik)
= 3.5 Jahre

» ELEKTROTECHNIK
{mit den Houptrmodulen Automatislerungs-

LEYRER + GRAF Baugesellschaft m.b.H.

un roressieiiechmix uan nlagen= un i RA -
o s~ derpassende Job Ancatona Grotas), T: (2252 S01-2896, kaeriera@leyrergratat
o LEBEMNSMITTELTECHMNIK - 15 Jahre STARRE fiir dith! www.leyrer-graf at | www.graf-holztechnik.at | . m

-30- .31



WIRTSCHAFTS
FORUM

13. Waldviertler
Jobmesse

o Sle SUChen elne Lehrste"e? Far die Unterstitzung unserer
. . . Veranstaltung bedanken wir uns
* Sie suchen eine Praktikumsstelle? sehr herzlich bei
- . {}KASTNER
* Sie suchen einen neuen Job? " |"-"| —
HORN O
* Sie wollen wieder zuriick ins Waldviertel? [ e ®)
» Sie wollen Karriere im Waldviertel machen? — m[am

* Sie wollen sich tber die Vielfalt der Berufsbilder informieren?

Dann kommen Sie zur 13. Waldviertler Jobmesse!

Sporthalle Horn + 1.000 m? Zelt

Donnerstag, 21. September 2023 bis
Samstag, 23. September 2023, 8:00 - 14:00 Uhr

Diese Waldviertler TOP-Betriebe prasentieren sich:

e | s ‘ Gr> || Bbn : S 2
s Ary @ LD Py, e B> | (BB o () | BZE
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