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. . . nimmt den
Druck raus

Der Juni ist einer der hér-
testen und stressigsten Mo-
nate fir Schulkinder (ja,
auch fiir Lehrer). Und na-
tiirlich fiir die Familien, die
den Leistungs- und Noten-
druck mittragen miissen.
Hier noch eine letzte Schul-
arbeit, die wie das Ziinglein
an der Waage zwischen Ge-

niigend und Nicht Geni-

gend entscheiden  kann,
und da noch ein Test oder
eine Priifung, um die besse-
re Note zu erhaschen.

Ich erinnere mich selber
mit Schrecken an diese Wo-
chen voller Hochspannung
in der eigenen Schulzeit
und versuche deshalb, es
meinen Kindern so leicht
wie'mdglich zu machen. Bei
uns gibt es keinen Lern-
zwang, obgleich ich sie
unterstiitze, die notwendi-
gen Arbeiten zu erledigen.
Bei uns gibt es auch keinen
Tadel fir ,verhaute Tests"
und auf der anderen Seite
keine materielle Belohnung
fiir gute Noten. Dariiber
habe ich schon einmal aus-
fiihrlich geschrieben. - Mir
ist wichtig, dass die Kinder
lernen, auf positive Weise
mit dem Leistungsdruck
unserer Gesellschaft umzu-
gehen und in dem Zusam-
menhang auch Niederlagen
und Krisen zu managen.

Erfahrungsgemafs sind es
die Tiefs, die einen gestarkt
weitergehen lassen. Der
mentale Beistand, der dazu
notwendig ist, ist die Auf-
gabe von uns Eltern. Wir
diirfen der sichere Hafen
und die Anlaufstelle fiir alle
Themen sein und auch die
Emotionen begleiten, die
durch die Téler fiihren.

Aber am Ende eines Ta-
ges tut es allen gut, wenn
nicht der Druck ausschlag-
gebend ist, sondern das Ge-
fiihl, genug zu sein.

RADELN FUR DEN GUTEN ZWECK
Bereits zum 4. Mal findet das 12-
Stunden-Charity-Ultracycling fiir das St.
Anna Kinderspital statt. Diesen Samstag
werden Radfahrer 12 Stunden lang fiir
einen guten Zweck bis zu 275 Kilometer
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und 5600 Hé6henmeter radeln. Das
Besondere: Jeder Teilnehmer kann Startzeit
und Anzahl der Runden selbst wihlen.
Start ist um 7 Uhr beim Ortszentrum in
Hébenbach im Bezirk Krems.

Das Waldviertel bietet
2700 Arheitspliitze an

Die Zahl der offenen Arbeitsstellen ist im Vergleich zum Vorjahr

noch einmal um 700 gestiegen. Fachkrafte sind heif? begehrt.

Riickkehrern und Zu-
ziiglern soll mehr Lust
darauf machen, seinen Le-
bensmittelpunkt in das
Waldviertel zu verlegen.
wDein Ticket ins Waldvier-
tel ~ Arbeiten Wohnen &
Leben“, heif3t das Projekt,
das der Langzeit-Obmann
der Waldviertel Akademie
und pensionierte Personal-
chef des weltweit agieren-
den Automobilzulieferers
Pollmann, Ernst Wurz, mit
dem Wirtschaftsforum
Waldviertel und- Projekt-
partnern nun startete.
Vierzehntiigig soll ein
Gesprich mit einem neuen
oder wieder heimgekehrten
Waldviertler — quer durch
alle Branchen - stattfin-
den. Damit will man auf

E in neuer Podcast mit

@

Mit dem Podcast-Projekt

Branchen hinweg®, betont
Wurz. Man mache damit
auch einmal mehr auf den

,,TiCket ins Waldviertel" .dringenden Arbeitskrifte-
wollen wir auf den bedarf der Waldviertler Be-
dringenden Bedarf an triecbe aufmerksam. Bei-

spielsweise gibe es alleine
150 ,,Green Jobs*, etwa als
Photovoltaik-Anlagenbau-
er, Manager, Projektleiter,
Qualitdtsmanager, IT-
Consultant, Bauleiter, Pro-
duktmanager und  viele
mehr. :
Bereits im Vorjahr fasste
sich Wurz ein Herz, mit
dem Mythos des joblosen
Waldviertels aufzuriumen
und auf den Fachkrifte-
mangel und 2000 offene
Arbeitstellen hinzuweisen.
René& Denk

Arbeitskréften hinweisen.

Ernst Wurz, Projektleiter

die attraktiven Jobs in den
fiinf Bezirken Gmiind,
Horn, Krems, Waidhofen an
der Thaya und Zwettl hin-
weisen. Zudem erziihlen die
Interviewpartner, warum sie
sich fiir ein Arbeiten, Woh-
nen und Leben im Waldvier-
tel entschieden haben.
LDerzeit sind 2700 sofort
besetzbare qualifizierte Stel-
len frei, und das iiber alle

Podcast: www.jobwaldviertel.at
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