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»Da schau her, es gibt Jobs
im Waldviertel!“

Arbeitskriaftemangel beheben, Orte beleben: Neue Initiative
will aufklaren, Riick- und Zuziigler gezielt ins Visier nehmen.

VON MARKUS LOHNINGER

WALDVIERTEL Als Personal-Ent-
wickler und -Chef der Firma
Pollmann begleitete Ernst Wurz
in mehr als 20 Jahren die Ein-
tritte von etwa 200 Beschaftig-
ten und mhr als hundert Lehr-
lingen, die Belegschaft wuchs
von 440 auf etwa 550 Kopfe. Im
2022 angetretenen Ruhestand
widmet er sich einer neuen Auf-
gabe mit &dhnlichem Hinter-
grund: Der einstige Initiator des
Qualifizierungsverbundes
Waldviertel will Beschiftigte
nicht nur zu Pollmann, sondern
ins gesamte Waldviertel holen.
Er hat eine Plattform geschaf-
fen, die Arbeiten, Wohnen und
Leben in der Region potenziel-
len Heimkehrern und Zuzig-
lern schmackhaft machen will.

Insgesamt 2.689 Stellen wa-
ren mit Ende Mai aus den Bezir-
ken Gmiind, ‘Horn, Krems,
Waidhofen und Zwettl {iber das
AMS per sofort ausgeschrieben,
rechnet Wurz vor, ,,dabei wer-
den dem AMS gar nicht alle Jobs
gemeldet“ Arbeit sei hier in al-
len Dimensionen und Auspra-
gungen zu finden. Erzdhle man
das, so blicke man immer noch
in iiberraschte Gesichter — und
hore, was er in den Pollmann-
Jahren auf Messestinden gehort
habe: ,,Da schau her, es gibt Jobs
im Waldviertel!*

Fiir Polilmann habe er Job-
messen in Wien, St. Polten, Linz,
Krems, Wels, Steyr und Holla-
brunn besucht, ,iiberall triffst
du auf Waldviertler, die es zum
Beispiel wegen ihrer Ausbildung
weggezogen hat und die gar
-nicht mit der Chance auf einen
guten Job zuhause rechnen. Ein
bissl was ist dabei immer hin-
gen geblieben*

4 Auftakt zur Arbeitskrafte (Riick-)Hol-Aktion“: Josef Schaden (Interkomm),
Christian Haider, (NO.Regional), Anja Béhm (Wirtschaftsforum Waldviertel),
- - Bernadette Kitzler (Gesundheitshotel Moorbad Gropertholz) und Pro-
jektleiter Ernst Wurz (Wirtschaftsforum Waldviertel; v.l.).
Foto: privat

Dieses ,Bissl was* soll nun
auch durch das Projekt
~Arbeitskrifte (Riick-)Hol-Ak-
tion“ hiangen bleiben, das Wurz
— einst selbst mit 40 ins Wald-
viertel gezogen - als Projektlei-
ter fiir Qualifikation & Arbeit im
Wirtschaftsforum Waldviertel
gemeinsam mit dem Verein In-
terkomm, NO.Regional und den
flinf AMS- und Wirtschaftskam-
mer-Stellen ins Leben gerufen
hat. Vorgestellt wird es am 8. Ju-
ni an einem Stand bei der BIO-
EM in Grof’schénau, bis dahin
sollen auch die Seite www.job-
waldviertel.at und ein erster
Podcast der neuen Serie ,Dein
Ticket ins Waldviertel“ online
abrufbar sein. Uber die Home-
page werden Informationen
iber freie Stellen und Wohnun-

.gen weitergegeben - und Bera-
tung bzw. Unterstiitzung bei
Fragen zum Thema angeboten.

Warum  (zuriick-)gekommen?
Der Podcast ist fiir Wurz ein
Herzstiick der Initiative: ,Wir
lassen alle 14 Tage Zuriickge-
kehrte und Zugezogene ihre Ge-

schichte und ihre Beweggriinde
fiir Beruf, Wohnen und Leben
im Waldviertel erzihlen’ 30

Podcasts tiber je etwa 20 Minu- *

ten sollen eine grofde Bandbreite
an Hintergriinden und Berufen
abdecken. Den Auftakt macht
Bernadette Kitzler, 'die nach
dem Studium als Projektleiterin
medizinischer Kongresse welt-
weit im Einsatz war. Danach hat
sie sich fiir eine Riickkehr ins
Waldviertel entschieden, lebt
nun mit ihrer Familie in Wei-
fRenalbern und leitet seit 2019
das Kurhotel Bad Grof3pertholz.
Das Ende des Pendelns, das
familiire Netz etwa in Sachen
Kinderbetreuung, die im Zuge
der Pandemie aufgekommene
Sehnsucht nach einem Leben
auflerhalb der hektischen und
engen Ballungsraume - das sei-
en starke Argumente fiir einen
Riick- oder Zuzug, sagt Wurz..

Zuzug machte 2022 Wegzug &
Geburtenbilanz wett. Statistisch
geht es beéreits aufwirts: In allen
Waldviertler Bezirken gab es
2022 deutlich mehr Zuzug als
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Abwanderung, berichtet das In-
terkomm-Projekt ,Wohnen im
Waldviertel“ mit 60 Mitglieds-
gemeinden aus dem jiingsten
Material der Statistik Austria.
Diese Bilanz bliebe selbst
unter Abzug der kriegsbeding-
ten Zuwanderung aus der Uk-
raine positiv. Den besten Wan-
derungs-Saldo hatte der Bezirk
Horn mit 552 mehr Zuziigen als
Wegziigen vor Krems-Stadt und
Krems-Land. ‘Uberall aufder in
Gmiind (-146) konnte der Zuzug
die in allen unseren Bezirken
negative Geburtenbilanz (mehr
Todesfille als Neugeborene)
wettmachen. Insgesamt legte
dasViertel 2022 um 804 bzw. 3,7
% Hauptwohnsitzer zu. Zuzug
bléibe im Kampf gegen ein
Schrumpfen der Bevélkerung
wichtig, betont Interkdmm-Ob-
mann ‘Martin Bruckner. Riick-
ginge hitten ,verheerende Fol-
gen* fiir die Infrastruktur, ,die
wir nicht mehr erhalten kénn-
ten* und fiir das ,gesamte so-
ziale Leben im Waldviertel o

Zur Sache

Ubers AMS sofort verfiig-
~ bare Stellen (per 31.5.):

Waldviertel 2.689

Bezirk Gmiind 346

Bezirk Horn 398

Bezirk Waidhofen 232

Bezirk Zwett] 448

Bezirk Krems 1.265

Wanderungsbilanz
2022 (Ausland):
Waldviertel 1.993 (1.855)
Krems-Stadt 449 (309)
Gmiind 111 (281)
Horn 552 (315)
Krems-Land 415 (482)
Waidhofen 248 (191)

- Zwett] 218(277)




