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JES i gine politische
Entscheidung*

LDer griifite Schatz des Waldvier-
tels sind die Menschen hier, mit
ihren grofien Potenzialen.”

Sonja Zwazl, NO-Wirtschaftskam-
mer-Prisidentin

JDie Schule muss sich dndern,
weil sich auch die Gesellschaft
Osterreicher, Direktor der Neuen
Mittelschule Schrems

»Wir brauchen nicht nur eine
zusdtzliche HTL im Waldviertel,
wir brauchen auch eine Fach-
hochschule

Anja Ziegler, Geschilfisfithrerin der
KTW in Waidhofen

JLetztendlich ist es eine politische
Entscheidung, ob es im Wald-
viertel einen Fachhochschul-Stu-
diengang gibt oder nicht.”
Gerhard Pramhas, Geschiiftsfithrer
der Fachhochschide Wr. Neustadt

LEs muss selbstverstindlich sein,
dass sich Direktor ihre Lehrer
aussuchen kinnen. Ich kinnte
mir nicht vorstellen, dass ich in
meinem Betrieb meine Mitarbei-
ter einfach zugeteilt bekomme.”

Poter Kastrner, Zwettler Unternehmer

WDie Gefahr ist, dass wir bald ei-
ne Uberzahl an Absolveriten von
hiheren Schulen und einen ek-
latantenn Mangel an Facharbei-
tern haben. Andern kinnen wir
das nur, wenn wir den Stellen-
wert der Lehre in der ffentlichen
Wahrnehmung verbessern.”
Franz Graf, Chef des Gmilinder Bat-
unternehmens Leyrer+Graf
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Diskaf:efteﬂ :a Scf;rsms iiber die Zukszt der B:fdung im Waldviertel (von links): Christof Kastner, Berufs-
schulinspektorin Doris Wagner, Sonja Zwazl, Reinhard Osterreicher, Anja Ziegler (KTW Waidhofen), Gerhard
Pramhas (FH Wiener Neustadt), Johann Lehr (HAK Waidhofen), Birgit Trojan, Josef Wallenberger und Ernst

Wurz (Waldviertel Akademie).
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Waldviertel braucht HTL

%iiﬁi}ﬁﬁ%ﬁiﬁﬁ / Alle einig: Wirtschaft braucht mehr technisch
ausgebildete Fachkrifte. HTL in Gmiind oder Karlstein-Ausbau?

YON DANIEL LOHNINGER

SCHREMS / Das Waldviertel
braucht dringend mehr techni-
sche Ausbildungsangebote. Das
war das Fazit des ersten Bil-
dungsgipfels zu dem das Wirt-
schaftsforum Waldviertel am 30.
Septembey ins Kulturhaus nach
Schrems lud. Ob dieses Ziel liber
die Schaffung einer neuen HTL
oder die Etablierung eines zwei-
ten Schwerpunktes an der HTL
in Karlstein erreicht werden soli,
war einer der wesentichsten
Diskussionspunkte des Gipfels.
Vor allem die Zwettler und
Gmiinder Vertreter sprachen
sich fiir eine neue HTL aus ~ da
Karlstein selbst fiir W

Verhiilinisse schlecht errsichbar

Uber 2.000 bei Jobmesse

GROSSER ANDRANG / 36 Waldviertler Betriebe stellten in
Schrems erstmals ihre Arbeitsplatz-Angebote vor.

SCHREMS / Das Waldviertel hat

viele Arbeitspidize zu biseten, -
und fiir viele Jobs gibt os keine
geeigneten Bewerber, Das will
das Wirtschaftsforum Waldvier-
tel Hndern und lud deshalb am
30. September/1. Oktoher zur
ersten , Waldviertler lobmaesse”,
38 Betriebe stellten dabet sich
und thre Arbeitsplaiz-Angebote
vor. Der Andrang war unerwartet

grofl ~ iiber 2000 Besuche

machien sich ein Bild von den
Waldviertler Jobangeboten. ,Un-
ser Ziel ist es, dass die Jobmesse
zur Davereinrichtung wird Uns
freut, dass vor allem junge Men-
schen und gut ausgebildete
Fachkrifie, die derzeit in Bal
lungszentren arbeiten und zu-
riick in die Heimat kommen wol-
len, sich hier informierten”, so
f*%rigamézg?ﬂsazm Obmann

Jaldviertler.

sei. Karlsteins HTL-Direktor Ingo
Faseth hielt dem entgegen, dass
die Ftablierung eines zweiten
Schwerpunktes in Karlstein die
kostengiinstigste Lisung wire:
~Es witrde genligen, wenn die 6f-
fentliche Anbindung nach Karl-
stein endlich verbessert werden
wiirde.”

Generell formulierte  Wirt-
schafisforums-Obmann Christof
Kaster vier Ziele fiir das Wald-
viertel und forderte ein Ende des
polidschen  Einflusses in  der

Schulverwaltung, Kasters we-
sentlichste Vision: ,\Wir wollen
im Waldviertel die besten Lehrer
Osterreichs haben” Um  dieses
Ziel zu erreichen, will das Wirt-
schaftsforum bei der Fortbildung
der Lehrer unterstiitzend mitwir-

ken und die Pddagogen bei-
spielsweise in Top-Betrieben
~schnuppern” lassen.

Wesentlich sei aber auch, dass
Nachmittagsbetreuung an allen
Schulen zum Standard werde
und die Kinderbetrenungsmbg-
lichkeiten an die Bediirfnisse der
arbeitenden Bevolkerung ange-
passt werden. KIW-Chefin Anja
Ziegler sieht da noch einen ziem-
lichen Mangel ,In Chemnitz
konnte ich meine Tochter bereits
als Einjéhrige in eine Kinderksip-
pe geben, wo Kinder von ausge-
bildeten Fachicifien betreut
werden. In Waidhofen ist das
nicht mbglich. Das ist nicht nur
fiir die Chancen der Frauen am
Arbeitsmarkt schlecht, sondem
auch fiir die Kinder.”
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