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JOBMESSE

Firmen wurden sogar tibertroffen

SCHREMS. Zwei Tage prisen-
tierten 38 Unternehmen bei der
1. Waldviertler Jobmesse ihre
vielféltigen Berufsbilder, offenen
Stellen und Karrieremdoglichkei-
ten. Klein aber fein, so konn-
te man zusammenfassen, was
am Freitag und Samstag in der
Stadthalle Schrems prisentiert
wurde. Zur 1. Waldviertler Job-
messe fanden sich nicht irgend-
welche Messebetreuen, sondern
Chefs, Geschiftsfiihrer und Per-

sonalverantwortliche selbst ein,

um den Besuchern die Karriere-
moglichkeiten und Berufsbilder
in ihren Firmen zu prisentieren.
Das Angebot war vielfiltig und
vor allem junge Besucher kamen
auf ihre Kosten. So konnte man
am Stand des AMS einen Be-
rufsinteressentest absolvieren,
der prinzipiell die Interessens-
lage und Stiirken abgleicht. Bei
»Jimmy on tour®, dem Stand der
Wirtschaftskammer NO konnte
man sich dann konkret iiber die
Berufsbilder informieren, um
dann an den Firmenstéinden Ge-
naueres iiber die Ausbildungsmo-
dalitidten und Tétigkeitsfelder zu
erfahren. Neben den Waldviertler
Leitfirmen waren auch Aus- und
Weiterbildungsinstitut vor Ort,
um tiiber Karriere- und Fortbil-
dungsmoglichkeiten zu informie-
ren. Im ,speaker corner* stell-
ten die Aussteller noch einmal
die Berufsmoglichkeiten in ihren
Betrieben vor und die Besucher
erfuhren sehr Konkretes iiber Zu-
gangsbedingungen und Erwar-
tungen, die Ausbildner an ihre
zukiinftigen Lehrlinge haben.

Aus dem Bezirk Horn waren
namhafte Firmen vertreten.
Etwa Autohaus Waldviertel
GmbH, Graselwirtin — Anna
Rehatschek, Kiennast Julius Le-
bensmittelgroBhandels GmbH,
Leyrer+Graf Bau GesmbH oder
Vivacitas Akademie fiir Sozial-

und Personlichkeitsbildung.

Wichtiger Vertreter war auch
Roland Surbéck, Griinder und
Geschiftsfiihrer von jobwald.at.
An seinem Stand konnten aktuel-
le Jobangebote von der Pinnwand
gepfliickt werden. :

Reinhard Stark, Miteigentiimer * « !

der Firma Stark GmbH, berichtet,
dass nun auch in ihrem Betrieb
ein Lehrling zur Entsorgungs-
und Recyclingfachfrau — Abfall
ausgebildet wird. , Mittlerweile
ist unser Betrieb auf iiber fiinfzig
Mitarbeiter angewachsen. Wir
suchen immer wieder qualifizier-
tes Personal und unser Lehrmid-
chen wird sicher nicht das einzige
bleiben.” =
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Die Besucher zeigten sich vom vielfaltigen Messeangebot begeistert.

Technik mit vielen Vorschriften

Der Veranstalter: Christof Kastner (l.), Obmann Wirtschaftsforum Waldviertel
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