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STEFAN SCHRENK
ist Geschéftsfiih-
rer eines der
grofiten Trep-
pen-Herstellers
Osterreichs.

Talente fordern

S peziell in turbulenten und
unsicheren Zeiten bekom-
men traditionelle Werte
wieder Bedeutung. Dies ist zum
einen im Kaufverhalten vieler
Konsumenten zu beobachiten.
Man will wieder wissen, woher
kommnt dieses Produkt, wer hat
es hergestellt und unter welchen
Bedingungen wurde es produ-
ziert. Um die Menschen mit sol-
chen Produlkten oder Dienstleis-

_tungen versorgen zu kénnen,

braucht es Talente, die mit Be-
geisterung ihrem Handwerl
nachgehen.

Es ist im hdchsten MajSe befrie-
digend, selbst etwas hergestellt
zu haben. So geht es fast jedem,
der fiir sich oder mit seinen Kin-
dern schon einmal gebastelt hat.
Dieses gute Gefiihl hat auch jeder

_ Handwerker, wenn die Arbeit,

die er fertiggestellt hat, vorn Kun-
den geschiitzt wird.

Viele Kinder haben handwerlc-
lich grofses Talent. Diese miissen
gefdrdert und unterstiitzt wer-
den, um den richtigen Beruf, in
dem sie erfolgreich und gliicklich
werden, zu erlernen. Wenn El-
tern, Schule und Wirtschaft zu-
sammenarbeiten, ermoglichen
wir den Kindern, diesen Weg zu
[inden. Meistens ist es nicht
Gliick, die richtige Aufgabe im
Leben zu finden. Ich muss erken-
nen, was ich gut kann, wissen,
wo ich das Talent einsetzen
kann, die Mdoglichiceit bekorn-
men, dies zu beweisen. Mit der
Unterstiitzung der Familie ist es

* leichter.

Der Wirtschaftsbund Vitis will mit einem Projekt
Schiiler der Hauptschule von einem Handwerks-
beruf (iberzeugen.

“\Waldviertler Job-Tandem

Prasentation
Pilotprojekt

23. April 2012

und Dr. Petra Bohuslav, Sonja Zwaz! und Christof Kastner (von links).

Pilotprojekt Job-Tandem

SCHULTERSCHLUSS / Land NO, Arbeitsmarktservice und Wirt-
schaftskammer wollen Facharbeitermangel entgegentreten.

VON BRIGITTE LASSMANN-MOSER

WALDVIERTEL / Ein auf das
Waldviertel beschréinktes Pilot-
projekt, das Job-Tandem, wurde
am Montag in Zwettl der Offent-
lichkeit prasentiert. Es soll dazu
beilragen, den steigenden Bedarf
an Fachlaiften zu decken.

Es sei ,das jlingste Kind“des
Wirtschaftsforums Waldviertel,
meinte Obmann Christof Kast-
ner. Beim Waldviertler Job-Tan-
dem, einem Schulterschluss von
Land NO, Arbeitsmarktservice
und Wirtschaftskammer, geht es
darum, die Hoherqualifizierung
von Beschiftigten im eigenen
Betrieb zu forcieren, wéhrend
gleichzeitig eine arbeitslose Per-
son als Ersatz fiir den frei wer-
denden Arbeitsplatz eingestellt
wird. Land und Wirtschaftskam-
mer {ibernehmen die Ausbil-
dungskosten fiir die Hoherquali-
fizierung in der von Hohe von 50
Prozent, maximal 2.000 Euro, das
AMS wiederum gewéhrt flir den
neu ins Unternehmen Eingestell-

ten eine Eingliederungsbeihilfe —
fiir die Dauer von drei Monaten
50 Prozent der Gehaltskosten,
maximal 3000 Euro.
yNiederdsterreich soll als at-
traktiver, innovativer  Wirt-
schaftsstandort im Européischen
Wirtschaftsraum positioniert
werden. Dazu gehdren aber
Facharbeiter, Diese kann die Po-
litik nicht aus dem Armel zau-
bem. Aber wir kénnen die Rah-
menbedingungen schaffen”, be-
tonte Wirtschaftslandesritin Pet-
ra Bohuslav bei der Prisentation.

Liicke zwischen Angebot
und Nachfrage iiberbriicken

Gerade der Waldviertler Ar-

beitsmarkt sei ein ,,nicht leicht zu
bespielender”, meinte ihre Kolle-
gin, Landesratin Barbara
Schwarz. ,Mangelnde Qualifika-
tion ist das Problem, es gibt eine
Liicke zwischen Angebot und
Nachfrage. Und diese Liicke wol-
len wir iiberbriicken®, erklirte
Schwarz. ,Denn Jammern hat
keinen Sinn!“ Es sei ein sehr inte-
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Préasentierten das Waldviertler Job-Tandem: Mag. Karl Fakler, die Landesrétinnen Mag. Barbara Schwarz
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ressantes Modell fiir Unterneh-
mer und eine Chance zu sagen:
Wir helfen uns selbsi!’. ,Das
Job-Tandem ist ein gutes Instru-
ment dafiir, den akuten Fachar-
beitermangel im Waldviertel zu
entschérfen”, brachte es Schwarz
auf den Punkt.

»Wir brauchen nicht nur uni-
versitdre Master, wir brauchen
vor allem Meister”, stellte Wirt-
schaftskammer-Prisidentin Son-
ja Zwazl aus der Sicht der Unter-
nehmen klar.

Karl Fakler, Geschiftsfithrer
des AMS Niederdsterreich, stellte
das Projekt im Detail vor. ,,War—]
um in die Ferne schweifen, wenn
das Gute so nah liegt. Einen
Hilfsarbeiter im eigenen Betrieb

zu finden, den man hoher quali-

i

fizieren kann, ist leichter, als el--
nen Facharbeiter am Markt zZu
suchen. In der Zeit, in der man
sucht, wird nicht produziert!"

40 Prozent der derzeit rund
8.900 Arbeitslosen im Waldvier-
tel sind nicht ausreichend quali-
fiziert. 1




