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KOOPERATION DER WOCHE @ Die Firma
Kastner baut seine Geschéftsbeziehungen in
die Slowakei aus und startet die Zusammen-
arbeit mit dem Grofthandel ,Fresh Fruit®

[rafikanten suchen
neue Standbeine

pNach Schikanen beim Ver-
tauf ihrer Tabakwaren haben
lie Tabaktrafikanten neue Ver-
riebsmoglichkeiten als Buch-
1andlung, Karten- und Reise-
siro gefunden. ,Jetzt diirfen
vir 95 Prozent aller im Handel
sefindlichen Biicher auf Bestel-
ung verkaufen®, berichtet Ga-
yriele Karanz, Obfrau der NO
rafikanten. Hinzu kommt der
Cartenverkauf fiir jede Veran-
italtung, so auch einen Kasino-
sesuch, in ganz Osterreich. Wie
n Kartenbiiros konnen sich
lie Kunden Sitzplatze fiir jede
Jeranstaltung aussuchen und
reservieren lassen. Als drittes
,Standbein” nennt sie den Ver-
cauf von Urlaubsgutscheinen
iir verschiedene Destinationen,
.B. Thermen, in Osterreich,
Deutschland, Tschechien, Slo-
wakei und Ungarn.
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CROSSREINPRECHTS
WRALOVIERTEL

STELL QiCH DER HERAUSFORQERUNG
MIT RENNRRAD UNQ MOUNTRINBIKE !

WU KMREMSTALPOWERTERAM.AT

Fachkriifte aus eigenem Betrieb

Waldviertler Pilotpfoj ekt Job-Tandem soll Fachkrdftemangelproblem l6sen

® WALDVIERTEL (bs). Das Wirt-
schaftsforum Waldviertel mit
Christof Kastner an der Spitze,
das Land NO in Personen der
Landesriatinnen Petra Bohuslav
und Barbara Schwarz, die Wirt-
schaftskammer Niederdster-

JVoraussetzung
fiir innovative
Unternehmen sind
top ausgebildete
‘B8 Mitarbeiter!”

Foto: bs

reich mit Prisidentin Son-
ja Zwazl sowie das Arbeits-
marktservice Niederdsterreich
in Person von Landesgeschifts-
fihrerKarl Fakler prisentierten
vergangene Woche im Sparkas-

Bezirks
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sen-Saal Zwettl ein Pilotprojekt
fiir das Waldviertel. Das Vorha-

¢ ,, Appell an die Un-
ternehmen, dieses
Angebot auch anzu-
nehmen!*

LANDESRATIN B SCHWARZ

Futu bs

ben soll den Fachkriftemangel
in den Griff bekommen und
das am besten mit Leuten aus
dem eigenen Betrieb — so der
Plan. So sollen etwa bisherige
Hilfskrifte im eigenen Unter-
nehmen, welchen der Aufstieg
und die Gabe fiir einen hoher-
wertigen Job zugetraut wird,
weiterqualifiziert werden. Die
dadurch frei werdende Stelle

des Hilfsarbeiters kann dann
vom AMS-Angebot leichter
nachbesetzt werden, als jene
des gesuchten Facharbeiters.

- Christof Kastner betonte,
dass das Wirtschaftsforum das
Waldviertel in den Bereichen
Gesundheit, - Nachhaltigkeit
und Bio weltbekannt machen
will. Dazu werden allerdings

. ,Wir wollen mit

§ diesem Projekt eine
 Hoherqualifizie-
rung ermdglichen!“

WKNO PRAS{DENTIN s ZWAZL
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hochqualifizierte Mitarbeiter
benétigt, dies soll mit dem Job-
Tandem erreicht werden.”

Kooperation zwischen SV Hom & ]obwald

5 SV HORH

#HORN. Der SV Horn und
sjobwald.at” sind vor kurzem
eine neuerliche Kooperation
miteinander  eingegangen.
Der erfolgreiche und inno-
vative Sportverein nutzt die
Waldviertler Plattform zur
Mitarbeitersuche (aktuell:
Ordner und Sicherheitsperso-

nal). Und noch eine Gemein-
samkeit haben Sonke Niklas,
der neue Geschaftsfithrer des

Sportvereins in Horn und
Roland Surbock von jobwald.
at: Sie sind felsenfest davon
tiberzeugt, dass der SV Horn
diese Saison als Meister ab-
schliefit ....
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