Gfohl (Bezirk Krems):

i

Wiener Stadtische eroff

V.. 1. Reihe: Das Team der Kundenservicestelle Gféhl: Nicole Judmann,
Manuela Tiefenbacher und Markus Ankerl mit Bgm. Ludmilla Etzenber-
ger. 2. Reihe: Die Verkaufsorganisation der Wiener Stddtischen: Mi-
chael Schmid, Harald Burger und Mario Steiner mit Vizebgm. Giinther
Steindl und dem Obmann der Gféhler Wirtschaft Ernst Zierlinger.Foto: 2vg

Am 12. Juni wurde die neue Ge-
schéftsstelle der Wiener Stddti-
schen Versicherung in Gféhl offizi-
ell ihrer Bestimmung {ibergeben.
Landesdirektor Wolfgang Lehner
und das Team aus Gfohl konnten
zahlreiche Personlichkeiten aus
Wirtschaft und Politik sowie viele
Kunden und Interessierte zur Er-
6ffnung begriifen.

.Durch die Ubersiedlung in die
Ridumlichkeiten der Pollhammer-
strafle 2, mit Parkmoglichkeiten
in unmittelbarer Ndhe, bieten wir
unseren Kunden aufer der hohen

Beratungsqualitdt, auch bestmog-
lichen Komfort®, erldutert Landes-
direktor Lehner.

Das Serviceangebot umfasst
auch die Kfz-Zulassung. In Gfohl
kénnen die Kfz-Zulassungen fiir
die Bezirke: Hollabrunn (HL),
Horn (HO), Krems (KS), Krems-
Land (KR), Melk (ME), St. Pélten-
Land (PL), Tulln (TU) und Zwettl
(ZT) abgewickelt werden.

» Kfz-Zulassungszeiten:
MO, DI, Ml u. FR: 8 - 12 Uhr,
DO 8-13 Uhr

Gars am Kamp (Bezirk Horn):

“Regional Funding gewinnt ,Silber” bei Award

V.l.: WKO-Vizeprasident Hans Jorg Schelling, Martina Noé (GF Wirt-
schaftsforum Waldviertel), Wolfgang Proglhsf (GF Regional Funding),

Birgit Kuras (Vorstand der Wiener Borse), FV-Obmann Alfred Harl, NR

Eva-Maria Himmelbauer und FG-Obmann Giinter Schwarz.

Anfang Juni wurde der Constan-

tinus Award, der ,Oscar® der
Beratungs- und IT-Branche, im
Rahmen einer festlichen Gala in
der Burg Perchtoldsdorf vergeben.
In fiinf Hauptkategorien und vier
Sonderpreisen wurden aus 163
eingereichten Projekten von einer
Fachjury die Besten ausgewdhlt.
Regional Funding hat den zweiten
Platz in der Kategorie Manage-
ment Consulting erreicht.
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Die Plattform ,regionalfun-
dingat® wurde gegriindet, um
Unternehmen der Region eine
kostengiinstige Maoglichkeit zu
geben, Kapital einzuloben und
umgekehrt — Anlegern sich an Un-
ternehmen und Projekten in der
Region direkt zu beteiligen. Ziel
ist es, Kapital in der Region zu hal-
ten und damit der Wirtschaft und
der gesamten Region zu neuem
Aufschwung zu verhelfen.
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Hadersdorf (Bezirk Krems):
Firma Pucher eréffnete neues Betriebsgebaude

V.- Abg.z.NR Werner Groif, WK-Bezirksstellenobmann Gottfried Wie-
land, Daniela Placht, Firmeninhaber Thomas Pucher und JW-Bezirksvor-

sitzender Stefan Seif.

Mit einem Tag der offenen Tiir
feierte die Firma Pucher Warme-
und Wassertechnik GmbH die
Eréfinung des Firmengebdudes in
der Rosaliastrafie 4, in Hadersdorf.

Das dynamische Unternehmen
bietet héchste Qualitdt und Si-
cherheit zum fairen Preis. Bei
der Installation von Heizungs-,
Klima-, Liiftungs- und Sanitdr-
anlagen ist die Verwendung
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moderner Materialien und Tech-
nologien eine Selbstverstandlich-
keit. Der Schwerpunkt liegt dabei
in der Nutzung erneuerbarer
Energietrdger wie Solarenergie,
Photovoltaik, Warmepumpen,
Holz- und Pelletsheizungen. Eine
Abordnung der Wirtschaftskam-
mer gratulierte zur anschauli-
chen Prdsentation in den neuen
Réumlichkeiten im Hadersdorfer
Gewerbegebiet.

Gars am Kamp (Bezirk Horn):

Erfolgreicher Lehrling bei Holzbau Unfried

V.I: LIM Josef Daxelberger, Direktor Erich Drabek, Bezirksstellenobfrau
Herta Mikesch, Marco Horker, Spartenobfrau Renate Scheichelbauer-

Schuster, LIM-Stv. Wolfgang Huber.

Die Firma Holzbau Unfried GmbH
aus Gars/Kamp ist stolz auf ihren
Lehrling Marco Horker. Er hat
beim NO Lehrlingswettbewerb
der Zimmerer den dritten Platz
erreicht. Fiir die anspruchsvolle
Aufgabenstellung (Aufreifien und
Ausarbeiten eines Dachmodells)
hatten die 22 Teilnehmer nur
sechs Stunden Zeit. Genaues und
prazises Arbeiten war fiir den Er-
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folg ausschlaggebend.
Firmenchef Gerhard Unfried,
der sein eigenes Wissen und seine
Erfahrungen gerne an die Lehrlin-
ge weitergibt, erklart: ,Wir bilden
Zimmerer und Fertighausbauer
aus und setzen dabei auf persénli-
che Betreuung. In wochentlichen
Workshops werden Schwéchen
ausgebessert und die Stdrken der
angehenden Fachleute gefordert.”



