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AchtsamkeitsCoaching, AGRANA
Stärke GmbH, Alpson GmbH,
AMS Niederösterreich, APV,
Autohaus Waldviertel GmbH,
Berufsförderungsinstitut NÖ,
Business-Stimmanalyse,
Caritas St. Pölten - Berufliche Inte-
gration, Die Zauner Dungl Gesund-
heitsakademie, EATON, EGSTON
System Electronics Eggenburg
GmbH, elixa Steuerberatungs
GmbH, ELK Fertighaus GmbH, EVN
AG, Expert Ziegelwanger,
fab4minds, Informationstechnik
GmbH, Faulenzerhotel Schweig-
hofer, Frauenberatung Waldviertel,
Gesundheitshotel Klosterberg,
Graselwirtin, HARTL HAUS Holzin-
dustrie GmbH, Haus der Barmher-
zigkeit - Stephansheim Horn, Häu-
sermann GmbH, Hopferl - Das
StadtWirtshaus, Husky-KTW
GesmbH, Initiative „Waldviertler
Handwerker“, Initiative „Wohnen
im Waldviertel“, Internex GmbH,
jobwald.at, JULIUS KIENNAST

Folgende Waldviertler Unternehmen stellen aus
Lebensmittelgroßhandels GmbH,
KASTNER GroßhandelsgesmbH,
Kurzentrum Bad Traunstein GmbH &
Co KG, Lagerhaus Zwettl, Landesbe-
rufsschule Eggenburg, Landesbe-
rufsschule Geras, Landesberufs-
schule Schrems, Leyrer + Graf Bau-
gesellschaft mbH, Magora Group
GmbH, Netzwerk Bildungsberatung
Niederösterreich/ Verband NÖ
Volkshochschulen, ORV Seminare
KG, Österreichisches Bundesheer,
Pollmann International GmbH,
Raiffeisenbank Region Waldviertel
Mitte eGen, REISSMÜLLER Bauge-
sellschaft m.b.H., Riel-Metallbau,
SONNENTOR Kräuterhandelsgesell-
schaft, Schrenk - Holztreppen und
Türen, , Stark GmbH, STRABAG AG -
Bereich AB Waldviertel, TE Connec-
tivity, TEST-FUCHS GmbH, Verein
0>Handicap, Verein Lehrlingsstif-
tung Eggenburg, Waldschenke
Schreiber, Waldviertler Hof, WIFI
Niederösterreich,
Wirtschaftskammer NÖ Abteilung

Bildung/ frag jimmy! 
Kontakt und weitere Informationen:
Wirtschaftsforum Waldviertel
Verein zur Förderung der Wirt-
schaftsentwicklung im Waldviertel
GF: Mag.(FH) Martina Noé
( 02822/9001-600
info@wfwv.atwww.wfwv.at

Gemeinsam
stark sein!

VORWORT

Gerade junge Menschen ziehen
aus dem Waldviertel weg. In dem
Irrglauben, dass es hier keine Be-
rufschancen gibt für sie. Doch wie
die Jobmesse bereits zum fünften
Mal aufzeigt, suchen immer mehr
Unternehmen in der Region nach
Fachkräften und Lehrlingen. Das
Waldviertel bietet eine breite Pa-
lette an beruflichen Möglichkei-
ten, auch für hochqualifizierte
Menschen und Akademiker! Regi-
onale Firmen und internationale
Unternehmen im Waldviertel bie-
ten ebensolche Karrierechancen
an. Zahlreiche Betriebe im Wald-
viertel bilden Lehrlinge aus, die
auf dem Arbeitsmarkt gefragte
Fachkräfte sind, besonders im
technischen Bereich. Kommen Sie
zur Waldviertler Jobmesse, ma-
chen Sie sich selbst ein Bild da-
von. Wir brauchen die besten Köp-
fe im Waldviertel! 60 Waldviertler
Betriebe quer durch alle Branchen
und aus allen Waldviertler Bezir-
ken präsentieren dieses Jahr ihre
vielfältigen Berufsbilder, offenen
Jobs und Lehrstellen in der Sport-
halle Horn.

Christof Kastner
Obmann des Wirt-
schaftsforum Wald-
viertel

Jobmesse in Horn
zentraler Schwerpunkt der 5. Jobmesse am 25. und 26. September.

Immer mehr Waldviertler Top-Betriebe suchen nach Fachkräften und Lehrlingen in der Region.
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