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Das wird die sechste
Waldviertler Jobmesse

Beste Kopfe im Waldviertel | Bei 6. Waldviertler Jobmesse am 30. September
und 1. Oktober présentieren sich iiber 60 Top-Betriebe in Gmiind.

GMUND | Die  Wald-
viertler Jobmesse des
Wirtschaftsforums
Waldviertel hat sich in
den letzten Jahren zu
einem fixen Bestand-
teil im Waldviertler
Veranstaltungskalen-
der entwickelt. Nach
dem sensationellen Er-
folg im vergangenen
Jahr mit {iber 3.500 Be-
suchern, nambhaften
Waldviertler Top-Be-
trieben als Aussteller
und einem tollen Me-
dien-Echo veranstaltet
das Wirtschaftsforum
Waldviertel auch 2016
wieder seine Wald-
viertler Jobmesse.
Zielgruppe der Jobmesse sind
Schiiler ab der 8./ 9. Schulstufe,
jugendliche Berufseinsteiger, Ar-
beitssuchende, Lehrstellensu-
chende, Pendler, Riickwande-
rungswillige sowie Eltern und
Lehrer, die sich iiber Berufsbil-
der und Arbeitsplitze im Wald-
viertel informieren wollen.
Heuer werden iiber 60 nam-
hafte Waldviertler Top-Betriebe
quer durch alle Branchen als
Aussteller vertreten sein und ih-
re vielfaltigen Berufsbilder, offe-
nen Jobs und Lehrstellen pri-
sentieren. Der Freitag wird auch

heuer als ,SchiilerInnen-Tag*
durchgefiihrt. Jihrlich nutzen
mehr als 1.000 Waldviertler
Schiiler diese Chance, sich iiber
Berufsangebote zu informieren.

Das Rahmenprogramm wird
mit interessanten Vortrigen
und Firmenprasentationen zum
Thema ,Karriere im Waldvier-
tel” abgerundet.

Als Ehrengéste werden heuer
bei der Erdffnung am Freitag, 10
Uhr, unter anderem Landes-
hauptmann-Stellvertreterin  Jo-
hann Mikl-Leitner, Josef Breiter,
Vizeprdsident der NO-Wirt-

kunststofftedhinile pur
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Freuen sich auf viele Gaste bei der Waldviertler Jobmesse bzw. beim Tag der offenen Tiir
im Schulzentrum Gmiind: Die Direktoren und Schiiler aus HAK, Hasch, SOB, Neuer Mit-
telschule Informatik und Kreativ sowie Polytechnischer Schule. Foto: T, Weikertschldger

schaftskammer, Nationalratsab-
geordneter Werner Groif und
die Gmiinder Biirgermeisterin
Helga Rosenmayer vor Ort sein.

Initiiert wird die Messe, weil
die Abwanderung gerade junger
Menschen und besser Qualifi-
zierter aus dem Waldviertel
nach wie vor sehr hoch ist. Viele
Waldviertler Betriebe suchen

mit Hochdruck nach qualifizier-
ten Arbeitskriften, wie viele of-
fene Stellen auf www.jobwald.at,
Inserate der regionalen Zeitun-
gen oder auch die Statistiken
des AMS zeigen.

Werbung

GASTKOMMENTAR

Peter
WeiBenbick,
Wirtschaftskam-
mer-Obmann
Bezirk Gmiind

Erfblg der Messe
spricht fiir sich

Es ist unumstritten, dass die
Waldviertler Jobmesse ein toller
Impuls fiir unsere Region ist. Hier
wird sichtbar, welch breit gefi-
chertes Spektrum an Berufsfel-
dern und -méglichkeiten es im
Waldviertel — auch abseits be-
kannter Berufsbilder, gibt. Positiv
ist, dass diese Informationsmog-
lichkeit nicht nur von Schiilern
und Jugendlichen wahrgenommen
wird, sondern auch von Leuten,
die sich verandern wollen. Aus-
pendler etwa, die ins Waldviertel
zuriickkehren wollen, holen sich
hier Informationen iiber Betriebe,
bei denen sie auch im Waldviertel
Jobchancen haben. Dass diese
Messe ein Erfolg ist, zeigt sich da-
ran, dass sie von Jahr zu Jahr
wdchst - das spricht fiir sich.

6. Waldviertler

Jobmesse

NNOMS 1 Gmiind, PTS Gmiind,
Schulzentrum Gmiind
Otto-Glickel-StraBe 2-6
3950 Gmiind
Freitag, 30.9.,8.30 - 18 Uhr
Samstag, 1. 10.,9 - 15 Uhr
Freier Eintritt!
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Schulen sind Schauplatz

Neue Location | In den Werkstitten und Rdumlichkeiten
von NMS 1 und PTS kann man ,,Lehre* hautnah erleben.

GMUND | Auch dieses Jahr ist ein
Schwerpunkt der Waldviertler
Jobmesse dem Thema ,,Lehrlings-
ausbildung” gewidmet, wie Mag.
(FH) Martina Surbock-Noé, Ge-
schiftsfithrerin des Wirtschafts-
forum  Waldviertel, erzihlt:
»Wir mochten Schulabgéngern,
und auch deren Eltern zeigen,
welch vielfiltige und interessan-
te Lehrberufe und Karrieremog-
lichkeiten es im Waldviertel
gibt!”

Nachdem die Jobmesse zu-
letzt in grofen Hallen iiber die
Bithne ging, gibt es heuer mit
der Abhaltung in der NNOMS 1
und der Polytechnischen Schule
Gmiind erstmals ein neues Kon-
zept. Surb6ck-Noé verspricht ei-
nen spektakuliren Rundgang
durch die Schulen. Als Guides
fungieren am Freitag auch Schii-
ler. An beiden Tagen finden in-

formative Vortrdge rund um das
Thema ,Karriere im Waldvier-
tel” statt, am Freitag berichten
,die Besten der Besten” - Lehr-
linge, die den Schiiler ihre per-
sonlichen  Erfolgsgeschichten
»auf Augenhohe” vorstellen. In
den Werkstitten der PTS wird
den ganzen Tag ,gewerkt’ -
hier dreht sich alles um die Be-
reiche Bau (betreut von der Fir-
ma Leyrer+Graf), Holz (Firma
Elk), Elektro (Firma Eaton) und
Metall (Firma Riel Metallbau).
Hier erleben die Jugendlichen
hautnah, was sie so in diesem
Lehrberuf erwarten wiirde. Da-
bei kann man, so Surbéck-Noé,
erstmals gleich eine einstiindige
Schnupperlehre absolvieren.
Zusatzlich gibt es eine IT-
Werkstatt, die von der Gmiinder
Firma Internex betreut
wird. Werbung

Mit Leidenschaft und En-
gagment arbeitet Gabriele
Wurth in der Fensterpro-
duktion bei Hartl Haus.
Foto: privat

Lehrlinge: Hohes Ansehen

Bei Hartl Haus | Fertighausanbieter legt Wert auf
engagierte und gut ausgebildete Mitarbeiter & Lehrlinge.

ECHSENBACH | HARTL HAUS ist
einer der groften Arbeitgeber
und bedeutender Wirtschafts-
faktor in der Region. Als Quali-
tatsfiihrer unter den Fertighaus-
anbietern ist man hochsten
Qualitatsanspriichen verpflich-
tet. Das Unternehmen legt viel
Wert auf engagierte und gut
ausgebildete Mitarbeiter. Die
Geschiftsleitung unterstiitzt das
Personal bei Weiterbildungs-

mafnahmen (Ubernahme der
Kurskosten und Dienstfreistel-
lung zur Priifungsvorbereitung).

Auch HARTL HAUS-Lehrlinge
geniefen aufgrund des hohen
Niveaus der Lehrlingsausbil-
dung hohes Ansehen. Dies spie-
gelt sich immer wieder bei Lehr-
lingswettbewerben wider. Diese
Erfolge werden mit {iberkollek-
tivvertraglicher Entlohnung be-
lohnt. Werbung

STAETE DEINE KARRIERE MIT DEE HARTL LEHRE

Wir suchen auch fur 2017 engadgler
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Chance bei Leyrer+Graf niitzen

Top-Bauunternehmen stellt sich vor | Gmiinder Traditionsunternehmen bietet
jahrlich 30 Lehrlingen die Moghchkelt Zu quahtatlv hochwertiger Ausbildung.

GMIIND | Die Chance, sich dem
Nachwuchs bei der Waldviertler
Jobmesse zu prasentieren, niitzt
auch Leyrer+Graf mit Firmensitz
in Gmiind. Das moderne und
dynamische Bauunternehmen
beschiftigt an 15 Standorten in
Osterreich und Tschechien rund
1.700 Mitarbeiter — und zihlt
mit einem Jahresumsatz von
iiber 230 Millionen Euro zu den
Top-Bauunternehmen in ganz
Osterreich.

Derzeit bildet das Unterneh-
men, dem eine nachhaltige und
zukunftsorientierte = Geschiifts-
ausrichtung sowie verantwortli-
ches Handeln in Hinblick auf
okonomische, soziale und 6ko-
logische Aspekte wichtig sind,
94 Lehrlinge aus. Jedes Jahr wer-
den 30 neue Lehrlinge aufge-
nommen. Die Lehrlingsausbil-

dung geniefit bei Leyrer+Graf ei-
nen hohen Stellenwert. ,Wir
wollen die besten Lehrlinge ge-
winnen, diese auf einem hohen
Qualititslevel ausbilden und
nach der Lehrzeit auch weiter-
hin im Unternehmen beschifti-
gen”, meint Geschaftsfiihrer
Stefan Graf.

Sein Unternehmen fiihlt sich
der sozialen Verantwortung als
Ausbildungsstitte fiir die Jugend
verantwortlich. Regelmafig er-
reichte Preise bei Lehrlingswett-
bewerben sind Beweis fiir die
Qualitdt der Ausbildung. Dieses
Jahr erzielten Leyrer+Graf-Lehr-
linge beim Lehrlingswettbewerb
der Jungmaurer, Jungschalungs-
bauer und Jungtiefbauer des
Fachverbandes der Bauindustrie
sogar einen fulminanten Drei-
fachsieg. Werbung

STARTE DEINE KARRIERE BEI EINEM DER
TOP-BAUUNTERNEHMEN BWTEHHEICHS"
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Folgende Waldviertler Unternehmen stellen aus

AGRANA Stérke GmbH, Alpson
GmbH, AMS Niederdsterreich, as-
ma GmbH, Autohaus Waldviertel
GmbH/ Autchaus Maly GmbH, Be-
rufsforderungsinstitut NO, Bil-
dungsberatung NG/ Verband der
NO Volkshochschulen, Business-
Stimmanalyse, Caritas St. Pélten -
Berufliche Integration, EATON In-
dustries (Austria) GmbH, EGSTON
System Electronics Eggenburg
GmbH, ELK Fertighaus GmbH, EVN
AG, fab4minds Informationstech-
nik GmbH, Frauenberatung Wald-
viertel, Golfresort Haugschlag,
HARTL HAUS Holzindustrie GmbH,
Haus der Barmherzigkeit - Ste-

phansheim Horn, Hausermann
GmbH, Hérmann Technik GmbH,
Husky-KTW GesmbH, Ing. Riel
Stahlbau GmbH, Initiative Wald-
viertler Handwerker, Initiative
»Wohnen im Waldviertel®, internex
GmbH, Jobwald.at - Jobs fiir Wald-
viertler, Julius Kiennast Lebensmit-
telgroBhandels GmbH, Kaba GmbH,
KASTNER GroBhandelsgesmbH, Kur-
zentrum Bad Traunstein GmbH & Co
KG, Landesberufsschule Schrems,
Landesberufsschule Geras, Landes-
berufsschule Eggenburg, Lehrlings-
stiftung Eggenburg, Leyrer + Graf
Baugesellschaft mbH, Magora
Group GmbH, MKE Prazision Metall-

und Kunststoffwaren Erzeugungsge-
sellschaft m.b.H., NO Landesklini-
ken Holding/ Waldviertler Kliniken,
Osterreichisches Bundesheer, ORV
Seminare KG, Pollmann Internatio-
nal GmbH, Raiffeisenbank Region
Waldviertel Mitte eGen, Raiffeisen-
Lagerhaus Zwettl eGen, Riegl Laser
Measurement Systems GmbH,
Schrenk GmbH, SONNENTOR Kréu-
terhandelsgesellschaft mbH, Stadt-
gemeinde Gmiind, STARK GmbH,
STRABAG AG, TEST-FUCHS GmbH,
Tyco Electronics Austria GmbH A TE
Connectivity Ltd. Company, Verein
0>Handicap, Waldviertler Hotel &
Gastronomie/ Faulenzerhotel

Schweighofer, Gesundheitshotel
Klosterberg, Hopferl - Das Stadt-
Wirtshaus, Waldschenke Schreiber,
Waldviertler-Hof, WIFT NO, Wirt-
schaftskammer NO - Frag Jimmy!,
WWV-Group Steuerberatungs-
GmbH, Zauner-Dungl“s Gesund-
heitsakademie Gem.GmbH

Kontakt und weitere Informationen:
Wirtschaftsforum Waldviertel
Verein zur Forderung der Wirt-
schaftsentwicklung im Waldviertel
Geschiftsfiihrerin: Mag. (FH) Marti-
na Surbick-Noé

® 02822/9001-600

info@wfwv.at www.wiwv.at

Jede Verbindung ziihlt

Intelligente Losungen | TE Connectivity in Waidhofen
gehort zu weltweit fiihrenden Technologieunternehmen.

WAIDHOFEN | TE Connectivity ist
ein weltweit fithrendes Techno-
logieunternehmen.

Unsere Losungen fiir Verbin-
dungstechnologie und Sensorik
spielen eine Schliisselrolle in ei-
ner zunehmend vernetzten
Welt.Wir arbeiten mit Ingenieu-
ren zusammen, um aus deren
Ideen innovative Produkte zu
entwickeln. Wir definieren die

Grenzen des Moglichen stets
aufs Neue. Dazu nutzen wir in-
telligente, effiziente und hoch-
leistungsfdhige Produkte und
Losungen von TE, die sich be-
reits unter rauen Bedingungen
bewihrt haben.

Unsere Uberzeugung ist auch
unser Motto: EVERY CONNEC-
TION COUNTS - www.TE.com.

Werbung

VAr suchen lauferd fr gar Slandart WatdholeniThaya

Technikeriinnen
Fachartelerinnan ETL. Fachschual-

Fachhochschut., Unresrsritzabsoverienirnen

Gewerbllche Lehrlinge

- MetalllechrikAVerkzauqtaciechnik
Frozesstechnik

- Muarsisloiftackiik
Klecnatronik

Lehriingsinfo-Tag 12.01 2047 ab

Lufi.

17:30 Lihr

Tyco Electrenics Ausiria GmbH a TE Canneciiy fy Lic Company
Dimnling - Schrscksir, 1 ¢4-3830 Walghaten'Thaya

kamiers e com

Tel +433542502400

WV bR SO

TE Conneciivity enteickell. produzien und vertrett
hoch entwickelle Pradukbe Iur Kunden
Srarchien Aulomatil- uae Haeshaoitsgecdieindusiria,
und Rauvrnlabritacknik
Comguierechnalogle urd Urierbalungselekironik.

tn den

Telexarnmuiikation,

TE Connectivity am Sdandon Waldhafer/Thaya sl
einer der Technoiogie-
algkiromacharische Relals

und Wellmarktiibeer  for

Die jungen dynami-
schen TE Mitarbeiterin-
nen Jennifer Riegler
und Lisa-Carina Hirtl
beim Drehen.

Foto: privat

ZITIERT

Ideenreichtum, Mut &
Optimismus gefragt

Die kiinftige Verschmelzung analo-
ger und digitaler Arbeitswelten er-
offnet vollkommen neue Méglich-
keiten. Diese auch zu realisieren
und zu nutzen, dazu brauchen wir
kreative K&pfe mit fundierter Aus-
bildung und Weitblick. Der physi-
sche Standort des Unternehmens
wird dabei unwichtiger (damit auch
lagebedingte Nachteile im Wald-
viertel) im Vergleich zur Positionie-
rung am globalen digitalen Web-
Weltmarkt. Ideenreichtum, Mut,
Entscheidungsfreude, Optimismus,
Lebensfreude — immer gefragte Ei-
genschaften, in einer der lebens-
wertesten Regionen dieser Welt,
dann kann man mit Zuversicht in
Zukunft schauen. Thomas Brandeis,
Geschiftsfiihrer Firma Asma, Weitra
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»Brauchen die besten Kopfe“

Erfolgsgeschichte | Christof Kastner, Obmann des Wirtschaftsforum Waldviertel, blickt auf Geschichte der
Jobmesse zuriick — und lddt ein, sich bei Messe von Waldviertler Top-Unternehmen zu iiberzeugen.

NON: Wie hat sich die Idee, eine
Waldviertler Jobmesse abzuhalten,
entwickelt?

Christof Kastner: Wir haben 2011
die Jobmesse erstmals initiiert,
weil viele Waldviertler Betriebe
nach qualifizierten Arbeitskraf-
ten suchen. Ziel war es, vor al-
lem jungen Menschen zu zei-
gen, dass es im Waldviertel sehr
wohl Top-Unternehmen mit
vielfdltigen Berufsbildern, offe-
nen Jobs und Lehrstellen und
tollen Karrierechancen gibt.

Wie hat sich die Waldviertler Job-
messe von der ersten Auflage bis
heute entwickelt?

Kastner: Die Waldviertler Job-
messe ist eine echte Erfolgssto-
ry! Es gibt, unseres Wissens
nach keine vergleichbare Messe

in Osterreich.
2011 wagten
38 Mitgliedsbe-
triebe des Wirt-
schaftsforum
Waldviertel
den Sprung ins
kalte Wasser.
Wir waren
vom Besucher-
ansturm mit
2.000 Gisten,
dem tollen Feedback der Aus-
steller und dem sensationellen
Medienecho begeistert. Die
Messe ist dann von Jahr zu Jahr
gewachsen. Heuer prisentieren
sich bereits rund 65 Aussteller,
wir rechnen wieder mit rund
3.500 Gasten.

Christof Kastner,
Foto: Kastner
Gruppe

In wie weit ldsst sich der Erfolg

der Waldviertler Jobmesse mes-
sen?

Kastner: Die Nachfrage der
Waldviertler Firmen, als Ausstel-
ler mitmachen zu kénnen, ist
ungebremst! Auch heuer muss-
ten wir etlichen Betrieben absa-
gen, weil bereits im Jinner alle
Standplitze vergeben waren.
Die meisten Aussteller melden
sich bereits heuer fiir eine Teil-
nahme bei der Messe im néchs-
ten Jahr. Jedes Jahr kommen
Schiiler mit ihren Klassen aus
dem ganzen Waldviertel zu un-
serer Messe. Wir arbeiten sehr
eng mit dem NO Landesschulrat
und Bildungsmanager Alfred
Griinstaudl zusammen. Uns ist
es sehr wichtig, gerade den
Schiilerinnen und Schiilern eine
interessante Messe zu bieten.

Warum empfehlen Sie verinde-
rungswilligen Menschen den Be-
such der Waldviertler Jobmesse?
Kastner: Kurz gesagt: Nutzt die
Moglichkeit, um bei der Wald-
viertler Jobmesse einen neuen
Job oder eine Lehrstelle zu fin-
den, lernt neue Berufe und Be-
rufsbilder ndher kennen, nutzt
die Beratungsangebote vor Ort,
tretet personlich in Kontakt mit
Unternehmern, Geschiftsfiih-
rern und Personalverantwortli-
chen. Das Waldviertel ist ein oft
unterschétzter Wirtschaftsstand-
ort. Zeigen wir Schulabgingern
und Eltern, welche vielfiltigen
und interessanten Lehrberufe
und Karrieremoglichkeiten es
im Waldviertel gibt. Wir brau-
chen selbst die besten Kopfe im
Waldviertel!

AGRANA
DER NATURLICHE MEHRWEI

Your Career Upgrade

AGRAMNA I5l &in Inlernatlonal ausgerichbaies dstarmehischas indusirisuremehmen, das lancatrischastiche Rohstaffe zu sinar Vigizahl von indusineien
Pradukien Mr die welverarbeibande industie veredel. Rund B.500 Mzarbellerinnan en 53 Produktionsstandortan in 24 Lindern auf alean Kondinerden werden
bel AGRANA beschafigd

Cie AGRAMNA Btirke alz Spezialllenproduzent im Siirkabersich sowie ais Erreupsr des umwelireundlichen Trebsiofias Biosthanol 8 suropawell mit 5
Fabrikan In 3 Lindern thilg. S4irkeprodukie werdan var aliam Sus Karmaffedn, Mais und Weatzan pewannen. AGRANA verarbeitet urnd versgell diese zu den
urierschisdlichsien hochwarigen Produklen — auch in Bio-Quaildl, Hese Praduide warden sowahl an dis Nafirungs- und GenussmBelndusine, als auch an
den Hon-Food-Bereich™, beispleiweise $Ur die Papler- und Texlilndusirie oder auch ir die Produkton von Backkleber ader Tapetankielsier galiefert.

Wir bieten dolgende Lehrausblidungen In der Blvision Btirke an
Chemlevarfahrensiechnix Elektroteohndk

Chemdetabariechnik LebenamiiteRechnik Metaliteohndk

Ale aktuelen Btelbenangeboie sowie Infarmalionen zu den erfarderiichan Bawerbungsunieriagen und Letrbarufer inden Sie awd unsarer Homepage.

Wir freuan uns auch aul hne Inlllallmmmumg belspieiswelse Im Berelch Technik (HTLFEHIUNI I, Blanzhuchhaitung
Canlroiling, Landwirischal (8O, Josephinum Wiesaburg) urd In weiteren Abiellungent

http:/fwww.agrana.com/HR/Aktuelle-Jobange bote_internationall




