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Horn

JOBMESSE

Auch Meister
nicht nur Master

HORN/GMUND. Genau deshalb
gibt es Initiativen wie die Wald-
viertler Jobmesse, die seit sechs
Jahren konsequent mit einem
Geriicht aufraumt: Es gibt sie
nédmlich, die Jobs im Waldvier-
tel. Und so prisentierten am 30.
September und 1. Oktober im
Schulzentrum Gmiind mehr
als 60 Waldviertler Betriebe
aus allen Branchen und aus
allen Waldviertler Bezirken
ihre vielfiltigen Berufsbilder,
Lehrstellen und offenen Jobs.

Auch dieses Jahr war das Thema
Lehrlingsausbildung wieder zen-
traler Schwerpunkt bei der Wald-
viertler Jobmesse. Das Interesse
der Jugendlichen, aber auch deren

Eltern war wieder sehr groB. So
kamen heuer allein am ersten Tag
mehr als 1100 Schiiler.

Landeshauptmann-Stellvertreterin
Johanna Mikl-Leitner (OVP) er-
offnete die Messe offiziell: ,,Die
Unternehmen hier im Waldvier-
tel expandieren. Sie bauen keine
Arbeitsplétze ab, sondern suchen
Fachkrifte. Deswegen auch die
Wichtigkeit der dualen Ausbil-
dung, der Lehre, denn durch die
Lehre werden zwei Interessen zu-
sammengefiihrt: zum einen die In-
teressen der Jugend. Sie brauchen
eine gute und professionelle Aus-
bildung. Zum zweiten die Interes-
sen der Unternehmen, die profes-
sionelle Fachkrifte brauchen. Die
Waldviertler Jobmesse ist hier auf
dem richtigen Weg, einen Schwer-
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die duale Ausbildung zu
setzen. Es braucht auch Meis-
ter, nicht nur Master.“ Auch
Christof Kastner, Obmann des
Wirtschaftsforums Waldvier-
tel und selbst Unternehmer, zog
zufrieden Bilanz: ,,Das Wirt-
schaftsforum Waldviertel veran-
staltet heuer zum sechsten Mal
die Jobmesse. Es sind wieder mehr
als 60 Aussteller aus dem gesam-
ten Waldviertel mit dabei, die sich

NO. Abwechslungsreich, gut be-
zahlt und Top-Aufstiegschancen
— das alles trifft auf Lehrausbil-
dungen in der Industrie zu. Jeder
siebente Industrie-Lehrling wird
in Niederdsterreich ausgebildet.
Die Absolventen sind gefragte
Fachkrifte und steigen oft rasch
in Fiihrungspositionen auf.

Welche Karrierechancen die hei-
mischen Industriebetriebe genau
bieten, erfihrt man auf der On-
line-Plattform der Initiative ,,In-
dustrie Niederosterreich® (sieche
Infobox). Dort findet man eine
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selbst und ihre
Jobs prisentieren. Wir wollen den
Besuchern zeigen, welche Band-
breite an Jobmoglichkeiten es im
Waldviertel gibt. Wir haben hier
ganz tolle Unternehmen, die hoch-
qualifizierte Mitarbeiter suchen,
um das Waldviertel nach vorne
zu bringen.”“ m

Mehr Bilder auf

und die Ausbildungsméglichkei-
ten zeigt, Whatchado-Videos,
in denen Industrie-Beschiftigte
aus NO — vom Lehrling bis zur
Fiihrungskraft — iiber ihren Wer-
degang sprechen, Geschichten,
News und Portrits aus dem Be-
rufsalltag, alles iiber die Lehre
mit Matura, das Industrietechni-
ker-Diplom und Auslandsprakti-
ka, wissenswerte Fakten sowie
Unterrichtsmaterialien und vieles
mehr. m Anzeige
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