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'/ALDVIERTLER JOBMESSE

schiiler aufgepasst: Das Waldviertel
st eine Region mit Zukunft

AIDHOFEN. Die 7. Waldviert-
¢ Jobmesse findet am 29. und
). September in der Sporthalle
raidhofen statt. Uber 60 Wald-
ertler TOP-Betriebe prisen-
aren dort ihre Unternehmen,
re offenen Jobs, Lehrstellen
1d Berufsbilder.

ie Waldviertler Jobmesse des
"irtschaftsforum, Waldviertel
t inzwischen fester Bestandteil
1 Waldviertler Veranstaltungs-
ilender geworden und zieht
des Jahr iiber 3.500 Besucher
avon mehr als 1.000 Waldviert-
r Schiiler) an.

ertreten sind namhafte Wald- ",

ertler TOP-Betriebe als Aus-
eller, quer durch alle Branchen

und aus allen Waldviertler Bezir-
ken unter dem Motto: ,,Wir brau-
chen selber die besten Kopfe im
Waldviertel!*

Region mit Zukunft

Die aktuellen Zahlen der Sta-
tistik Austria belegen es: Das
Waldviertel ist keine Abwande-
rungsregion mehr. Seit 2009 zie-
hen jéhrlich mehr Menschen in
unsere Region zu als weg. Das
Waldviertel ist eine nachgefrag-
te Region zum Wohnen, Leben
und Arbeiten.

Das Waldviertel ist bereits ein
starker Wirtschaftsstandort:
Rund 85.000 Menschen haben
in 9.000 Unternehmen ihren Ar-
beitsplatz in der Region.

Das Angebot an interessanten

Jobs in zukunftsfahigen Bran-
chen ist vielfiltig: Neben dem
Gesundheitsbereich und Touris-
mus haben die produzierenden
Betriebe (vom Kleingewerbe bis
zum High-tech Weltmarktfiihrer)
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Auch heuer rechnet man wieder mit einem groBen Besucheransturm.

eine herausragende Position.
Mit einer Wirtschaftsleistung von
iiber 5 Milliarden Euro regionali-
siertem BIP und grofien Potenzi-
alen in den Bereichen Elektronik,
Steuerung, Fertighaus, Umwelt,

ECHNIK

Erfolgreich in die digitale Zuku

IALDVIERTEL. Fiir die Wirtschaft
a Waldviertel ist das Thema Digi-
lisierung von zentraler Bedeutung.
n Wirtschaftsforum Waldviertel
urde deshalb dafiir ein eigener
rbeitskreis installiert.

ie Mitglieder und die Betriebe
:r Region sollen durch Weitergabe

2 Farbenhaus - Lackiererei -

von Best Practice Beispielen, Ver-
mittlung von Schulungen, Vernet-
zung der Betriebe, aber auch durch
die Nutzung des Wirtschaftsforum
Waldviertels als Wissens- und In-
formationsplattform und als Dreh-
scheibe beim ,,Digital-Genial-Wer-
den‘ unterstiitzt werden. Bei einem

Malerei

Anstrich - Fassaden - Raumausstattung

Kol Lschelmiiller

ARBEN SIND EIN KNULLER!

Informations- und Vernetzungs-
treffen erhielten die Teilnehmer
umfangreiche Informationen, was
das Thema Digitalisierung fiir sie
perstnlich bedeuten kann und auch

‘welchen finanziellen Mehrwert sie

fiir ihr Unternehmen generieren
konnen. ™

IHR WUNSCHFARBTON SOFORT ZUM MITNEHMEN!

M Farbenhaus
M Lackiererei

B Malerei
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Mittn im Waldviertel
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“nergie werden laufend weitere
_ositive Impulse fiir eine lebens-
rerte und wirtschaftlich starke
legion gesetzt. Der Wettbewerb
~m junge Mitarbeiter ist bereits
.oll im Gange.
<hristof Kastner, Obmann des
Wirtschaftsforum Waldviertel
rklirt: ,,Im Waldviertel gibt es
zahlreiche TOP-Betriebe mit
spannenden Jobs und Lehrstel-
len. Machen sie sich selbst ein
vild davon — mit einem Besuch
~ei unserer Waldviertler Jobmes-

ﬂ INFORMATIONEN

 Freitag, 29.9., 8:30 — 18:00 Uhr
Samstag, 30.9., 9:00 — 15:00 Uhr
Sporthalle Waidhofen/ Thaya,
Franz Leisser StraBe 4, 3830
Eintritt freil

‘Anmeldung fiir Schulklassen
Jbitte vorab telefonisch unter
02822/ 9001-600, per Fax unter
102822/ 9001-121 oder per.Mail an
linfo@wifwv.at :

se 20171

Auch dieses Jahr ist die Lehr-
lingsausbildung im Waldviertel
wieder zentraler Schwerpunkt
bei der Jobmesse. ,,Zeigen wir
Schulabgingern und auch deren
Eltern, welche vielfiltigen und
interessanten Lehrberufe und
Karriereméoglichkeiten es im
Waldviertel gibt,” so Kastner
und weiter: ,,Nutzen sie die Mog-
lichkeit, um bei der Waldviertler
Jobmesse einen neuen Job oder
eine Lehrstelle zu finden, lernen
sie neue Berufe und Berufsbil-
der niiher kennen, nutzen sie die
Beratungsangebote vor Ort, tre-
ten sie personlich in Kontakt mit
den zahlreich anwesenden Unter-
nehmern, Geschiftsfiihrern und
Personalverantwortlichen der
ausstellenden Betriebe.*

Zielgruppe der Messe
Schiiler ab der 8. und 9. Schulstu-
fe, jugendliche Berufseinsteiger,
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Bei einige Ausstellern kann man zur Probe auch schon mal selbst Hand anlegen.

Lehrstellensuchende, Arbeits- Lehrer, die sich iiber Berufsbilder
suchende, Pendler, Riickwande- und Arbeitsplitze im Waldviertel
rungswillige sowie Eltern und informieren wollen. ®

ge Beratung.
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Bei den Stationen gibt es als Entscheidungshilfe natiirlich fachkundi




