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Diskussion rund um die neue Welt des Arbeitens:
»» Wir stehen erst am Anfang“
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ZWETTL. Am 26. April lud die Waldviertel Akademie erneut zu einem sehens- und hérenswerten
Abend in den Sparkassensaal Zwett], Unter dem Titel ,,Die neue Welt des Arbeitens.
Herausforderungen auf dem Weg zum Unternehmen der niichsten Generation® bot der langjiihrige
Industriemanager Michael Bartz einen spannenden Blick in die Zukunft, der gleichzeitig viel
Diskussionsstoff ersffnete.

Viele Interessierte sowie Vertreter heimischer Firmen
folgten der Einladung, unter ihnen auch
Wirtschaftskammer-Obmann Dieter Holzer. Waldviertler
Sparkasse-Vorstandsdirektor Michae] Hag ging in seinen
GruBworten bereits auf das Thema ein: »Vor allem in der
Finanzbrache hat es auch auf; grund der Di gitalisierung in
den letzten fiinf Jahren einen starken Wandel gegeben.
Flexibilisierung der Arbeit ist ein sehr wichtiges
Thema *

s»Digitalisierung und
Globalisierung gehen Hand in
Hand*

Generationen. ,,Alle Altersgruppen sind Experten bei digitalen Medien, der Zugang dazu hat sich
vollstindig demokratisiert”, wirft Bartz einen Blick in die Zukunft.

Die finanziellen Vorteile von Unternehmen der nichsten Generation seien nicht von der Hand zu weisen.
»Facility- und Reisekosten singen, die Mitarbeiterzufriedenheit und das Umsatzwachstum steigen,
Krankenstéinde und Fluktuation gehen zuriick®, so Bartz.

»Gibt nur eine Chance, die der Qualifikation*

einem Unternehmen der nichsten Generation kann nur langfristig geschehen®, so Bartz, der auch auf die
Beispiele Erste Bank und Arbeiterkammer Niederssterreich hinwies. ,,.Die Chance ist groB, solche Firmen
auch ins Waldviertel zu bringen, die Flexibilit:t bringt das mit sich“, so Bartz, der auch klarmachte: »Es
gibt nur eine Chance, die der Qualifikation. In unserer Gesellschaft gibt es dazu keine Alternative. Wir
missen die Flucht nach vorne antreten.*

Ernst Wurz, Vorsitzender der Waldvierte] Akademie freute sich iiber einen gelungenen Abend, der in
Kooperation mit der IMC FH Krems, der Donau-Universitit Krems, dem Wirtschaftsforum Waldviertel
und der Stadtgemeinde Zwet] abgehalten wurde: ,,Bartz hat uns sehr pointiert die Herausforderungen und
Chancen fur Unternehmen der néchsten Generation auf| gezeigt und gab auch Anregungen, wie solche
Unternehmen neu angesiedelt werden konnen.**



