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Lehr-Karriere
Zahlreiche Betrie-
be der Region su-
chen nach geeigne-
ten Lehrlingen.
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EU-Kommissar
Johannes Hahn war
auf Einladung des
Wirtschaftsforums
in Zwettl zu Gast.
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Schnuppern
10 LehrerInnen be-
suchten zehn ver-
schiedene Betriebe
an zehn Tagen.

Seite 14

Mag.Martina Noe führt die Geschäfte desWirtschaftsforumsWaldviertel

DasWirtschaftsforumWaldviertel veran-
staltet bereits die 2. Jobmesse. WFW-Ge-
schäfsführerin Mag. Martina Noe und Ob-
mann Christof Kastner erklären warum.

mediaprint: Warum
veranstaltet das WFW

die Jobmesse?
Christof Kastner: „Die Ab-
wanderung gerade von jun-
gen Menschen und besser
Qualifizierten aus dem
Waldviertel ist noch immer
zu hoch! Zahlreiche Wald-

viertler Betriebe suchen
nach wie vor mit Hochdruck
nach qualifizierten Arbeits-
kräften.“
Mag. Martina Noe: „Dem
kann ich nur beipflichten.
Aktuell findet man auf den
Waldviertler Internet-Job-
plattformen mehr als 600

Gemeinsam sind
wir einfach stärker

UNTERNEHMEN DER REGION KOOPERIEREN
· ································································································

· ································································································

offene Stellen im Waldvier-
tel! Diese Jobs verteilen sich
auf alle Sparten.“
mediaprint: Welche Vorteile
findet der Arbeitssuchende
auf der Jobmesse?
Mag. Martina Noe: „Unsere
Aussteller aus den verschie-
densten Branchen und aus
allen Waldviertler Bezirken
präsentieren - zu einem Zeit-
punkt an einem Ort - ihre
Unternehmen, ihre vielfälti-
gen Berufsbilder und ihre of-
fenen Jobs. Auch junge Men-
schen, die auf der Suche
nach einer Lehrstelle sind,
sind bei uns richtig, um das
breite Spektrum an Lehrstel-
len im Waldviertel näher
kennenzulernen, um direkt
mit den Unternehmern/Ge-
schäftsführern/Personalver-
antwortlichen bei der Messe
erste Kontakte zu knüpfen
bzw. Bewerbungsunterlagen
direkt vor Ort abzugeben!“
mediaprint: Herr Kastner, als

Chef eines Großbetriebes,
wie beurteilen Sie die regio-
nalen Karrieremöglichkei-
ten?
Christof Kastner: „Gut! Mit
der richtigen Qualifizierung
ist es sehr gut möglich, Kar-
riere zu machen! Auch Kar-
riere mit Lehre ist im Wald-
viertel bei zahlreichen Be-
trieben möglich. Etliche Fir-
men haben interessante Jobs
zu besetzen und finden
nicht die richtigen Bewerbe-
rinnen und Bewerber. Das
Wirtschaftsforum Waldvier-
tel fordert daher vehement
weitere – technische - Aus-
bildungsschienen im Wald-
viertel, z.B. berufsbegleiten-
de Technik-FH-Studiengän-
ge, eine zweite HTL-Ausbil-
dungsschiene. Damit die Ju-
gendlichen die Ausbildung
hier machen, und nicht ab-
wandern.“
mediaprint: Danke für das
Gespräch.Großhändler Christof Kastner aus Zwettl: Gemeinsamgeht es besser!

Vielfältig prä-
sentiert sich das
Angebot an Ar-
beitsplätzen auf
der Jobmesse in
Horn 2012

Unter demMotto „Wir brauchen selbst die
besten Köpfe für das Waldviertel“ veran-
staltet das WirtschaftsforumWaldviertel
am 28. und 29. September die 2. Jobmesse.

Die Sporthalle Horn ist
Schauplatz der zwei-

ten Auflage dieser Veranstal-
tung des Wirtschaftsforums

Waldviertel (WFW). Knapp
50 Betriebe aus dem ganzen
Waldviertel werden am Frei-
tag (28. September) und

Jobmesse Horn 2012:
Karriere im Waldviertel

WIRTSCHAFTSFORUM WALDVIERTEL LÄDT EIN
· ································································································

· ································································································

Samstag (29. September) in
Horn sein, um genau die Mi-
tarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu finden, die sie
brauchen. Und das hat na-
türlich für den Arbeitsplatz-
suchenden immense Vortei-
le. Mag. Martina Noe, Ge-
schäftsführerin des Wirt-
schaftsforums Waldviertel:
„In Horn präsentieren Wald-
viertler Top-Betriebe quer
durch alle Branchen und aus
allen Bezirken ihre vielfälti-
gen Berufsbilder und offe-
nen Stellen. Wir brauchen
selber die besten Köpfe im
Waldviertel!“ Ein Blick in die

Liste der teilnehmenden Be-
triebe (vollständige Aufzäh-
lung siehe Seiten 8 und 16)
verdeutlicht das. Die Ziel-
gruppe der 2. Jobmesse sind
Schüler ab der 8./9. Schulstu-
fe, jugendliche Berufsein-
steiger, Arbeitssuchende,
Lehrstellensuchende, Pend-
ler, Rückwanderungswillige
sowie Eltern und Lehrer, die
sich über Berufsbilder und
Arbeitsplätze im Waldviertel
informierenwollen.
Öffnungszeiten:
Freitag 28.9.: 8.30 – 19Uhr
Samstag 29.9.: 8.30 – 16 Uhr
EINTRITTFREI!Großer Andrang herrschte schon bei der ersten Ausgabe im Vorjahr
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Schon über 100Mitgliedsbetriebe unterstützen dasWirtschaftsforum

ImWaldviertel hat sich viel verändert. Die
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen sind
noch immer schwierig. Aber nur zu jammern
ist die Sache der Waldviertler nicht.

Und deshalb wurde das
Wirtschaftsforum

Waldviertel gegründet. Nicht
um zu jammern, sondern
um aktiv zu werden, um ge-
meinsam die Rahmenbedin-
gungen zu verbessern, um
gemeinsam die Herausforde-
rungen der Zukunft zu meis-

tern. Dafür hat sich dasWirt-
schaftsforum folgende Auf-
gaben gestellt:
regionale und überregio-

nale Wertschöpfung indu-
zieren und die Wertschöp-
fung in der Region steigern
Lobbyarbeit für die Wald-

viertler Wirtschaft, die regio-

Die Ziele des
Wirtschaftsforums

ÜBER 100 UNTERNEHMEN KOOPERIEREN
· ································································································

· ································································································

nalen Wirtschaftsaktivitäten
und deren Rahmenbedin-
gungen
Vernetzung der Waldviert-

ler Betriebe und deren Wirt-
schafts- und Marketinginiti-
ativen (Stadtmarketing etc.)
Attraktivierung des Ar-

beitsplatzes Waldviertel (z.B.
mittels Job- undWirtschafts-
messen)
Rückwanderungsinitiati-

ven
Initiierung von Leitprojek-
ten
Vorbereitung und Abwick-
lung konkreter Projekte inkl.
deren Finanzierung
Schaffung von „greenjobs“
Dass diese Vorhaben auch
von der Waldviertler Wirt-
schaft mitgetragen werden,
beweist die Mitgliederzahl
beim Wirtschaftsforum. Erst
kürzlich konnte die Firma
Waldland als 100. Mitglieds-
betrieb von Obmann Kast-
ner begrüßt werden.

Natürlich macht das Wirt-
schaftsforum Waldviertel
auch mit erfolgreichen Ver-
anstaltungen von sich reden.
Neben der Initiative „10-10-
10“ (näheres Seite 14) waren
dies vor allem der Waldviert-
ler Bildungsgipfel, die Wind-
initiative, Waldviertler
Handwerk (siehe Seite 13),
Termine und Diskussionen
mit Vertretern aus der Wirt-
schaft und Politik (aktuell
mit EU–Kommissar Johan-
nes Hahn, siehe Seite 11) ist
das vor allem die Waldviert-
ler Jobmesse. Obmann
Christof Kastner: „Bei der 2.
Waldviertler Jobmesse in
Horn präsentieren unsere
Aussteller einem breiten Pu-
blikum ihre Unternehmen,
ihre vielfältigen Berufsbil-
der, können direkt vor Ort
Gespräche mit potenziellen
Bewerberinnen und Bewer-
bern führen.“ Mehr Informa-
tionen:www.wfwv.at

Lehrstellen
bietet die Regi-
on in fast allen
Berufssparten.
Informationen
gibt es bei der
2. Jobmesse in
Horn am28.
und 29.9.

Rund 40% der Jugendlichen in
Österreich erlernen nach Been-
digung der Pflichtschule
einen anerkannten Lehrberuf.

Im österreichischen
Lehrlingssystem gibt

es zurzeit 242 Lehrberufe
(Stand Juli 2009). Sie sind als
Einzel-, Gruppen-, Schwer-
punkt oder Modullehrberuf
eingerichtet und bundesge-
setzlich geregelt. Je nach
Lehrberuf beträgt die Lehr-
zeit zwischen zwei und vier
Jahren. Fast alle Jugendli-
chen in Österreich absolvie-
ren nach der Pflichtschule
eine weiterführende Ausbil-
dung, an die 40 % entschei-
den sich für eine Lehre.
Rund 40 000 Betriebe ste-
hen diesen Jugendlichen als
Ausbildungsstätten zur Ver-
fügung. Dies beleuchtet den
hohen Stellenwert der Be-
rufsausbildung in Österreich
und ist gleichzeitig Beweis,
dass sich die Ausbildung für
die Betriebe aus wirtschaftli-
cher Sicht lohnt und für die
Jugendlichen das Risiko der
Arbeitslosigkeit mindert. Die

Betriebe bilden freiwillig
und auf ihre Kosten aus, weil
sie überzeugt sind, dass sie
dadurch ihren Bedarf an
Fachkräften am besten de-
cken können. Die Lehrlings-
ausbildung ist somit eine
wichtige Investition in die
Zukunft, denn die Lehrlinge
von heute sind die qualifi-
zierten Fachkräfte von mor-
gen. Dass dem auch im
Waldviertel so ist, weißWirt-
schaftsforums-Geschäfts-
führerin Martina Noe: „Im
Waldviertel gibt es die Kar-
riere mit Lehre! So bildet
zum Beispiel von unseren
109 Mitgliedsbetrieben rund
die Hälfte der Betriebe Lehr-
linge aus! Im Jahr 2011 wur-
den in den Bezirken Gmünd,
Horn, Waidhofen/Thaya
und Zwettl rund 1.900 Lehr-
linge ausgebildet. Aktuell
gibt es in diesen Bezirken an
die 600 aktiven Lehrbetriebe
mit einer Vielzahl an unter-
schiedlichen Lehrberufen!“
Mehr Lehrstellen-Infos gibt
es auf der Jobmesse in Horn.

Die Karriere im Lehre-Viertel

TOPBETRIEBE BILDEN LEHRLINGE AUS
· ································································································

· ································································································

Auch imBankensektor wir gelehrt

Your future is our success -

Pollmann - ein Familienunternehmen - ist Hersteller und
Zulieferer für die Automobil-, Konsum- und Elektronikindustrie
mit dem Headquarters in Karlstein und Werken in USA, China
und Tschechien.
Werde Lehrling oder Fachkraft bei Pollmann International,
Technikerinnen sind auch zukünftig willkommen!

Pollmann International GmbH www.pollmann.at
A-3822 Karlstein, Raabser Str. 1, Tel.: 02844/223-0, office@pollmann.at

500 Mitarbeiter (davon 1/3 Frauen) in 80 Berufsbildern in Karlstein
31 Lehrlinge in 7 Lehrberufen

1.200 MitarbeiterInnen weltweit

join Pollm
ann

WIFI. Die neuen Kurse beginnen. JETZT!
Information und Anmeldung im Kundenservice
WIFI Niederösterreich
Mariazeller Straße 97, 3100 St. Pölten
T 02742 890-2000 | E kundenservice@noe.wifi.at
www.noe.wifi.at

Wann kommt
meine Chance?

Besser jetzt als nie. Bestellen Sie das
neue Kursbuch auf www.noe.wifi.at
und starten Sie Ihre Ausbildung. JETZT!

Jetzt!
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Melden Sie sich an unter www.wohnen-im-waldviertel.at/botschafter
und erhalten Sie kostenfrei eine Botschafter-Mappe samt Abzeichen.

Die Lebensqualität, neue Verkehrsanbin-
dungen, moderne Infrastruktur und inno-
vative Betriebe und Produkte bringen Im-
pulse und Arbeitsplätze in unsere Region.

Obwohl mittlerweile
jährlich 4.000 Perso-

nen als Hauptwohnsitzer ins
Waldviertel ziehen, weil die
Region als Wohnstandort
wieder nachgefragt wird, haf-
ten überalterte Klischees und
Vorurteile hartnäckig am
Image der Region. Persönli-

che Empfehlungen sind die
überzeugendsten Werbeträ-
ger. Um möglichst vielen
Menschen die Vorzüge des
Waldviertels näherzubrin-
gen, setzt die Initiative „Woh-
nen im Waldviertel“ auf den
ganz persönlichen Kontakt
und auf echte Überzeugung.

Das Waldviertel ist
ein Zuzugsland

INITIATIVE WOHNEN IM WALDVIERTEL
· ································································································

· ································································································

Und wer könnte diese besser
vermitteln als Menschen, die
die Region kennen, weil sie
hier leben/gelebt haben, hier
ihren Zweitwohnsitz haben
oder hier arbeiten.
Werden Sie Botschaf-
ter/in des Waldviertels!
Berichten Sie in Ihrem priva-
ten und beruflichen Umfeld
über die Qualität des Wohn-
standortes und helfen Sie

durch Ihren Einsatz mit,
Menschen dazu zu ermuti-
gen, ins Waldviertel zu zie-
hen und hier zu bleiben. Dies
ist auch interaktiv möglich:
Werden Sie Mitglied unserer
Facebook-Seite face-
book.com/WohnenImWald-
viertel und tauschen sich mit
mehr als 4.050 User/innen
über das „Wohnen im Wald-
viertel“ aus.

Vor allem Jugendliche nutzten die Jobmesse zur Berufsinformation

38 TOP-Unternehmen des Waldviertels
präsentierten bei der ersten Jobmesse in
Schrems ihre vielfältigen Berufsbilder, of-
fenen Stellen und Karrieremöglichkeiten.

Die Jobmesse wurde
von über 2.000 Besu-

cherinnen und Besucher, da-
von 1.000 Schülerinnen und
Schüler, frequentiert. Die
Geschäftsführer und Perso-
nalverantwortlichen der aus-
stellenden Betriebe stellten
den Besuchern ihre Unter-
nehmen, die Berufsbilder, of-
fenen Stellen und Karriere-
möglichkeiten vor. Ein zen-

traler Schwerpunkt der 1.
Waldviertler Jobmesse war
die Lehrlingausbildung im
Waldviertel, die an zahlrei-
chen Ständen auch praktisch
vorgestellt wurde. Am
„Jimmy on tour“-Stand der
Wirtschaftskammer NÖ
standen den jugendlichen
Besuchern Lehrstellenbera-
ter zur Verfügung, am Stand
des WIFI NÖ konnte man

Rückblick auf Jobmesse 2011

SCHREMS WAR ERSTER JOBMESSE-ORT
· ································································································

· ································································································

sich über Aus- undWeiterbil-
dungsmöglichkeiten infor-
mieren. Am Stand des AMS

Niederösterreich konnten
die Besucher kostenlose Inte-
ressenstests durchführen.

Gut ausgebildete Fachkräfte sind der Garant für qualitativ hochwer-
tige Produkte, beides ein entscheidender Erfolgsfaktor für unser
Unternehmen. Daher ist die qualitativ hochwertige Ausbildung
unserer Lehrlinge fixer Bestandteil unserer Unternehmensphilo-
sophie.

Motivation und soziale Kompetenz stärken - zwei Schlagwörter die
bei Eaton in die Tat umgesetzt werden.

Die Ausbildung bei Eaton
... eine ausgezeichnete Qualifikation fürs Leben

ElektroenergietechnikerIn MechatronikerInWerkzeugbautechnikerIn

ProduktionstechnikerInWerkzeugbautechnikerIn und KunststoffformgeberIn (Doppelberuf)

www.eaton.eu

Eaton Industries (Austria) GmbH
Eugenia 1, A-3943 Schrems
InfoAustria@eaton.com
Tel. 02853/050868-1231HARTL HAUS Holzindustrie GmbH, Haimschlag 30, A-3903 Echsenbach

z.H. Frau Mag. Dr. Brigitte Wögenstein, Tel.: 02849/8332-216
bewerbung@hartlhaus.at, www.hartlhaus.at

Bewerbungen bitte an:

Ecoline 152

HARTL HAUS - DER QUALITÄTSFÜHRER
IM FERTIGHAUSBAU.
Wir bauen auf und mit Intelligenz!

HARTL HAUS ist der älteste österreichische Fertighaushersteller und
bildet schon seit Jahren Lehrlinge zum Fertighausbauer und Tischler
aus, die zu den Besten in der Branche zählen. HARTL HAUS
unterstützt seine Lehrlinge in allen Belangen und bietet auch gute
Aufstiegschancen.

STARTE DEINE KARRIERE MIT DER HARTL LEHRE!
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Aussteller-
Verzeichnis

1
Stand Nummer Aussteller Unternehmenssitz Branche Wir bilden Lehrlinge aus Lehrberufe Homepage Bezirk

Jobwald.at, Mag. Roland Surböck A-3580Horn Erste Internet-Jobplattform fürWaldviert-
ler Klein,- Mittel- und Großunternehmen

nein keine www.jobwald.at Waldviertel

2 diekarriereleiter.at - Ing.Mag. Egbert Rudolf
Amann

Waldviertel Karrierecoaching nein keine www.diekarriereleiter.at Waldviertel

3 Wohnen-im-Waldviertel: Wallenberger
& Linhard Regionalberatung GmbH

A-3580Horn Waldviertel: Wohnen imWaldviertel -
Immobilien, Infos zumWohnumfeld

4 Kastner Großhandelsgesellschaft m.b.H A-3910 Zwettl Handel (Großhandel)

5 Magora GroupGmbH A-3744 Stockern IT-Dienstleistung, NewMedia

6 Fab4minds Informationstechnik GmbH A-3902 Vitis Informationstechnik, Steuerungstechnik

nein keine www.wohnen-im-waldviertel.at Waldviertel

ja Großhandel, Einzelhandel, Lagerlogisti-
ker/-in, Bürokaufmann

www.kastner.at Zwettl

nein keine www.magora.com Horn

nein keine www.fab4minds.com Waidhofen/Thaya

7 Graselwirtin KR Anna Rehatschek A-3580Mörtersdorf Gastronomie ja Koch/ Köchin, Restaurantfachmann/frau,
Gastronomiefachmann/frau

www.graselwirtin.at Horn

7 Waldschenke Schreiber A-3944 Kurzschwarza Gastronomie ja Koch/ Köchin, Servicefachkraft www.waldschenke-schreiber.at Gmünd

8 Pollmann International GmbH A-3822 Karlstein Automobilzulieferindustrie

9 Waldviertel Akademie A-3830Waidhofen/ Thaya Bildungs- und Kulturinitiative

10 STARKGmbH A-3754 Irnfritz Abfallwirtschaft

11 Hartl Haus Holzindustrie Gesellschaft
m.b.H

A-3903 Echsenbach Holzindustrie - Fertighäuser und Tisch-
lereiprodukte

ja Mechatroniker, Lagerlogistiker, Kunst-
stofftechniker, Technischer Zeichner etc.

www.pollmann.at Waidhofen/Thaya

nein keine www.waldviertelakademie.at Waidhofen/Thaya

ja Entsorgungs- und Recyclingfachfrau/-
mann (Abfall)

www.stark-gmbh.at Horn

ja Fertigteilhausbauer, Zimmerei, Tischlerei,
Tischlereitechnik

www.hartlhaus.at Zwettl

12 Technische Alternative Elektronische Steu-
erungsgerätegesellschaft m.b.H

A-3872 Amaliendorf Mess- Steuer- und Regeltechnik nein keine www.ta.co.at Gmünd

13 BzGWirtschaftstreuhandWirtschafts-
prüfungs- u SteuerberatungsGmbH

A-3571 Gars amKamp Steuerberatung,Wirtschaftsprüfung, Un-
ternehmensberatung

nein keine www.bzg.at Horn

14 la pura Gesundheitsresort Gars Betriebs
GmbH

A-3571 Gars amKamp Tourismus

15 EGSTON System Electronics Eggenburg
GmbH

A-3730 Eggenburg Elektro- und Elektronikindustrie

16 Husky KTWGesmbH A-3830Waidhofen/ Thaya Industrie

17 Business- Stimmanalyse, Dipl. Päd. Rein-
hold Klauner

A-3970Weitra Dienstleistung

ja Koch/ Köchin, Restaurantfachfrau/-mann,
Kosmetiker/in & Fußpflege

www.lapura.at Horn

nein keine www.egston.com Horn

ja Metalltechnik,Werzeugbautechnikmit
Konstruktionstechnik, Metalltechnik etc.

www.husky.ca Waidhofen/Thaya

nein keine www.business-stimmanalyse.com Gmünd

18 Raiffeisen-Lagerhaus Zwettl eGen A-3910 Zwettl Handel, Baugewerbe, Landmaschinen,
PKW-Werkstätten

ja Bürokaufmann/-frau, Dachdecker/in, Ein-
zelhandeslkaufmann/-frau etc.

www.lagerhaus-zwettl.at Zwettl

19 EATON Industries (Austria) GmbH A-3943 Schrems Elektro- und Elektronikindustrie ja .Werkzeugbautechniker/in, Produktions-
techniker/in, Mechatroniker/in etc.

www.eaton.at Gmünd

20 Julius Kiennast Lebensmittelgroßhandels
GmbH

A-3571 Gars amKamp Lebensmittelgroß- und -einzelhandel

21 struempf unternehmensberatung -Mag.a
Bettina Strümpf

A-3580Horn Unternehmensberatung,Wirtschaftsme-
diation

22 TEST-FUCHSGmbH A-3812 Groß Siegharts Luft- und Raumfahrtindustrie

23 Arbeitsmarktservice Niederösterreich Waldviertel Beratung und Vermittlung von Arbeits-
kräften

ja Lebensmittel, Eisen- undHartwaren, Pa-
pier und Schreibwaren; Lagerlogistik etc.

www.kiennast.at Horn

nein keine www.struempf.co.at Horn

ja Mechatroniker/in, technische/r Zeich-
ner/in, Bürokauffrau/ -mann

www.test-fuchs.com Waidhofen/’Thaya

nein keine www.ams.at Waldviertel

24 Heerespersonalamt -Wir sind die Jobver-
mittler

Waldviertel Bundesheer, Militär; BMLVS; Heeresper-
sonalamt -Wir sind die Jobvermittler

ja KFZ-Techniker/in, Gastronomiefachfrau/-
mann, Holz- und Sägetechniker/in etc.

www.bundesheer.at Waldviertel

25 WIFI Niederösterreich A-3950 Gmünd Aus- undWeiterbildung, Berufsinforma-
tion

nein keine www.noe.wifi.at Waldviertel

26 Wirtschaftskammer Niederösterreich, Ab-
teilung Bildung

A-3100 St. Pölten Bildungsberatung, Lehrlingsstelle

27 Tyco Electronics Austria GmbH a TE Con-
nectivity Ltd. Company

A-3830Waidhofen/ Thaya Elektro- und Elektronikindustrie

28 Schrenk GmbH A-3902 Vitis Tischler

29 Expert Elektro Ziegelwanger GmbH A-380Horn Elektroinstallation +Handel, HKLS-In-
stallateur

nein keine www.frag-jimmy.at

ja Werkzeugbautechniker/in, Elektroma-
schinentechniker/in etc.

www.te.com Waidhofen/ Thaya

ja Tischlerei, Tischlereitechnik www.schrenk.co.at Waidhofen/ Thaya

ja Elektroinstallation, Elektrohandel, HKLS-
Installateur

www.expert-ziegelwanger.at Horn

30 Zauner-Dungl Gesundheitsakademie ge-
meinnützige GmbH

A-3571 Gars amKamp Bildung nein keine www.zauner-dungl-gesundheitsakade-
mie.at

Horn

31 Druckerei Janetschek GmbH A-3860Heidenreichstein Druckerei ja Druckvorstufentechnik, Mediendesign,
Drucktechnik

www.janetschek.at Gmünd

32 WEBWindenergie AG A-3834 Pfaffenschlag Windenergie

33 Energieagentur der Regionen A-3830Waidhofen/ Thaya Energieberatung

34 Raiffeisenbank RegionWaldviertel Mitte A-3910 Zwettl Bank

35 Alpson GmbH A-3580Horn Bauunternehmen

ja Derzeit ein EDV-Systemtechniker, Infos
für 2013 folgen auf der Homepage!

www.windenergie.at Waidhofen/Thaya

nein keine www.energieagentur.co.at Waidhofen/Thaya

ja Bankauffrau/ -mann www.raiffeisen.at/zwettl Zwettl

ja Maurer, Schalungsbauer www.alpson.at Horn

36 Niederösterreichische Landesberufsschu-
len

A-3943 Schrems, A-2093 Geras Berufsschule ja Bankkaufmann/frau, Bürokaufmann/frau,
Einzelhandel – Schuhe etc.

www.noeberufsschulen.ac.at Waldviertel

37 HäusermannGmbH A-3571 Gars amKamp Leiterplatten-Produzent/ Elektronik ja Informationstechnologie, Chemielabor-
technik, Bürokauffrau/ -mann

www.haeusermann.at Horn

38 Sonnenplatz Großschönau GmbH A-3922 Großschönau Beratung zu Sanierung undNeubau, Kurse
undWeiterbildung

39 ORV-Seminare KG A-3751 Maigen Seminare, Schulungen

40 VIVACITAS Adrian&Schenk-Mannsberger
OG

A-2095 Drosendorf Bildung, Beratung

41 SONNENTORKräuterhandelsgesellschaft
mbH

A-3910 Sprögnitz Produktion undHandel

nein keine www.sonnenplatz.at Gmünd

ja Pferdewirt www.orv-seminare.at Horn

nein keine www.vivacitas.at; www.k2-training.at Horn

ja ab 2013 www.sonnentor.com Zwettl

42 Leyrer + Graf Baugesellschaft m.b.H. A-3950 Gmünd Bauindustrie ja Maurer, Schalungsbauer, Tiefbauer, Zim-
merer, Pflasterer, Elektrotechniker, etc.

www.leyrer-graf.at, www.graf-holztech-
nik.at

Gmünd

43 WALDLANDVermarktungsges.m.b.H. A-3533 Friedersbach Handel, Gastronomie, Fleischhauerei, Kon-
ditorei

nein keine www.waldland.at Zwettl

44 ELK Fertighaus AG A-3943 Schrems Holzverarbeitende Industrie

45 Berufsförderungsinstitut Niederösterreich Waldviertel Weiterbildung

46 Bildungsberatung Niederösterreich Waldviertel Bildungs- und Berufsberatung

47 DIE KÄSEMACHER Käseproduktion- und
Vertriebs GmbH

A-3902 Vitis Molkerei

ja eFertigteilhausbauer/in inkl. Zimmerei,
Bürokauffrau/-mann, Einkäufer/in etc.

www.elk.at Gmünd

nein keine www.bfinoe.at Waldviertel

nein keine www.bildungsberatung.noe.at Waldviertel

ja Molkereifacharbeiter/in www.kaesemacher.at Waidhofen/ Thaya

48 Ing. Reinhart Blumberger A-3830Waidhofen/ Thaya Tischlerei, Möbelhandel ja Tischler/in www.moebel-architektur.at Waidhofen/ Thaya
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StadtchefMaier: Jobmesse bietet eine Vielzahl an Berufsinformationen

Horn hat in den lezten Jahren von sich reden
gemacht. Als Wirtschaftsstandort, als Hei-
mat zahlreicher Bildungseinrichtungen und
natürlich als „Hotspot“ in Sachen Kultur.

Für den Horner Bür-
germeister Jürgen Mai-

er unterstreicht die Abhal-
tung der Jobmesse 2012 in
der Sporthalle vor allem die
Bedeutung Horns für die
Wirtschaft: „Neben dem
größten Einkaufszentrum
der Region, dem Shopping-

Horn, bietet die Stadt und
die Region eine Vielzahl an
Arbeits- und Ausbildungs-
möglichkeiten. Unsere Stadt
beheimatet gleich einige „Big
Player“, die Weltruf genie-
ßen und mit ihren Produk-
ten ganz vorne dabei sind.“
Nicht vergessen will das

Horn ist ideal für
die Jobmesse 2012

DIE TAFFASTADT ALS MESSESTANDORT
· ································································································

· ································································································

Stadtoberhautpt aber auch
die zahlreichen mittelständi-
schen Unternehmen, die für
sichere und zukunftsträchti-
ge Arbeitsplätze sorgen. Mai-
er: „Gerade Initiativen wie
die Jobmesse zeigen, dass das
Waldviertel und seine Unter-
nehmen eine Vielzahl an Ar-
beitsmöglichkeiten bieten.
Facharbeiter sind hier - im

Gegensatz zu anderen Regio-
nen - eine richtige Mangel-
ware. Außerdem bilden hun-
derte Firmen in der Umge-
bung Lehrlinge aus. Sie sind
das Kapital, aus dem wir ei-
nen Großteil der Fachar-
beitskräfte lukrieren kön-
nen. Doch das sind zu wenig.
Informieren Sie sich doch
bei der Jobmesse Horn 2012.“

Zahlreiche interessierte Gäste fanden sich
in Zwettl ein, um einem Referat und einer
Diskussion von undmit EU-Kommissar
Johannes Hahn beizuwohnen.

Auf Einladung des
Wirtschaftsforums

Waldviertel nahm EU-Kom-
missar Dr. Johannes Hahn
als Hauptreferent an der ers-
ten EU-Matinee des Vereins
im Festsaal des Stiftes Zwettl
teil. Der an der Region sicht-
lich interessierte Kommissar
hat gleich zu Beginn auch
verraten, dass er familiäre
Wurzeln im Waldviertel hat.
In seinem Referat zog er ei-
nen spannenden Bogen über
aktuelle europäische The-
men. Von der Zukunft des
Euros, der Lage am Arbeits-

markt bis zur Situation in
Griechenland. Immer wieder
stellte er den Kontext zum
Waldviertel her und ging
auch sehr konkret auf die
unterschiedlichen Fragen
des Publikums ein. Auch kri-
tischen Tönen wurde nicht
ausgewichen, wie das Thema
Administrationsaufwand bei
EU-Projekten, stagnierende
Wachstumsperspektiven
u.v.m. Letztlich wurde klar,
dass Regionen wie das Wald-
viertel vom gemeinsamen
Markt, der zudem wirt-
schaftlich eng verflochten

ist, stark profitie-
ren. Damit dies so
bleibt, waren sich
alle Anwesenden
einig, gilt es auch
weiterhin den
wichtigsten
Standortvorteil
zu sichern: Quali-
fizierte und enga-
gierte Mitarbei-
terInnen. Auf-
grund des großen
Interesses und
der auf hohem
Niveau geführten
Diskussion ver-
sprach Obmann
Christof Kastner
die Idee der Euro-
pa-Matinee als
Veranstaltungs-
reihe fortzuset-
zen.

Hahn: Das Waldviertel ist
auf dem richtigen Weg!

EU KOMMISSAR ZU GAST IM WALDVIERTEL
· ································································································

· ································································································

EU–Kommissar Dr. Johannes Hahn nahm zum Waldviertel Stellung

Wir suchen die Besten für den
Lebensmittelhandel!

Jetzt informieren und bewerben:
KASTNER GroßhandelsgesmbH, Karl Kastner-Straße 1, 3910 Zwettl

jobs.kastner.at

Leyrer + Graf Baugesellschaft

Karriere am Bau -
Nutzen Sie Ihre Chance!

Wir bilden aus …
Maurer

Schalungsbauer
Tiefbauer
Zimmerer
Pflasterer

Elektrotechniker
Baumaschinentechniker

Wir suchen laufend ...
Bauleiter

Statiker

Poliere

Fachpersonal

Maschinisten

www.leyrer-graf.at

Graf-Holztechnik
www.graf-holztechnik.at

1.450 Mitarbeiter beschäftigt unsere Unternehmensgruppe und erwirtschaftet jährlich 243 Mio. Euro an Bauleistung.
Wir gehören zu den TOP-15 Bauunternehmen Österreichs. Werden Sie ein Teil unserer Gemeinschaft und
erleben Sie eine menschenorientierte Unternehmenskultur in einem modernen Familienbetrieb.

Wir freuen uns auf Sie!

Besuchen Sie uns - auf der Jobmesse in Horn und im Internet!

Auf uns können Sie bauen
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Qualifikation und Personalersatz werden im Tandem finanziell gefördert

Das Land Niederösterreich, das AMSNÖ,
die Wirtschaftskammer Niederösterreich
sowie das WirtschaftsforumWaldviertel
initiierten ein Pilotprojekt für die Region.

In jenen Berufen, wo
es im Vergleich weni-

ger Arbeitsuchende als offe-
ne Stellen gibt, dauert es im
letzten Jahr niederöster-
reichweit 39 Tage bis diese
Stelle besetzt ist – im Wald-
viertel sind es 40 Tage. Um-
gekehrt dauert es im Wald-

viertel mit 25 Tagen weniger
lang eine geeignete Arbeits-
kraft zu finden. Das heißt
nichts anderes als: Fachkräf-
te sind im Waldviertel be-
gehrt. „Um dieser Situation
imWaldviertel entsprechend
entgegenzutreten,“ so der
Obmann des Wirtschaftsfo-

Im Job-Tandem zu
zwei Arbeitsplätzen

WIRTSCHAFTSFORUM AKTIV FÜR JOBS
· ································································································

· ································································································

rum Waldviertel, Christof
Kastner, wurde das „Wald-
viertler Job-Tandem“ kreiert.
Mit dem Job-Pilotprojekt
„Job-Tandem“ wird einer-
seits die Höherqualifizie-
rung einer im Betrieb be-
schäftigten Person unter-
stützt und andererseits eine
neue Person für den dann
frei gewordenen Posten ein-
gestellt.

Das Handwerk lebt wieder auf, Ihre Anfragen bitte an: info@wfwv.at

DasWaldviertel verfügt über viele erfolg-
reiche und erfahrene Handwerks- und
Dienstleistungsbetriebe rund ums Bauen,
Umbauen, Renovieren und Sanieren.

Ermutigt durch den Er-
folg des Projektes

„Wohnen im Waldviertel“,
das die Region als Wohn-
standort am Wiener Markt
positioniert, bereitet das
Wirtschaftsforum Waldvier-
tel ein ergänzendes Projekt
vor. Es geht um die Vermark-
tung vonWaldviertler Betrie-
ben, die sich um Wiener
Kunden und den Wiener

Markt bemühen. Gemeinsam
wird es gelingen, am Wiener
Markt noch erfolgreicher zu
sein. Zusätzlich sind Wiene-
rInnen, die im Waldviertel in
Wohnraum investieren , eine
interessante Zielgruppe für
die geplante Vermarktungs-
kooperation. Im Mittelpunkt
stehen Serviceangebote so-
wohl für die Firmen, die ihre
Leistung anbieten wie für

Das Waldviertler Handwerk

BETRIEBE ÜBERZEUGEN DURCH QUALITÄT
· ································································································

· ································································································

Kunden, die Aufträge im Be-
reich Bauen, Wohnen, Sanie-
ren vorhaben und gute

Handwerksbetriebe suchen.
Über 30 Unternehmen sind
bereits dabei.

· ··············································

· ··············································

Das Förderangebot des
Pilotprojekts richtet sich
an alle Waldviertler Ar-
beitgeberInnen in den
Bezirken Gmünd, Horn,
Krems,Waidhofen/Thaya
und Zwettl. Es kann noch
bis Ende des Jahres bei
den AMS-Bezirksstellen
beantragt werden. Nähe-
re Infos:www.wfwv.at
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· ································································································

· ································································································

Die 10 Gastgeberbetriebe: Bierbrauerei Schrems, Egston
System Electronics, Hartl Haus, Firmengruppe Kastner,
Husky KTW, Pollmann, Raiffeisen-Lagerhaus Zwettl, Son-
nentor, Test -FuchsGMBHu.WEBWindenergieAG

Natürlichwar bei den Betrieben
auch handwerkliches Geschick
gefragt, so übten sich die Lehr-

kräfte bei Husky KTWan der Säge

Bei dieser Initiative des Wirtschaftsforum
Waldviertel nahmen 10 Lehrerinnen und
Lehrer aus demWaldviertel teil und arbei-
teten an 10 Tagen in 10 Betriebenmit.

Ziel der Initiative war
es, Waldviertler Lehre-

rinnen und Lehrern die Be-
dürfnisse und wirtschaftli-
chen Anforderungen der
Waldviertler Unternehmen
kompakt und praxisnah zu
vermitteln, damit sie so neue
Blickwinkel und Denkanstö-
ße für sich und ihren Unter-

richt bekommen. In kleinen
Teams schnupperten die
Lehrerinnen und Lehrer je-
weils an einem Tag hinein in
die Organisation und Abläu-
fe des Gastgeberbetriebs. Sie
lernten unterschiedlichste
Abteilungen und Aufgaben
kennen, und erfuhren mehr
von den Anforderungen der

Schule und Wirtschaft: Von
einander noch mehr lernen

INITIATIVE 10-10-10 EIN VOLLER ERFOLG
· ································································································

· ································································································

In der Brauerei hieß es Ärmel
hoch und Bierkisten stapeln.

Betriebe an ihre Bewerber
und Mitarbeiter. Alle Teil-
nehmer zeigten sich beein-
druckt von der Vielzahl der
Berufsbilder und hochquali-
fizierten Stellen in den ein-
zelnen Betrieben, dem Ange-
bot an Lehrstellen, und da-
von, dass das Waldviertel
durchaus auch international
mithalten kann mit seinen
TOP-Betrieben! Einhelliger
Tenor der Lehrerinnen und
Lehrer nach den 10 gemein-
samen Tagen: Auch mit Leh-
re hat man im Waldviertel
die besten Chancen, Karriere

zu machen! Sabine Ledwin-
ka von der Hauptschule
Horn: „Es ist sehr interes-
sant, welche Anforderungen
die Betriebe an ihre Bewer-
ber wirklich stellen.“

fab4minds
Informationstechnik GmbH

Hauptplatz 9 | 3902 Vitis
www.fab4minds.com

SCHARF automation GmbH
Hauptplatz 9 | 3902 Vitis

T: 02841-8440 0 | www.scharf-automation.at

Hauptplatz 9 | A-3902 Vitis
T: 02841 20030

E: info@fab4minds.com
www.fab4minds.com

���������
�������� �����������

�

Warenwirtschaft Webshop ERP CRM
Logistik ZertifizierungQualitätssicherung Rückverfolgung

SOFTWARELÖSUNGEN

Hauptplatz 9 | Eulenbach 32
A-3902 Vitis
T: 02841-8440 0 | F: 02841-8440 18
martin.scharf@scharf-automation.at
www.scharf-automation.at

Automatisierungslösungen SPS-Steuerungen
Roboter-Programmierung Visualisierungen
Erweiterungen & Service von Industrieanlagen

Mach' Dir ein Bild!

Werde ein Teammitglied
bei der Firma ELK

Aktuelle Stellenangebote
findest Du auf unserer Homepage

www.elk.at

Wir freuen uns auf Deinen Besuch!
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2.Waldviertler
Jobmesse

Wirtschaftsforum
Waldviertel

• Sie suchen eine Lehrstelle?
• Sie suchen einen neuen Job?
• Sie wollen wieder zurück ins Waldviertel?
• Sie wollen Karriere im Waldviertel machen?
• Sie wollen sich über die Vielfalt der Berufsbilder informieren?

Dann kommen Sie zur 2.Waldviertler Jobmesse!

Sporthalle Horn
Freitag, 28. September 2012, 8:30 - 19:00 Uhr

& Samstag, 29. September 2012, 8:30 - 16:00 Uhr

Eintritt frei!

WIFI.
Wissen Ist
Für Immer.

Diese Waldviertler TOP-Betriebe präsentieren sich:

Impressum: Wirtschaftsforum Waldviertel,Verein zur Förderung der Wirtschaftsentwicklung im Waldviertel, Geschäftsführerin: Mag.(FH) Martina Noé, Gartenstraße 32, A-3910 Zwettl, ZRV 802086838, UID ATU 66238127, www.wfwv.at, info@wfwv.at
Änderungen und Druckfehler vorbehalten, Stand 10.09.2012

Mit freundlicher Unterstützung der Stadtgemeinde Horn


