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5. Waldviertler
Jobmesse in Horn
Wir brauchen selbst die
besten Köpfe im Waldviertel!

Entgeltliche Beilage
19.09.2015



Freitag 25. 9. 2015, 8.30 – 18 Uhr Samstag 26. 9. 2015, 8.30 – 16 Uhr
Veranstaltungsort: Sporthalle Horn, Kirschenallee 3, 3580 Horn
Zielgruppe der Messe: Schüler ab der 8./ 9. Schulstufe, jugendliche
Berufseinsteiger, Arbeitssuchende, Lehrstellensuchende, Pendler,
Rückwanderungswillige sowie Eltern und Lehrer, die sich über Berufs-
bilder und Arbeitsplätze im Waldviertel informieren wollen.

DIE ECKDATEN DER JOMBESSE IN HORN

Zahlreiche Betriebe aus demWaldviertel stellen sichmit ihren
offenen Jobs, ihren Lehrstellen und Berufsbildern vor!

R und 60Waldviertler
TOP-Betriebe präsen-
tieren sichmit ihren of-

fenen Jobs, ihren Lehrstellen
und Berufsbildern! DieWald-
viertler Jobmesse desWirt-
schaftsforumWaldviertel ist
inzwischen fester Bestandteil
imWaldviertler Veranstal-
tungskalender geworden und
zieht jedes Jahr über 3.500 Be-
sucherinnen und Besucher
(davonmehr als 1.000Wald-
viertler Schülerinnen und
Schüler), namhafteWaldviert-

ler TOP-Betriebe als Ausstel-
ler, quer durch alle Branchen
und aus allenWaldviertler Be-
zirken, sowie prominente Eh-
rengäste an. Das große Inte-
resse derWaldviertler Betrie-
be, die tausenden Besucherin-
nen und Besucher und das
tolleMedien-Echo bestätigen:
Waldviertler Jobmesse – gro-
ßeWichtigkeit und Bedarf im
Waldviertel! VieleWaldviert-
ler Betriebe suchenmit Hoch-
druck nach qualifizierten Ar-
beitskräften, wie etliche offe-

ne Stellen auf www.job-
wald.at, die Inserate der regio-
nalen Zeitungen oder auch
die Statistiken des AMS zei-
gen. Aus diesemGrund initi-
iert dasWirtschaftsforum
Waldviertel auch heuer wie-
der die – inzwischen fünfte! -
Waldviertler Jobmesse, bei
der dieses Jahr über 60Wald-
viertler Betriebe (ein neuer
Ausstellerrekord!) quer durch
alle Branchen und aus allen
Waldviertler Bezirken ihre
vielfältigen Berufsbilder, offe-

nen Jobs und Lehrstellen prä-
sentieren werden. Nutzen Sie
dieMöglichkeit, um bei der
Waldviertler Jobmesse einen
neuen Job oder eine Lehrstelle
zu finden, lernen Sie neue Be-
rufe und Berufsbilder näher
kennen, nutzen Sie die Bera-
tungsangebote vor Ort, treten
Sie persönlich in Kontaktmit
den zahlreich anwesenden
UnternehmerInnen, Ge-
schäftsführerInnen und Per-
sonalverantwortlichen der
ausstellenden Betriebe! Auch
dieses Jahr ist die Lehrlings-
ausbildung imWaldviertel
wieder zentraler Schwerpunkt
bei der Jobmesse.

5. Waldviertler Jobmesse

Christof Kastner ist einer der Initiatoren undGründer desWirt-
schaftsforumsWaldviertel, das u.a. die Jobmesse organisiert.

Christof Kastner ist Obmann des
Wirtschaftsforums Waldviertel und
leitet die KASTNER Gruppe in Zwettl

Obwohl sich imWaldvier-
tel in den letzten Jahren
viel verändert hat, sind

die wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen nach wie vor
schwierig. Die Bevölkerungs-
entwicklung, diemangelhafte
Infrastrukturausstattung so-
wie die Probleme amArbeits-
markt fordern sowohl Politik
als auch dieWirtschaft. Doch
die Region hat gute Chancen
für die Zukunft, soWirt-
schaftsforumWaldviertel Ob-
mannChristof Kastner: „Das
Waldviertel ist ein oft unter-
schätzterWirtschaftsstandort!
Neben demGesundheitsbe-

reich und Tourismus haben
die produzierenden Betriebe
(vomKleingewerbe bis zum
HightechWeltmarktführer)
eine herausragende Position.
Mit einerWirtschaftsleistung
von über 5Milliarden € und
großen Potenzialen in den Be-
reichenUmwelt, Lebensmit-
tel, Sicherheit und Energie
werden wirmit unseren Akti-
vitäten und Initiativen des
WirtschaftsforumWaldviertel
weitere positive Impulse für
eine lebenswerte undwirt-
schaftlich starke Region set-
zen!“ Aus diesemGrund initi-
iert dasWirtschaftsforum

Waldviertel auch heuer wie-
der die – inzwischen fünfte! -
Waldviertler Jobmesse, bei
der über 60Waldviertler Be-
triebe ihre vielfältigen Berufs-
bilder, offenen Jobs und Lehr-
stellen den hoffentlich wieder
zahlreichen Besuchern in
Horn präsentieren werden.
DasWirtschaftsforumWald-
viertel, Verein zur Förderung
derWirtschaftsentwicklung
imWaldviertel, wurde imNo-
vember 2010 aus der Taufe ge-
hoben. Der Verein ist Partner
imWaldviertler Netzwerk des
neuen Regionalverbandes
und versteht sich als Sprach-

rohr und Initiative derWald-
viertlerWirtschaft. Aktuell
repräsentiert dasWirtschafts-
forum rd. 180Mitgliedsbe-
triebe und an die 10.000
Waldviertler Arbeitnehme-
rinnen undArbeitnehmer.

Die Region hat Zukunft
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Besuche uns bei der Waldviertler Jobmesse auf Stand
Nr. 3 und starte deine Karriere im Lagerhaus.

Schnuppern kann eine gute

Entscheidungshilfe sein. Begleite unse
re

Mitarbeiter eine Weile bei ihrer Arbeit und

mach dir selbst ein Bild! Interessiert?

Wir freuen uns auf deinen Besuch!

Schnuppern(kann(eine(gut

Schnuppern im Lagerhaus

INFOS:
www.lagerhaus-zwettl.at/lehre

• Bürokaufmann/-frau

• Einzelhandelskaufmann/-frau

• Elektrotechniker/in für
Elektro- und Gebäudetechnik

• Installations- und
Gebäudetechniker/in

• Karosseriebautechniker/in

• Kraftfahrzeugtechniker/in

• Landmaschinentechniker/in

•Maler/in und
Beschichtungstechniker/in

•Maurer/in

• Bauspengler/in & Dachdecker/in

•Metalltechniker/in für Metallbau-
und Blechtechnik

• Hafner/in & Fliesenleger/in

• Zimmerer/in

Einzelhandelskaufmann/-frau

Bürokaufmann/-frau

Wir bilden
aus:

Entscheidungshi e(sein.(Begleite(unser

Mitarbeiter(eine(Weile(bei(ihrer(Arbeit(und(

mach(dir(selbst(ein(Bild!(Interessiert?(

Wir(freuen(uns(auf(deinen(Besuch!

Schnuppern(kann(eine(gut

Schnuppern�im�Lagerhaus

www ager us-zwettl.at/www ager us-zwettl.at/www ager us-zwettl.at/
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Tatsache ist, dass
diejenigen Betrie-
be, die jungenMen-
schen als Lehrling
den Berufseinstieg
ermöglichen und
auch zu qualifizier-
ten Fachkräften
ausbilden, keinen
Mangel an Fach-
kräften haben.

Auch Frauen sind bei Pollmann willkommen. So z.B. Alexandra Winkler aus
Gmünd und Sarah Frank aus Japons, die einen technischen Beruf erlernen.

150Lehrlinge befin-
den sich derzeit
im Lagerhaus

Zwettl in Ausbildung. Damit
ist das Lagerhaus Zwettl einer
der größten Lehrlingsausbild-
ner in der Region. Auch 2015
starten wieder 35 Lehrlinge ih-
re Ausbildung. Die Jugendli-
chen stehen vor der Qual der
Wahl: Immerhin stehen im La-
gerhaus Zwettl 20 verschiede-
ne Lehrberufe zur Auswahl.
Dahinter steht eine strategi-
sche Überlegung, wie Ge-
schäftsführer Dir. Ing. Johann

Bayr erklärt: „Wir wollen bes-
tens ausgebildete Fachkräfte
haben, aus denen bei Bedarf
zukünftige Führungskräfte für
diemittlere und obereMana-
gementebene rekrutiert wer-
den können.“ Und zu den bes-
ten zählen die Lagerhaus-
Lehrlinge in der Tat: Beim
diesjährigen Landeslehrlings-
wettbewerb der Zimmerer
siegte Johannes Hackl, der
vierte Platz gingmit Thomas
Auer ebenfalls ans Lagerhaus.
„Wir freuen uns sehr über die
Erfolge unserer Lehrlinge. Sie

unterstreichen ihren Einsatz
und unsere Ausbildungsquali-
tät“, so Ing. Bayr. ImWaldvier-
tel gibt es viele Betriebe, denen
die Ausbildung von Lehrlin-
gen ein Anliegen ist. Als ein
Vorzeigebeispiel sei der inter-

nationale Automobilzulieferer
Pollmann in Karlstein ange-
sprochen. Pollmann bildet seit
über 70 Jahren Lehrlinge aus,
hat dzt. 37 Lehrlinge in sieben

Karrier echancenmit
Waldvi ertler Lehre!

Fortsetzung auf Seite 6

Husky-KTW GesmbH
Brunnerstraße 38
3830 Waidhofen
Tel.: 02842/52861-0
Fax: 02842/53697
www.husky.co

DEINE KARRIERE
AUF DER
ÜBERHOLSPUR.

www.karriere-mit-lehre.at

Der VW Konzern ist seit über 50 Jahren die Nummer 1 in Österreich. Nicht nur, weil
wir innovative Autos bauen, sondern weil wir auch die besten Mitarbeiter haben.
Also brauchen wir dich!

Schicke gleich deine Bewerbung!

DEINE RICHTIGE
ENTSCHEIDUNG

EINE LEHRE BEI DEN
MARKEN DES VW KONZERNS

Autohaus Waldviertel GmbH
3580 Horn, Im Gewerbepark 4-4
Telefon 04984/3955-0
E-Mail: autohaus.waldviertel@autohaus.at
www.autohaus-waldviertel.at

Werde Lehrling bei Pollmann International

Pollmann International GmbH
A-3822 Karlstein, Raabser Str. 1
Telefon 02844/223-0, office@pollmann.at
www.pollmann.at/lehrlinge

Mechatroniker / Kunststofftechniker / Metallbearbeiter
Werkzeugbautechniker / Betriebslogistikfachkraft
Technischer Zeichner / Elektroinstallationstechniker

Your future is our success- join POLLMANN

See what‘s new:
Waldviertler Jobmesse - 25. und 26. September - Horn

Top-Ausbildungskonzept
moderne Lehrwerkstätte
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Qualitäts-
sicherung

internationale
Karrieremöglichkeiten
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Um die hohen Kundenerwartungen erfüllen zu können, werden die Autohaus
Waldviertel-Mitarbeiter regelmäßig mehrmals pro Jahr geschult.

Lehrberufen (darunter 4
Mädchen) und auch heuer ha-
ben wieder 10 ihre Lehre be-
gonnen. Das Autohaus Wald-
viertel in Horn ist Händler
und Servicebetrieb für Volks-
wagen, Audi, Seat und Skoda.

Eine wichtige Säule im Unter-
nehmen stellt der Aufbau von
Nachwuchskräften dar. Auto-
haus Waldviertel Geschäfts-
führer Mag. Stefan Mayer:
„Unsere Lehrlinge erhalten er-
gänzend zur Berufsschulaus-
bildung eine konzernspezifi-
sche Zusatzausbildung.“ Und

das macht sich bezahlt. Denn
der beste Kfz-Techniker-Lehr-
ling Niederösterreichs 2015
stammt aus dem Autohaus
Waldviertel! Mag. Mayer:
„Wir sind stolz auf Felix Kir-
schenhofer, unseren Lehrling
in der Allgemeinreparatur,
denn er ist vor kurzem zum
NÖ Landessieger bei den Kfz-
Technikern gekürt worden.“
Neben der Kfz-Techniker-
Lehre werden auch Lehrberu-
fe für Karosseriebautechniker
und Lackierer angeboten. Der
Karosseriebautechniker-Lehr-
ling Jürgen Himmelmaier hat
erfolgreich am Landeslehr-
lingswettbewerb teilgenom-
men und geht mit Freude und
Elan an seine vielseitigen Tä-
tigkeiten in der Spenglerei
heran. Beide Lehrlinge sind
am Freitag, 25. September, bei
der Waldviertler Jobmesse am

Infostand des Autohauses
Waldviertel anzutreffen und
stehen allen Interessierten Re-
de und Antwort rund um den
Lehrberuf in einem Autohaus.
Das Bauunternehmen Leyrer
+ Graf zählt mit einem Jahres-
umsatz von über 200 Millio-
nen Euro zu den Top-Bauun-
ternehmen Österreichs. Auch
hier setzt man auf Lehrlings-
power: „Die Heranbildung
von selbst ausgebildetem und
hoch qualifiziertem Nach-
wuchs ist ein wesentlicher Be-
standteil unserer Unterneh-
menspolitik. Wir sind uns un-
serer sozialen Verantwortung
als Ausbildungsstätte für die
Jugend bewusst und erfüllen
diese offenbar auch sehr er-
folgreich, denn unsere Lehr-
linge zählen zu den Besten“, so
Geschäftsführer BM DI Stefan
Graf.

Fortsetzung von Seite 5

Seit Bestehen der Initiati-
ve „Wohnen im Wald-
viertel – Wo das Leben

neu beginnt“ haben sich laut
Statistik Austria zwischen
2009 und 2014 insgesamt
26.300 Menschen dazu ent-
schieden, im Waldviertel ihr
neues Zuhause zu gründen.
Die Gründe sind so verschie-
den wie die Menschen selbst.
Der Beweggrund von Samuel
und David Schwarz aus Wien
wegzuziehen und in Reingers
(Bezirk Gmünd) zu leben, war
der dringende Wunsch, die
Tischlereitechnik-Lehre bei
der Firma Weinstabl zu ma-
chen. Ihre Entscheidung von

Wien ins Waldviertel zu zie-
hen, haben sie noch keine Mi-
nute lang bereut, auch wenn
die Trennung von der Familie
anfangs etwas schwierig war.
Was für sie für das Waldviertel
spricht? Das günstigere Woh-
nen als in Wien, die gute Luft
und der persönliche Umgang
mit den Menschen! Da fühlt
man sich rasch zu Hause. Für
alle Interessierten gibt es auf
www.wohnen-im-waldviertel.at
Infos zu preiswerten Baugrün-
den, Häusern und Wohnun-
gen, zu Arbeitsplätzen und
zum gesamten Wohnumfeld
der Region (Kinderbetreuung,
Schulen, Ärzte, etc.).

Wohnen und Arbeiten
imWaldviertel vereint

Hunderte freie
Stühle warten!
www.jobwald.at
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Unter demDachWaldviertler Handwer-
ker bündeln nunmehr 54 Unternehmen
aus der Region ihre Stärken.

Der komplette Bauablauf aller neun Gewerke werden von den Firmen gemeinsam
erarbeitet. Die Materialanlieferungen erfolgen über ein eigenes Unternehmen.

Insgesamt beschäftigen sie
rund 1000 Fachkräfte und
bilden jährlichmehr als 100

Lehrlinge imWaldviertel aus.
Ihr Ziel für Privat- undGe-
werbekunden: „Leistungen
im Bereich Bauen, Renovie-
ren und Sanieren gemeinsam
vermarkten, neue Formen der
Zusammenarbeit entwickeln,
Qualitätsstandards setzen und
den StandortWaldviertel
wirtschaftlich festigen.“ Es ist
wichtig untereinander ver-

netzt zu sein und gemeinsam
Strategien für koordinierte
Projekte zu entwickeln.
Erstmals in der Realität umge-
setzt wurden sie beim Bau des
SmartMotel in Gars am
Kamp im Jahr 2014. Der kom-
plette Bauablauf aller neun
Gewerke wurde gemeinsam
erarbeitet. DieMaterialanlie-
ferungen erfolgte über eine ei-
gene Firma „just in time“ für
jeden Arbeitsschritt. Auf der
Baustelle lagerte nur jenes

Material, das binnen drei
Stunden verbaut wird. Keine
Kabel am Boden, keine Ram-
pen, und keineMaterialien
liegen in den Räumen herum.
Die Ausbauzeit konnte somit

auf unter die Hälfte der kon-
ventionell nötigen Arbeitszeit
gesenkt werden. Nähere In-
formationen zu den Angebo-
ten undUnternehmen:
waldviertlerhandwerker.at

DieWaldviertler
Handwerker!

Für den Horner Bürgermeister Jürgen
Maier unterstreicht die Jobmesse die
Bedeutung der Stadt für dieWirtschaft.

Mag. Martina Noe und Bürgermeister LAbg. Jürgen Maier besprechen die Details
der Jobmesse am Ort der Veranstaltung, nämlich der Horner Sporthalle.

Horn hat in den letzten
Jahren von sich reden
gemacht. Als bedeuten-

derWirtschaftsstandort für
die gesamte Region, als Hei-
mat zahlreicher Bildungsein-
richtungen und natürlich als
„Hotspot“ in Sachen Kultur.
Bürgermeister JürgenMaier:
„Neben dem größten Ein-
kaufszentrum der Region,
dem Shopping-Horn, bieten
die Stadt und die Region eine
Vielzahl an Arbeits- undAus-

bildungsmöglichkeiten.Mit
den Firmen Riegl Lasertech-
nik oder demBauunterneh-
men Leyrer +Graf beheima-
tet die Stadt gleich zwei Big
Player.“ Nicht vegessen will
das Stadtoberhautpt aber auch
die zahlreichenmittelständi-
schenUnternehmen, die für
sichere und zukunftsträchtige
Arbeitsplätze sorgen. Stadt-
chef JürgenMaier: „Gerade
Initiativen wie die Jobmesse
zeigen, dass dasWaldviertel

und seine Unternehmen eine
Vielzahl an Arbeitsmöglich-
keiten bieten. Facharbeiter
sind hier - imGegensatz zu
anderen Regionen - eine rich-
tigeMangelware. Außerdem
bilden zahlreiche Firmen in

der Umgebung Lehrlinge aus.
Sie sind das Kapital, aus dem
wir einenGroßteil der Fach-
arbeitskräfte lukrieren können.
Doch das sind zu wenig. In-
formieren Sie sich bei der Job-
messe 2015 in der Sporthalle.“

Horn: Gastgeber
fürdie Jobmesse

Als führendes, österreichisches Bauunternehmen beschäftigt Leyrer + Graf ca. 1.600 Mitarbeiter an den Standorten Gmünd, Horn,
Zwettl, Wien, Traun, Schwechat und Bad Pirawarth.Wir suchen laufend qualifizierte Mitarbeiter und Lehrlinge in verschiedenen
Bereichen und sehen die Ausbildung von qualifiziertem, eigenem Nachwuchs als wesentlichen Bestandteil unserer Betriebspolitik.

Wir suchen laufend ...

• Bauleiter

• Bautechniker

• Kalkulanten

• Poliere

• Vorarbeiter

• Facharbeiter

Wir bilden aus ...

• Maurer

• Schalungsbauer

• Tiefbauer

• Zimmerer

• Pflasterer

• Elektrotechniker

• Baumaschinentechniker

• Gleisbautechniker

Starte deine Karriere bei einem der
Top-Bauunternehmen Österreichs!

www.facebook.com/leyrergraf • www.leyrer-graf.at • www.graf-holztechnik.at

Besucht uns auf der5. Waldviertler Jobmessein Horn (Sporthalle, Stand 15).
Wir freuen uns

auf euch!
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Seit 2013 arbeitet man eng für das gemeinsame Ziel zusam-
men, denWirtschaftsstandort Waldviertel zu stärken.

Carina Bauer von der KASTNER Gruppe war eine der Lehrlinge, die am vierwöchi-
gen Aufenthalt im Vogtland teilnahm - und sich davon sehr begeistert zeigt!

Seit zwei Jahren besteht
eine Kooperation zwi-
schen der Industriellen-

vereinigungNiederösterreich,
demWirtschaftsforumWald-
viertel und demVerein Inter-
komm,mit dem verbinden-
den Ziel, denWirtschafts-
standortWaldviertel zu stär-
ken. Beim Industriestamm-
tischWaldviertel imHerbst
2014 wurde das gemeinsam
entwickelte Pilotprojekt
„Cross-Border – Internationa-
ler Lehrlingsaustausch“ vorge-
stellt, das zusammenmit dem
Verein IFA (Internationaler
Fachkräfteaustausch) im Juni
2015 durchgeführt wurde.
Ziel des Projektes ist ein rund
vierwöchiger Austausch von
Lehrlingen aus demWaldvier-

tel mit facheinschlägigenUn-
ternehmen in der Region
Vogtland (Sachsen/Deutsch-
land). Die Lehrlinge sollen
sich dabei neue Arbeitsme-
thoden und -techniken aneig-
nen, neben der internationa-
len berufspraktischen Erfah-
rung aber auch Land und
Leute kennenlernen. Das Pro-
jekt eignet sich gut als Aner-
kennung und Incentive für
Lehrlingemit besonders gu-
ten Leistungen. Die erste Pha-
se dieses Pilotprojekts ist be-
wusst auf den deutschsprachi-
gen Raum ausgelegt, in weite-
rer Folge ist ein Austauschmit
dem englischsprachigen Aus-
land geplant. Michaela Schier-
huber, Leiterin Personalent-
wicklung KASTNERGruppe,
von der ein Lehrling beim
Austauschmit dabei war:
„KASTNER ist die Ausbil-
dung und der Karriereweg

seiner Lehrlinge ein großes
Anliegen. So wird unter ande-
rem auch dieMöglichkeit ge-
boten, ein Auslandsprakti-
kum zu absolvieren. Ziel da-
bei ist, die sprachlichen Fähig-
keiten zu erweitern, Arbeits-
abläufe in Unternehmen an-
derer Länder kennen zu ler-
nen undmehr über die Le-
bensweise verschiedener Kul-
turen zu erfahren. Diese Prak-
tika sind auch von großer
Wichtigkeit für die persönli-
che Entwicklung der Lehrlin-
ge, die stets mit großer Begeis-
terung von diesem Ereignis
berichten. Die erworbenen
Erkenntnisse wirken sich
nachhaltig auf die Arbeitswei-
se der Lehrlinge nach ihrer
Rückkehr aus. In einigen Fäl-
len gibt ein Auslandsprakti-
kum einen entscheidenden
Impuls, was die eigene beruf-
licheWeiterentwicklung im

Unternehmen betrifft.“ Und
Christof Kastner, Obmann
desWirtschaftsforumWald-
viertel und geschäftsführen-
der Gesellschafter der KAST-
NERGruppe, ergänzt: „Wir
wollen die besten Köpfe im
Waldviertel beschäftigen und

Internationale Erfahrungen

natürlich auch dort halten.
DieWaldviertler Lehrlinge,
die über den Tellerrand hi-
nausblicken, sind somit auch
Botschafter für dasWaldvier-
tel imAusland.“
Nähere Informationen dazu
auch unter: www.wfwv.at

AGRANA ist ein international ausgerichtetes österreichisches Industrieunternehmen, das landwirtschaftliche Rohstoffe zu einer Vielzahl von
industriellen Produkten für die weiterverarbeitende Industrie veredelt. Rund 8.700 Mitarbeiter/innen an 54 Standorten in 26 Ländern werden
bei AGRANA beschäftigt.

Die AGRANA Stärke als Spezialitätenproduzent im Stärkebereich sowie als Erzeuger des umweltfreundlichen Treibstoffes Bioethanol ist
europaweit mit 5 Fabriken in 3 Ländern tätig. Stärkeprodukte werden vor allem aus Kartoffeln, Mais und Weizen gewonnen. AGRANA verar-
beitet und veredelt diese zu den unterschiedlichsten hochwertigen Produkten – auch in Bio-Qualität – dessen stetig wachsende Nachfrage
vor allem das Werk Gmünd gerecht wird. Diese Produkte werden sowohl an die Nahrungs- und Genussmittelindustrie, als auch an den „Non-
Food-Bereich“, beispielweise für die Papier- und Textilindustrie oder auch für die Produktion von Sackkleber oder Tapetenkleister geliefert.

Neben der Sicherung von über 360 Arbeitsplätzen ist der AGRANA-Standort Gmünd auch ein Garant für wirtschaftliche Impulse in der Re-
gion.

Wir bieten folgende Lehrausbildungen an:
- Elektrotechnik - Lebensmitteltechnik - Metalltechnik

Alle aktuellen Stellenangebote sowie Informationen zu den erforderlichen Bewerbungsunterlagen finden Sie auf unserer Homepage.

Wir freuen uns auch auf Ihre Initiativbewerbung beispielsweise im Bereich Technik (HTL/FH/UNI), Bilanzbuchhaltung,
Controlling oder im Bereich Landwirtschaft (BOKU, Josephinum Wieselburg)!

http://www.agrana.at/karriere/arbeiten-bei-agrana/

www.riel-metallbau.at

RIEL
Metallbau

AM BFI NIEDERÖSTERREICH
BILDEN SICH

NEUE KOMPETENZEN

ANERKANNTE AUSBILDUNGEN
Berufsreifeprüfung | Matura im 2. Bildungsweg, Lehre mit Matura

Technik | Kran- & Staplerscheine, BKF Gesetzliche Weiterbildungen

Gesundheit & Soziales | OrdinationsassistentIn, MasseurIn

Persönlichkeit | Rhetorik mit Serge Falck

Betriebswirtschaft | Lehrabschluss, LehrlingsausbilderIn
und Vieles mehr wie Marketing, Sprachen, EDV, Arbeitssicherheit etc.

Alle Angebote online unter www.bfinoe.at

Wer seine Jobchancen optimal nutzen will, braucht

das nötige Fachwissen. Das WIFI bietet Ihnen

die passenden Ausbildungsmöglichkeiten dazu.

Jetzt Kursbuch bestellen auf www.noe.wifi.at

WIFI. Wissen Ist Für Immer.

Information und Beratung:

T 02742 890-2000 | E kundenservice@noe.wifi.at

Wir bringen Sie auf Kurs.

www.noe.wifi.at

Die neuen Kursestarten in Kürze!Jetzt anmelden!
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facebook.com/evn

Karriere mit der EVN.

Als internationaler Energie- und Umwelt-Dienstleister bietet die EVN auf
Basis modernster Infrastruktur Strom, Gas, Wärme, Wasser, thermische
Abfallverwertung und Dienstleistungen „aus einer Hand“ an.

EVN AG | Personalwesen | EVN Konzern | 2344 Maria Enzersdorf | EVN Platz
Renate Turri | renate.turri@evn.at | T 02236 / 200-12225

Lehrlinge Elektrotechnik
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Wir bieten ...
... spannende, abwechslungsreiche Aufgabenge-
biete und gute Weiterentwicklungsmöglichkeiten.
Wir bieten auch interessante Zusatzausbildungen,
wie Metallgrundausbildung, einen Motorsägekurs
und Persönlichkeitstrainings. Außerdem fördern
wir nach Abschluss der ersten Berufsausbildung
zumindest eine weitere Lehrausbildung.
Lehre mit Matura ist möglich.

Wir erwarten ...
... eine hohe Leistungsbereitschaft, räumliche
Flexibilität und die Bereitschaft zur permanenten
Weiterbildung. Natürlich erwarten wir ein gutes
Abschlusszeugnis.

Lehrlingsentschädigung bei der EVN
• Lehrlingsentschädigung: im 1. Lehrjahr € 587,- (laut Kollektivvertrag).
• Bewerbungsfrist: bis 28.02.2016 mit Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Kopien der letzten

zwei Zeugnisse und Foto).

VerfallendeProduktionsbetriebeundver-
ödende Industriezonen: Wer das vom
Waldviertel erwartet, der irrt gewaltig.

Eines der Mega-Projekte, die das Baunternehmen Leyrer + Graf derzeit durch-
führt, ist die Umfahrung Zwettl. Hier werden 1,3 Mio. Kubikmeter Erde bewegt.

W as früher der Nachteil
der Region war, ist
heute ihr Trumpf. Die

geografische Lage ist gemeint.
War dasWaldviertel einstmals
an den Rand gedrängt, so ist
man nun imHerzen Europas.
Und das bringt für die hier an-
sässigen Betriebe undUnter-
nehmenVorteile. JosefWal-
lenberger, Geschäftsführer der
Wallenberger & Linhard Regi-
onalberatungsgesellschaft, die
auch Partner desWirtschafts-

forumsWaldviertel ist, weiß
warum: „Durch diese Lage ist
dasWaldviertel engmit den
WirtschaftsräumenWien,
Linz und Budweis/Prag ver-
bunden.“ Beste Voraussetzun-
gen für erfolgreiche Unterneh-
men. Und davon gibt es in der
Regionmehr, als manmeinen
möchte. Rund 10.200 Betriebe
gab es imVorjahr hier. Einige
Waldviertler Unternehmen
kannman sogar „Global
Player“ nennen, die vom

Waldviertel aus denGlobus
umspannende Geschäfte täti-
gen. Ein par Beispiele gefällig?
Eaton in Schrems, Test Fuchs
in Groß-Siegharts, Pollmann
in Karlstein. Alle drei zählen
in ihren Segmenten zu den

Weltmarktführern. Auch ei-
ner der Topbaukonzerne des
Landes, Leyrer +Graf, ist hier
ebenso beheimatet, wie die
Traditionsdruckerei Berger
oder die Brauereien Zwettler
und Schremser.

Auch das ist das
Waldviertel!

STRABAG AG,Direktion Verkehrswegebau Wien/Niederösterreich/Burgenland (AD), Bereich Waldviertel, Rastenfeld 206, 3532 Rastenfeld, Tel. +43 2826 21102-0

Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen kann. Du suchst eine Lehre in einem
interessanten Tätigkeitsbereich? Du möchtest Dich in einem praktischen Beruf
selbst verwirklichen? Dann bewirb Dich jetzt und ergänze unser Team von rund
370 österreichischen Lehrlingen bei STRABAG. Es erwartet Dich eine erstklassige
und praxisorientierte Ausbildung an einem unserer rund 50 Standorte in Österreich.
Wirke bei einem der 15.000 jährlichen Bauprojekte mit und zeige uns Deine
Fähigkeiten. Gemeinsam arbeiten wir daran, Dein Können durch theoretisches
Fachwissen und gezielte Technikkurse stetig zu vertiefen. Mit einer abgeschlossenen
Lehre stehen jungen ehrgeizigen Menschen die Türen für eine Karriere bei
STRABAG offen. Werde Teil unseres Teams – wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

www.strabag.com

Fo
to
:z
V
g

14 Jobmesse Horn




