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TICKET INS WALDVIERTEL

Projekt lauft weiter

Eine positive Zwischenbilanz ziehen kann das Projekt
»Licket ins Waldviertel: Arbeiten, Wohnen & Leben,

das seit Juni 2023 lauft.

WALDVIERTEL Ausgehend von
der Situation, dass die Wald-
viertler Betriebe in den Bezirken
Gmund, Horn, Waidhofen,
Zwettl und Krems seit Monaten
nachhaltig Arbeitskrafte su-
chen, wurde imvergangenen Ju-
ni das Projekt , Ticket ins Wald-
viertel: Arbeiten, Wohnen & Le-
ben“ gestartet.

Die Kooperation vom Wirt-
schaftsforum Waldviertel, Inter-
komm Wohnen im Waldviertel
& NO Regional Biiro Waldviertel
hat das Ziel, Waldviertler Aus-
pendler und Zuztigler auf die at-
traktiven offenen Stellen in den
Waldviertler Betrieben auf-
merksam zu machen. Die Wirt-
schaftskammer NO unterstiitzt
auch Initiativen, die das Ziel ha-
ben, die Wirtschaft in der Re-
gion zu starken. Das Projekt ,Ti-
cket ins Waldviertel“ wird daher
im Rahmen der Aktion ,Wirt-
schaft in der Region“ gefordert
und lauft bis Dezember.

Projektleiter Ernst Wurz
und Anja Bohm zogen zum Jah-
reswechsel eine positive Zwi-
schenbilanz: In den letzten 30
bis 40 Jahren gab es fiir gut aus-
gebildete Waldviertler zu weni-
ge geeignete Jobs, viele mussten
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Foto: Wirtschaftsforum Waldviertel

in den Raum Wien und Linz
auspendeln. Das hat sich in den
letzten zwei Jahren radikal ge-
andert: Die Waldviertler Betrie-
be suchen hdanderingend quali-
fizierte Arbeitskrafte. Viele Ge-
sprache bei Jobstinden und bei
anderen Anldssen zeigen, dass
diese Verianderung vielen Aus-
pendlern noch nicht bewusst

geworden ist.
Damit sich das andert, gab

es im Vorjahr Aktivitaten, wie

die Teilnahme mit Jobstand bei
der BIOEM mit Green Jobs in
Grofdschonau, bei der Wald-
viertler Jobmesse in Horn, bel
Waldviertel PUR in Wien und
Career Calling in Wien. Heuer

“werden auch Jobmessen im

Raum Linz besucht. Seit Juni
wurden 15 Podcasts und Blogs
mit Waldviertel-Ruckkehrer
und -Zuztigler quer durch ver-
schiedene Berufe und Branchen

erstellt.

Die Postings auf Facebook
bringen durchschnittlich
30.000 Aufrufe, die Interaktio-
nen variieren zwischen 500 bis
1.500 pro Posting. Daruber hi-
naus gab es mehrfach die Fol-
der-Verteil-Aktion ,Ticket ins
Waldviertel” im Pendlerzug der
Franz-Josefs-Bahn von Eggen-
burg bis Gmund.

Unternehmen brauchen
qualifizierte Arbeitskrafte

,Die Aktion Ticket ins Waldvier-
tel verdient unsere ausdruckli-
che Unterstutzung, da sie als
Antwort auf die gegenwartige
Lage des Arbeitsmarktes im
Waldviertel initilert wurde.
Unsere Unternehmen brauchen
dringend qualifizierte Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitneh-
mer", sind sich die Bezirksstel-
lenleiter der WKNO im Wald-
viertel einig. Durch personliche
Gesprache in diesem Podcast
werde deutlich, warum Fach-
krafte sich bewusst fur das
Arbeiten, Wohnen und Lebenim
Waldviertel entscheiden.

Dieses Engagement fordere
nicht nur die regionale Wirt-
schaft, sondern trage auch dazu
bei, die Vorzuige des Waldvier-
tels gezielt zu kommunizieren.
,und diese Aktivitaten zeigen
Wirkung. Es gibt erste konkrete
Bewerbungen®, betont Projekt-
leiter Ernst Wurz.



